CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

AS PARTES:

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDNUT BAHIA,
entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho sob o n°. 000.012.383.98350-
2 e inscrito no CNPJ/MF sob n° 10.861.192/0001-84, com sede em Salvador, na Avenida
Antdnio Carlos Magalhdes, 1.962 — Condominio Candeal Center, sala 5, Brotas - CEP 40.280-
000, Salvador - Bahia, neste ato representado por sua presidente Sra. CELENILDA MARIA
ACIOLE GONCALVES SOUZA.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal registrada no MTE sob
n° 24150.002913/90-53 e inscrita no CNPJ/MF sob n°33. 794.553/0001-12, com sede na Rua
Frederico Simdes, 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da
Bahia, neste ato representado por seu presidente, Dr. RAIMUNDO CARLOS SOUZA
CORREIA.

Conjuntamente denominadas como PARTES, as entidades sindicais acima indicadas, nos termos
do artigo 611-A da CLT, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel aos
trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA
BAHIA — SINDNUT BAHIA, com data-base anual em 1° de maio, na base territorial composta
pelas cidades constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de 2026, com
fulcro nos artigos 7°, inciso XIIT e XXVI, 8° incisos IIl e VI, ambos da Constitui¢do Federal, e
artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613
da CLT, com as seguintes consideragdes, cldusulas e condigdes, levadas ao conhecimento dos
associados e integralmente aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme artigo 612,
da CLT, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a

saber

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - As cldusulas e condigdes acordadas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho so fruto da livre negociagéo coletiva e do consenso

entre os signatérios, e se aplicam aos trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS

NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDNUT BAHIA, com data-base anual, .|
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em 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades constantes de sua carta sindical, para

vigorar a partir de 1° de maio de 2026.

Ressaltando-se que a presente Convengdio abrange os Hospitais e Servicos de Saude
representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com exce¢do das Empresas
integrantes da Categoria Econdmica, representadas pelos seguintes Sindicatos Patronais;
SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL, SINDHSUDOESTE,
SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO - As partes
manterdo e estimulardo o funcionamento de uma comissdo permanente de negocia¢do formada
por membros indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos
relativos aos interesses das categorias profissional e econdomica, limitado a 4 (quatro)
participantes por entidade, com a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade da
instituigdio de: PISO SALARIAL, NORMATIZACAO DE DESCONTO DA TAXA
ASSISTENCIAL, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE e IMPLANTAGCAO DO PREMIO ASSIDUIDADE, além das inovagdes
introduzidas pela modernizagdo trabalhista em nosso ordenamento juridico a exemplo de: a
instalagdo de Comissdo de Representagdo local dos trabalhadores, termo de quitagdo anual de
débitos trabalhistas, contrato de trabalho intermitente, regulamentagdo do uso de uniformes,
prorrogagdo e compensagdo de jornada (art. 59, §6° CLT); jornada em regime especial 12 x 36,
observado ou indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-A, CLT); labor em regime de
teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado entre as partes (art. 62, III, CLT), perda de
habilitag@o profissional, contribuigdo sindical e homologagdo sindical dos termos de rescisdes do
contrato de trabalho.

Fixa-se o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengdo, para a Comissdo
Permanente de Negociagdo emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho com a inser¢do de cldusulas cujo contetdo seja o resultado dos

estudos previstos nesta clausula,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria

Econdmica representadas pelo SINDHOSBA concederdo aos seus empregados um reajuste salarial

da seguinte forma: \
(A

a) O reajuste salarial normativo final sera de 4,11% (quatro virgula onze por cento), a ser
aplicado de forma gradual, obedecendo a seguinte regra: r

1° Reajuste: 3,5% (trés virgula cinco por cento), calculado sobre o salario de abril de oW



2026 e aplicado a partir de 01/05/2026;

2° Reajuste: Apos o 1° reajuste, APLICA-SE O COMPLEMENTO DO PERCENTUAL,
atualizando para o reajuste final de 4,11% (quatro virgula onze por cento), a partir da
competéncia de agosto de 2026, a incidir sobre os saldrios de abril de 2026, sem
pagamento retroativo e sem sobreposi¢do de percentuais.

b) Para os empregados que até 30/04/2026 receberam saldrio base igual ou superior a RS
16.994,43 (dezesseis mil novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e trés

centavos), ficam as empresas autorizadas a negociar livremente qualquer indice de

reajuste de salario.

¢) Serfio compensadas todas as antecipagdes de reajuste salarial espontaneamente concedidas

pelas empresas a partir de 01 de maio de 2025.

Somente ndo serdo compensados os aumentos concedidos por for¢a de promogdo, transferéncia,
acordos, inclusive coletivos, homologados ou ndo pela Justiga do Trabalho, equiparagdo salarial,

implemento de idade, mérito, termino de contrato de aprendizagem e planos de cargos.

d) Os valores correspondentes as diferengas dos meses de maio, junho e julho/2026, serdo pagos,
respectivamente, nos meses de agosto, setembro e outubro/2026, em forma de abono e néo

constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE ANUAL - Fica pactuado que a data base anual da

categoria continua sendo o més de maio.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
o adicional de insalubridade sera pago para Nutricionista Clinica, na forma da legisla¢do vigente,

anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78, editada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem denominada anuénio,
cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual seré reajustado (o valor congelado)
pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em 01.05.2026, para o periodo de

maio de 2026 a abril de 2027.

PARAGRAFO UNICO - N#o fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que

nfio tenham adquirido até 30.04.1998.
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis) anos,

inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 74,49 (setenta

e quatro reais e quarenta e nove centavos), mensalmente, a partir de 01.05.2026.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumprimento desta cldusula, desde que o valor da bolsa ndo seja inferior ao do auxilio creche

aqui estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA HOSPITALAR. As empresas garantitio aos
empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e hospitalares que efetivamente
dispuserem, no dmbito do seu préprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus

para os beneficidrios e sem obrigagéio de ampliagdo dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de satde ficam
desobrigadas de prestar assisténcia médicd-hospitalar em suas unidades. Fica também permitido
o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de saide, desde que

seja autorizado pelo empregado beneficidrio.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo a familia do empregado
falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do
6bito, a importdncia de R$ 1.502,64 (um mil quinhentos e dois reais e sessenta e quatro

centavos) a partir de 01.05.2026.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do seu

cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA - NUTRICIONISTA SUBSTITUTO — em caso de substituido,
mesmo em fun¢do de cargo de confianga, o substituto fard jus ao recebimento da mesma

remuneragdo do substituido, a partir do 1° dia da substitui¢do e enquanto durar a mesma.

PARAGRAFO UNICO - CTPS - ANOTACAO - Recomenda-se que as empresas anotem na
CTPS de seus empregados a profissdio de NUTRICIONISTA, de acordo com a Lei 8.234/91,

podendo complementar com o cargo exercido (ex.: Nutricionista Coordenador).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A

EMPRESA - assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos
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destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagio

de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo a divulgagdo
em quadro de avisos, com livre acesso dos empregados, de editais, avisos e noticias sindicais
editados pelo sindicato suscitante, O quadro de avisos devers ser localizado préximo ao relégio
ponto ou em local de circulagéo obrigatéria dos empregados e que seja de facil observagio, com

no minimo Im? (um metro quadrado) de érea.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os avisos terdio como finalidade a divulgagdo de assuntos de
interesse da categoria dos trabalhadores desde que nao sejam atentatérios e nio venham a

denegrir a imagem ou reputagdo da Instituigdo ou pessoas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuizo da remuneracdo, as empresas qL;e possuem mais de 10 (dez) liberarfio do trabalho o
Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretdrio do Sindicato, observando-se o limite
de um por empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa, assegurando o

beneficio a outros diretores que jé estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As verbas
remuneratorias, bem como os descontos efetuados, deverfio estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente ser entregue ao empregado,

que dela dar4 recebido ao empregador,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO - O empregador
fornecerd acomodagdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do nutricionista, além da

seguranga e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderdo adotar
o sistema de compensagdo por meio de banco de horas, através do qual o ekcesso de horas
trabalhadas em um dia, poders ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que o prazo para ajustes do sistema nio exceda ao periodo maximo de 12 (doze) meses,

a contar do fato gerador.

Ressalva-se, ainda, que o empregador poderd optar pela “compensagdo do banco de horas no
periodo destinado a concessdo das férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a

compensagdo prevista nesta cldusula.
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Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho ou apds o decurso do prazo supra estabelecido,
sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinéria, o trabalhador faré jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio da data
da rescisdo ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional previsto na presente norma

coletiva,

A empresa informard mensalmente a posigdo individual dos empregados indicando o saldo
acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensa¢do futura, ou devedor -

horas ndo trabalhadas sujeitas a recuperagéo posterior.

O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensa¢fo ndo poderd exceder a carga

horéria semanal contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JJORNADAS DE 12x36 (DOZE HORAS DE
TRABALHO POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO), 12X48 (12 HORAS DE
TRABALHO POR 48 HORAS DE DESCANSO) OU 24X72 (24 HORAS DE TRABALHO
POR 72 HORAS DE DESCANSO) - Faculta-se ao empregador estabelecer escalas de trabalho
denominadas de: 12X36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), 12X48 (12 horas de
trabalho por 48 horas de descanso) ou 24X72 (24 horas de trabalho por 72 horas de descanso),
em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos vinculados a esta Convengio Coletiva de

Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles empregados que trabalharem sob denominadas
“escalas de plantdo”, de 12X36 oul2X48 ou 24X72 horas de servigo, estas ndo serfio

consideradas como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serdio caracterizadas e remuneradas como horas extras as
horas trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horéria contratual e desde

que o excesso de horas trabalhadas seja compensado em até seis meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de
plantdo um intervalo de 1 (uma) hora a cada 12 (doze) horas de trabalho, para repouso e refeigao,
a ser usufruido na oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade do

servigo em execugdo (artigo 71 e pardgrafo da CLT).




7
PARAGRAFO QUARTO - As empresas integrantes da categoria econdmica que possuem

refeitorios em suas unidades, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o
artigo 71, 3° da CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria n° 1.095 do Ministério do

Trabalho e Emprego -MTE, respeitado o limite minimo exigido de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO QUINTO - Para apuragdo das horas extras a serem pagas ou a serem
compensadas ndo serdo levadas em consideragdo as trocas de plantdo efetuadas entre os

empregados, ainda que estas trocas impliquem em excesso a carga horaria semanal.

PARAGRAFO SEXTO - JORNADAS DE 12x36, 12X48 e 24X72 - Os Sindicatos
reconhecem a existéncia de areas insalubres nas empresas representadas pelo SINDHOSBA e
nos termos do artigo 60 da CLT e Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora n°® 15, anexo 14,
estas ficam AUTORIZADAS a implantarem as jornadas de 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso), 12X48 (doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso)
e 24X72 (vinte e quatro horas de traballio por trinta e seis de descanso). Regimes de trabalho
previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e sem sombra de divida de elevado alcance
social, adotado usualmente em determinadas atividades, entre elas, sobretudo, na atividade
hospitalar. Estes regimes de trabalho sdo proclamados nos pretérios trabalhistas como benéficos
para os trabalhadores, que dispdem de proveitoso interregno para recuperar o dispéndio de

energia de cada jornada.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia a
efetividlade da norma ora estabelecida deverd primar por critérios que ndo afetem a
operacionalidade dos servigos de saude integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado

0 consenso entre as partes,

PARAGRAFO OITAVO - Por conveniéncia empresarial ou dos trabalhadores serdo permitidas
trocas de escala no limite maximo de 5 (cinco) por més, inclusive para as jornadas 12X36,
12X48 e 24X72.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de
segunda a sexta-feira, no adicional de 50% (cinqiienta por cento), e, nos sabados, domingos e

feriados, com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras ¢ adicionais. noturnos referentes & altima semana de

cada més deverdo integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas extras -
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sujeitas & compensagdo conforme o banco de horas, que integrardio a folha do més limite de

compensagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd
pago no percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado

entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES - Fica estabelecido o fornecimento gratuito,
pelo empregador, de dois uniformes por ano a0 empregado, desde que exigido o seu uso, que se

obriga a devolvé-los, no prazo de reposi¢éo e/ou rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA - As empresas
garantirdo aos seus empregados a estabilidade no emprego nos 02 (dois) anos que antecederem a
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, mediante a comprovagdo documental de
preenchimento dos requisitos exigidos pelo INSS para a concessdo de aposentadoria

previdenciaria. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no emprego a empregada
gestante, desde a comunicagio da gravidez, com a apresentagio do atestado médico

comprobatdrio, até 60 (sessenta) dias apds a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera,
no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatorio da gravidez, devendo a empresa
tornar sem efeito o dito aviso prévio. Néo o fazendo, perdera o direito 4 estabilidade aqui

pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagéo de que trata
o pardgrafo anterior deverd efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento da

gestante, para fim de continuagao no emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO - As empresas que possuem
refeitorio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 ou 8 horas,
alimentagdo gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte

do obreiro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando

9

esta jornada for cumprida por interesse do empregado,

que devera manifestar por escrito a sua opgfo, as empresas fornecerdo alimentagdo com 0

desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentagfio ¢ concedida para a execugdo do

trabalho, nfio se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O aviso-prévio obrigagdo

reciproca de empregado e de empregador, conforme fixa o artigo 487, caput, da CLT serd de 30

(trinta) dias, previstos em lei, acresci

dos trés dias por ano de servigo prestado na mesma

empresa, até 0 méaximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias, com a integrag@o do periodo

a0 tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregardio aos empregados carta de referéncia no

ato da rescisdo do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas

descontardo de todos os seus empregados filiados ou ndo, no més subsequente ao fechamento

dessa Convengdo a Contribui¢do Assistencial prevista na Constitui¢do, artigo 8°, Inciso VIII,

para manutengdo das atividades sindicai

ndo associados, incidentes sobre o sa

s, no percentual de 2% (dois por cento) para associados €

lario base dos empregados ja reajustado na forma da

clausula terceira desta Convengao Coletiva de trabalho, sem direito a oposi¢do, como definido e

autorizado em Assembleia Geral da Categoria realizada dia 11 (onze) de margo de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas devem repassar a Secretaria do Sindicato

Profissional a relagio nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o depdsito na

conta do Sindicato dos Nutricionista no Estado da Bahia, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias

apos desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica definido que na ocorréncia de questionamentos feitos pelo

trabalhador a empresa, 0 mesmo deve ser direcionado a buscar informagdes € ou esclarecimentos

com o Sindicato Profissional.

>

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento dos valores referentes 4 contribuigdo de custeio

aqui estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s desconto € na

conta CORRENTE N° 383-4, AGENCIA 3248, OPERACAO 003 da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, CUJA TITULARIDADE E DO SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO
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‘ESTADO DA BAHIA. O comprovante de deposito, bem como, a relagdo dos contribuintes

devera ser enviada ao enderego do Sindicato Profissional ou através de e-mail.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
As empresas representadas pelo SINDHOSBA, sejam filiadas ou niio ao sindicato, ficam
obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 935 da repercussio geral, que reconheceu a validade da institui¢io de
contribui¢do assistencial prevista em conven¢iio coletiva, inclusive aos integrantes nfio associados da
categoria, desde que assegurado o direito de oposi¢iio. A Contribuiciio Assistencial prevista nesta
clausula tem como natureza o financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a
realizagiio de negociagdes e convencdes coletivas e custeio; e fundamento legal no art. 611-A
da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convenc¢io

Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B. Ademais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A preseiite contribuigdo foi instituida com base na Convengio
Coletiva valida para toda a categoria econdmica e, ainda. a vinculagio da representagdo sindical
por categoria e a obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagdes
coletivas de trabalho, sejam filiadas ou ndo ao sindicato, tudo conforme deliberagdo em
Assembleia Geral da categoria econdmica regularmente constituida e realizada, com a devida
convocagdo nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, ficam as
empresas representadas pelo SINDHOSBA obrigadas ao pagamento da presente contribuigdo,

que serd recolhida de uma s6 vez, ANUALMENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDHOSBA e/ou a FEBASE (sindicato patronal de
segundo grau) realizarido a cobranga da Contribui¢do Assistencial conjuntamente tomando

como parimetro financeiro os seguintes valores:

I. R$ 1.096,48 (hum mil e noventa e seis reais e quarenta e oito centavos) por unidade e
cobrado uma tnica vez ao ano para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo
CNAE compativel de Consultério Médico ou Odontolégico com até *dois profissionais
habilitados, tais como 8630-5/04, 8650-0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05,
8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99;

II. R$3.289, 45 (trés mil duzentos e oitenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) por unidade
e cobrado uma (inica vez ao ano para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo
CNAE compativel de Clinicas de qualquer natureza, incluindo, mas ndo limitado a clinicas
populares, tais como: 8621-6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-
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5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 8640-2/01, 8640-2/03, 8640-2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-

2/07, 8640-2/08, 8640-2/09. 8640-2/10, 8640-2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99,
8660-7/00, 8690-9/01, 8690-9/02, 8711-5/03, 8711-5/04, 8720-4/01 e 8720-4/99;

[II. R$ 6.578,91 (seis quinhentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos) por unidade e
cobrado uma tinica vez ao ano para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo
CNAE compativel de Hospitais ou clinicas com unidade de internamento, incluindo Day
Hospital, além das demais nfio enquadradas nos incisos I e II, tais como: 8610-1/01, 8610-1/02,
8711-5/01, 8711-5/02 e 7500-1/00.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Patronal, signatario do presente instrumento, assegura
as empresas o direito de oposi¢do garantido pelo Supremo Tribunal Federal. Este direito de
oposi¢do poder4 ser exercido no prazo limite de 10 (dez) dias uteis, cuja contagem se inicia no
primeiro dia 1itil apés a assinatura desta Convengio Coletiva e s6 podera ser exercida cumprindo a

regra do § 4°.

PARAGRAFO QUARTO - O exercicio do direito de oposig¢do serd efetuado exclusivamente

através de preenchimento completo de formuldrio eletronico disponibilizado, estritamente no
periodo de seu exercicio previsto no § 2° através do enderego eletronico:

https://febase.gersin.com.br/febase/formulario-oposicao .

PARAGRAFO QUINTO - O nio recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal no prazo
estipulado decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem qualquer desconto e

juro de 1% ao més, pro rata die.

PARAGRAFO SEXTO - O vencimento da Contribuigdo Assistencial Patronal sera a data de
28/08/2026.

PARAGRAFO SETIMO — Manifestagdes de oposigdo encaminhadas por escritérios de
contabilidade serdo consideradas como pratica antissindical e, portanto, serfio enviadas ao

Ministério Publico do Trabalho para as providéncias cabiveis. vu\ﬂ

PARAGRAFO NONO - A Contribuigio Assistencial Patronal ¢é devida por cada
estabelecimento (CNPJ) ativo na base territorial deste Sindicato que possua empregados,

] A
independentemente de tratar-se de matriz ou filial seguindo os seguintes critérios: - J
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I. No caso de empresas que possuam filiais, a contribuigdo serd exigivel de cada unidade
individualmente, desde que vinculada a categoria econdmica representada.
[I. Para fins desta clausula, a existéncia de grupo econdmico ou unidade de gestdo nfio exime o

pagamento individualizado por CNPJ que mantenha atividade e quadro de pessoal proprios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS - As
divergéncias quanto a aplicagdo desta convengo coletiva de trabalho e da legislagdo pertinente
serdo dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os esforgos para resolverem
conciliatoriamente, sé recorrendo a via judicial depois de frustradas todas as tentativas de

acomodagdo extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - As
entidades sindicais convenentes da convengdo coletiva reafirmam seus propésitos de combate ao
assédio moral e assédio sexual conforme Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001 e disposigdes da
Convengéo n° 111 da Organizagio Interffacional do Trabalho (OIT), dessa forma as partes se
comprometem paritariamente e de forma negociada, combater qualquer tipo de assédio moral ou
sexual dentro do local de trabalho, apurando dentincias e focando na preven¢do efetiva dos

conflitos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA NORMATIVA - Fica estipulada a multa no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal, para o caso de
descumprimento das obrigagdes contidas nesta Convengéo, da seguinte maneira: cometida por
qualquer das entidades Convenentes, a multa revertera em favor da outra. Se a infragio cometida

for por parte das empresas, a multa sera paga em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA - A vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2026 e término em 30
de abril de 2027.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardo todas as providéncias

legais para formalizagdo da presente Convengéo.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinardo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

em: 02 (duas) vias, para um so efeito.
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PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a qualquer

tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as cléusulas aqui convencionadas ou

outras condi¢des de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DEPOSITO E REGISTRO - As partes depositardo e
requererdo o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio do Sistema
MEDIADOR, disponivel no enderego eletrénico do Ministério da Economia, nos termos do
artigo 614 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA PRORROGACAO, REVISAO E REVOGACAO - Esta
Convengdio Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada ou revista pelos Sindicatos, Laboral e
Patronal, total ou parcialmente, mediante conhecimento e aprovagdo dos interessados em

Assembléia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: O instrumento de prorrogagdo ou revisdo serd depositado, para fins de

registro e arquivamento, na repartigdo em que o mesmo originariamente foi depositado,
observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2 °, da CLT.

Salvador - BA, 04 de q%&,ﬂé—e} de Ro%@
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