SINFITO BN

Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado da Bahia

PAUTA - 2026/2027
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO
DA BAHIA, entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho Processo n°
24150.005202/90-21 e inscrito no CNPJ/MF sob n° 32.698.284/0001-28, com sede em
Salvador/Bahia, na Avenida Tancredo Neves, Centro Empresarial Iguatemi, bloco A, sala 535,
Caminho das Arvores, CEP: 41.820-020, neste ato representado por seu presidente Dr. GLAUCIO
ROBERTO SANTANA DE JESUS.

PAUTA da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - aprovada pela AGE, aplicavel aos
trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, com data-base em 1° de maio, em sua
base territorial, para vigorar a partir de 1° de maio de 2025, mediante as seguintes clausulas e
condicoes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencao abrange os Hospitais, Clinicas e Servigos de Saude representados pelo
SINDICATO PATRONAL.

CLAUSULA SEGUNDA - SINFITO

Nomeia uma comissao paritaria de 08 membros, composta de 04 (quatro) representantes dos
trabalhadores (Gustavo Fernandes Vieira, Glaucio Roberto Santana de Jesus, Ana Maria Valenca
Monte e Patricia da Silva Brito) e igual numero de representantes das empresas integrantes da
categoria econdmica com a finalidade especifica de discutir e determinar o nimero maximo de
atendimentos por hora e instituicdo do dia do fisioterapeuta. Essa Comissao tera o prazo de 180
dias a contar da assinatura desta Convengéo, para emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de
aditamento a presente Convencgao Coletiva de Trabalho com a insercdo de clausulas cujo
conteudo seja obtido por meio dos estudos aqui propostos.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDICATO PATRONAL
concederao aos seus empregados um reajuste salarial de 100% DO INPC REFERENTE AO
PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2025 A 30 ABRIL DE 2026 mais GANHO REAL DE 8%, incidentes sobre
os salarios praticados em 30 abril de 2026 e devidos a partir de 01 de maio de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ndo poderdo compensar os aumentos decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato
de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salérios devem ser pagos até o quinto dia Util do més seguinte ao

trabalhado
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial minimo para os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, no
valor de R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos e cinquenta), de acordo com a PL988/2015, mesmo
ainda em processo de aprovagdo pela Camara dos Deputados, com vigéncia a partir de
01.05.2025.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago sobre o valor do salario base recebido, de acordo com a
sumula n®17 do TST republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008. Seu valor maximo de 40% devera ser pago
aos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais que trabalhem em ambientes nosocomiais.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE ATIVIDADE ESPECIALIZADA

Os trabalhadores representados pelo SINFITO-BA fardo jus a uma gratificagcdo de 20% (vinte por
cento) calculada sobre salario base percebido, quando realizarem suas atividades laborais em
unidades especializadas, tais como: unidade de tratamento intensivo, unidade de tratamento
semi-intensivo, emergéncia, UCI e unidades coronarianas fechadas. Este adicional sera devido
enquanto os trabalhadores estiverem exercendo tais atividades nos aludidos setores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concecéo do adicional fica limitada ao saldrio de ingresso no cargo,
quando a empresa possuir plano de cargos e saldrios devidamente registrados na
superintendéncia regional do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vetada saida dos trabalhadores que estiverem prestando servigos
nos setores aludidos nesta clausula, durante seu periodo de assisténcia, para atendimento em
outros setores que nao sejam os supracitados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Profissionais com titulo de especialista e/ou pés-graduagéo receberdo
2% de adicional e mestrado ou doutorado receberao 4% sobre seu salario base.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas devem apresentar um plano de progressao de cargo e salario
emum prazo de 10 meses a esta entidade sindical e devida homologagao no ministério do trabalho
e emprego.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados,
domingo, feriados e no 13 de outubro (dia nacional das profissdes de fisioterapia e terapia
ocupacional), com adicional de 100%.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago no percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado como
trabalho noturno o realizado a partir das 22h00min até o fim do turno de trabalho. Nos termos da
Sumula n° 60 do TST, cumprida integralmente a jornada do periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.
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CLAUSULA NONA - ANUENIO

As empresas pagarao a vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril
de 1998, o qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial
concedido a Categoria, em 01.05.2025, consoante clausula terceira, desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: Nao fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que nédo
tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA DECIMA - AUXiLIO CRECHE

Para cada filho menor de 8 (oito) anos, inclusive adotivos, os empregados terao direito ao auxilio
creche, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), mensalmente, a partir de maio/2025.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nao seja inferior ao do auxilio creche aqui
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e
hospitalares que efetivamente dispuserem, no ambito do seu préprio estabelecimento,
assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios e sem obrigacdo de ampliacao dos
respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que implantarem seguro ou plano de salde ficam
desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades, salvo em caso de
urgéncia/emergéncia do trabalhador durante a realizacdo de suas atividades laborais. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de
salde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO FUNERAL

As empresas pagarao a familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10
(dez) dias a contar da comunicagéo do dbito, a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO UNICO: As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do seu
cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E
RESPONSAVEL TECNICO

Os trabalhadores que assumirem cargos de supervisdo fardo jus ao adicional de 20%; e os
trabalhadores que assumirem o posto de coordenadores ou responsaveis técnico fardo jus ao
adicional de 40% sobre salario base.
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PARAGRAFO UNICO: em caso de substituicdo, mesmo em funcdo de cargo de confianga, o
substituto fara jus ao recebimento da mesma remuneragao do substituido, a partir do 1° dia da
substituicdo e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegurasse o0 acesso dos dirigentes sindicais aos setores das empresas para o desempenho de
suas fungoes sindicais, vedada a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sem prejuizo da remuneracdo, as empresas que possuem mais de 05 fisioterapeutas ou
terapeutas ocupacionais liberardo do trabalho a diretoria executiva do Sindicato, observando-se o
limite de um por empresa, com excegcdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa,
assegurando o beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores se obrigam a liberar os dirigentes sindicais para
participarem de assembleias, seminarios e congressos da categoria, nao podendo a quantidade
de liberacao ser superior a 12 (doze) dias no ano, devendo ser comunicada pelo sindicato através
de oficio no prazo de 48 horas que antecede o evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Na hipétese de o SINFITO criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, nas cidades inseridas no
limite territorial do SINDICATO PATRONAL, fica desde ja reconhecida a legitimidade e
representatividade para tratar dos assuntos referentes as atividades sindicais, enquanto este
permanecer no exercicio da fungao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E PRESENGCA LABORAL

As verbas remuneratdrias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente
discriminadas no documento de pagamento, que por sua vez, deve ser rigorosamente impresso,
via portal ou disponibilizado por e-mail quando solicitado pelo empregado, do qual uma via devera
ser obrigatoriamente entregue ao empregado, que dela dara recebido e assinado ao empregador.
A presenca do trabalhador no local de trabalho, deve ser documentada por folha de ponto ou via
portal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO

O empregador fornecera acomodacdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do
fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional, além da seguranca e higiene no local de trabalho,
conforme artigo 71 da CLT e a NR24 que dispde sobre condi¢cdes salubres ocupacionais.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia,
levando em consideracéo a devida proporgéao prevista na clausula sexta desta Convencéao Coletiva
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de Trabalho (de segunda a sexta-feira, adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, com
adicional de 100% na hora extra trabalhada. E vetado o aciimulo de banco de horas por mais 6
(seis) meses. O empregador podera optar pela compensacgao no periodo destinado a concessao
de férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensacgao prevista nesta
clausula.

As empresas se comprometem a fornecer aos empregados e ao Sindicato Laboral — este ultimo
quando solicitado, para conferéncia mensal, os espelhos de ponto mensalmente, bem como os
registros decorrentes da operacionalizagao do Banco de Horas.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra estabelecido,
sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data
daresciséo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma
coletiva.

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO PATRONAL ficam
autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto, estabelecerem escalas
de folgas compensatdrias ou na impossibilidade de concessao de folgas remunerarem o trabalho
realizado nesses dias na forma da legislagédo que disciplina a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas acumuladas em banco de horas, seguirdo a mesma proporgao
das horas extras previstas na cladusula sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensacao nao
podera exceder a carga hora semanal contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nao observancia de qualquer um dos requisitos estipulados nesta
clausula, invalidara o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito, pelo empregador, de dois uniformes por ano ao
empregado, desde que exigido o seu uso, que se obriga a devolvé-los, no prazo de reposigéo e/ou
rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

As empresas garantirdo aos seus empregados a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos para
que possam se aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipdteses: a) optantes com mais
de 05 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 60 anos de idade; ¢c) mulheres com mais
de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também serd garantida a estabilidade no emprego a empregada
gestante, desde a comunicagao da gravidez, com a apresentagdo do atestado médico
comprobatdrio, até 90 (noventa) dias apds a licenga previdenciaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera, no
curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez, devendo a empresa
tornar sem efeito o dito aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

As empresas que possuem refeitorio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de
plantdo de 12, 8 horas ou acima de 6 horas, alimentacéo gratuita, desde que seja do interesse
patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado, que
devera manifestar por escrito a sua opgao, as empresas fornecerédo alimentagcdo com o desconto
autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a alimentacdo é concedida para a execugdo do
trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas que ndo possuem refeitorio e fornecem alimentagéo, concederao a todos os seus
empregados, auxilio alimentagdo a partir de 01 de maio de 2025, no valor unitario de R$ 40,00
(quarenta reais), por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie.

Tal parcela ndo serd incorporada ao salario para nenhum efeito legal, possuindo nitido carater
indenizatério e as empresas poderao descontar do salario do empregado o equivalente a até 20%
(vinte por cento), do valor mensal do referido auxilio alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalham em unidades em que os contratantes
fornegcam alimentagéo ou cesta bésica, ndo fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagao ora
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico o
mesmo nao fara jus ao recebimento do auxilio alimentagédo naquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que, porventura, ja praticam valor unitdrio superior ao aqui
estabelecido, deverao manter esta pratica, respeitando-se o direito adquirido dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que PRESTAM SERVICOS DOMICILIARES E ndo possuem TRANSPORTE PROPRIO
concederao atodos os seus empregados, auxilio transporte a partirde 01 de maio de 2025, no valor
de R$5,60 (ou valor da passagem de 6nibus municipal) por trecho para trabalhadores que nédo
dispdem de veiculo préprio e de R$3,00 por quildmetro para aqueles aqueles que possuem para o
exercicio das suas fungdes, devendo ser pago em espécie. Tal parcela ndo sera incorporada ao
salario para nenhum efeito legal, possuindo nitido carater indenizatério, mesmo para os
trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORISTA

® 7198797-0550 Centro Empresarial Iguatemi

° contato@sinfitobahia.org.br o Av. Tancredo Neves, 274 - SL 535, BL A, @ sinfitobahia
www sinfitobahia.orgbr Caminho das Arvores, Salvador - BA, 41100-800



SINFITO BN

Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado da Bahia

Para os empregados remunerados por hora, o valor minimo serd R$ 60,00 (sessenta reais) por hora
trabalhada, devendo ser acrescentado ao calculo do salario, o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado. O contrato de horista devera ser firmado de forma escrita e devidamente
anotado na CTPS, considerando para tanto o limite minimo de contratacao de 18 horas/semanais
e maxima de 30 horas/semanais, mesmo para os trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga maternidade sera concedida de no minimo 6 meses; e a licenga paternidade sera de 90
dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos
em lei, e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracao do periodo ao tempo de
servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas entregardo aos empregados carta de referéncia no ato da
rescisao do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO. TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, tendo como base o més de junho, a
contribuicdo de custeio prevista na Constituicao Federal, artigo 8°, inciso VI, destinada a
manutencao das atividades sindicais, devera ser aplicado o percentual de 5% (cinco por cento),
com direito a oposigcao (desde que apresentado carta escrita de proprio punho) no prazo de 10 dias
ap0ds a assinatura da CCT na sede do SINFITO/BA. A Taxa Assistencial/negocial sera quitada no més
subsequente a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para filiados ou nao,
incidentes sobre o saldrio base ja reajustado na forma estabelecida na clausula terceira desta
Convengéo Coletiva de Trabalho e como definido pela Assembleia Geral da Categoria, realizada no
dia 31 de margo de 2025, e nos termos do TAC 140/2019 MPT e Tema 935 (ARE 1018459) do STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dos valores referentes a contribuicdo de custeio aqui
estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o desconto e na conta
corrente n°® 577538462-4, Agéncia 2211, operagdo 1292, da Caixa Econémica Federal, cuja
titularidade é do SINFITO-BA, ou via PIX: 32.698.284/0001-28. O comprovante de depdsito, bem
como, a relacao dos contribuintes — com data de admisséao e salario base - devera ser enviada ao
enderegco do Sindicato Profissional ou através de e-mail contato@sinfitobahia.org.br /
novosinfitobahia@outlook.com, sob pena de multa diaria de R$ 200,00 por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas colocardo a disposicéo do Sindicato Profissional a relagdo
nominal dos trabalhadores, com a respectiva data de admisséo, saldrio base mais beneficios, e o
valor descontado a titulo de contribuigdo sindical, no prazo de dez dias apds efetivagdo do
desconto, sob pena de multa de 1 salario-minimo por empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo & referida
contribuicao, a oposicao devera ser feita por escrito, preenchido de préprio punho e entregue na
sede do Sindicato no Sindicato, no prazo de 10 dias apds a assinatura da referida Convengéao
Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagcdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.
Inclusive, fica proibido a apresentacao por parte da Empresa de modelo de carta de oposi¢ao ou
similar, sob pena de multa de R$ 1.000,00 por empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO CTPS - PRAZO

Os empregadores deverao proceder ao registro da CTPS do contratado no prazo de 48h, sera devida
ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas, além da multa por descumprimento
de obrigacéo de fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA - FICHA DE FILIAGAO

Na oportunidade das admissbes, a empresa entregara ficha de sindicalizagdo aos seus
empregados, salvo em manifestagéo contraria dele, por escrito, destinado a entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: Ficam os empregadores obrigados a anexar ficha de filiagéo, fornecida pelo
sindicato, junto ao contracheque do més da celebragao da CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO RESCISAO

O atraso no pagamento das verbas da rescisdo do Contrato de Trabalho, nos termos do art. 477 da
CLT, quando for dado causa pelo empregador este fica obrigado a pagar a multa diaria de 1/30 (um
trinta avos) sobre o valor total das parcelas rescisdrias, sem prejuizo da prépria multa estipulada
no 88°, do art. 477 da CLT e, sem qualquer limitagdo, pois a mesma tem natureza (astreintes).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO - HOMOLOGAGAO - DOCUMENTOS

No ato homologatdério do TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a empresa devera
apresentar a seguinte documentacao: a) Termo de rescisao de contrato de trabalho, em 05 (cinco)
vias; b) CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas, bem assim os trés ultimos recibos de
salario/contracheque do empregado para as devidas conferéncias das verbas rescisdrias; c)
Comprovante de aviso prévio, se tiver sido dado ou do pedido da demisséo, quando for o caso; d)
Extrato completo do FGTS fornecido pela CEF; €) Comunicagdo de Demonstrativo das parcelas
variaveis consideradas para fins de calculos dos valores devidos na rescisdo contratual; f)
comprovante bancario de pagamento do valor rescisério; g) dispensa — CD e o requerimento do
seguro desemprego, para fins de habilitagdo quando devido; h) Relagao de salarios de contribuigao
(formuldrio SB 13) em duas vias; i) Comprovante de pagamento da multa do FGTS sobre os
depésitos fundiarios, quando for o caso; j) Exame médico demissional; K) e o PPP.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho o
empregador fica obrigada a apresentar os comprovantes bancarios de depdsitos da contribuigcao
sindical, associativa e confederativa da empregada e de todos os assistentes sociais que laboram
em seu favor.

PARAGRAFO SEGUNDO: As homologagées da rescisdo dos contratos de trabalho com mais 01
(um) ano devem ser realizadas com a assisténcia do Sindicato Laboral, sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INiCIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

Os inicios das férias integrais ou parceladas, ndo poderao coincidir com sabados, domingos ou
feriados, bem como com os dias 24 e 31 de dezembro, iniciando preferencialmente as segundas-
feiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Prazo para pagamento das férias é de 48h Uteis antes do gozo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador comunicara das férias ao empregado com no minimo
trinta dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

O Empregado estudante, estando devidamente comprovada esta condigao, gozara das seguintes
prerrogativas: a) As empresas nao prorrogarao o horario de trabalho, nem fardo mudancas de turno,
que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas; b) As empresas coincidirdo
as férias do empregado estudante com o periodo de férias; c) Serao consideradas justificadas, sem
necessidade de compensacéo, as faltas ao servigo decorrente de realizagdo de exames, desde que
comprovadas e cientificadas o empregador, 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO- QVT

Os empregadores autorizem 15 minutos do tempo laboral dos empregados para a promogéo da
salde através da ginastica laboral promovida pela equipe multidisciplinar do Sindicato ou da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os Empregados cumprirdo a jornada legal dede 30 (trinta) horas semanais, observando-se, o
regime de plantdes e as escalas de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO - SINDICATO PATRONAL

Obriga-se o sindicato patronal a comunicar a todos os integrantes de sua categoria acerca do
sindicato profissional representante dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, bem como, as
regras estabelecidas nesta convencéao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

E devido adicional de insalubridade no percentual de no minimo 30% para todos os empregados
que trabalhem em ambientes hospitalar, UPAS, postos de saude, Clinicas, Centros Médicos,
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Academias de Pilates, consultérios, CRAS, CRES e afins e/ou que realize atendimento direto com
o paciente/usuario, sem prejuizo de percentual superior fixado por pericia ou laudo peculiar. Artigo
192 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL POR QUALIFICAGAO
E devido adicional MENSAL de especializagado (2%), mestrado (5%) e doutorado (10%).
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFORTO

As empresas deverdo manter um local adequado para o descanso e conforto dos Empregados,
observando instalagdes adequadas e devidamente higienizadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGAO

Sera permitido a terceirizagao de servigo, contudo, todos os profissionais terceirizados devem ser
celetistas e com vinculo com a empresa contratada pelo Tomador de Servico, submetidos a esta
convengao, nao se admitindo a prestacdo de servigo pelos sécios da empresa contratada.
Ademais, deve-se observar todos os requisitos legais da LEI No 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALAS

As empresas permitirdo trocas de escalas de servigcos, todavia a efetividade da norma ora
estabelecida devera primar por critérios que nao afetem a operacionalidade dos servigos de saude
integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: Serao permitidas ao empregado no minimo 3 (trés) trocas de plantéo e até 5
trocas por més, respeitando-se o descanso entre as jornadas, previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas, colocardo a disposi¢cdo do Sindicato Profissional a relagéo
nominal dos trabalhadores, com a respectiva data de admisséao, salario base mais beneficios,
contracheques, folhas de pontos, extrato do banco de horas, escalas de trabalho, TRCTs - no prazo
de 08 dias, sob pena de multa de 1 salario-minimo por empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES

As empresas que ja praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas a
manté-las, integralmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO ENTRE OS SINDICATOS

As divergéncias quanto a aplicacdo desta convencédo coletiva de trabalho e da legislagéo
pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas partes que terdo todos os esfor¢cos para
resolverem conciliatoriamente, sé recorrendo avia judicial depois de frustradas todas as tentativas
de acomodacéo extrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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Fica estabelecida multa no valor de R$ 3.500,00, em caso de descumprimento de qualquer
clausula prevista nesta convengéao por trabalhador contratado e sera devida uma multa para cada
clausula descumprida.

CLAUSULA XX2a - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgao Coletiva de
Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencéo dos beneficios

contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizar& um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfito para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Pardgrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,
arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de
pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado
através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfito ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL seré realizado
pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
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empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido
Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagoes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e
terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cao dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as
sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfito

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condigbes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias
para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao
Coletiva implicara naincidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregéo
monetaria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao
pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao
dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo,
além da indenizagdo e reembolso de servigcos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacéo
da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagado de vinculagdo do
empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.
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Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencgdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula ser4 realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convengao, bem como no periodo de negociagcdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacéo ocorra em data posterior a
sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta cldusula somente ocorrerd caso fique
pactuado a sua exclusao na préxima Convencao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa
mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%,
por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
além das indenizagbes e reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador,
que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor
total da multa sera destinado ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERIODO DE VALIDADE

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano ou 2 anos, contado a partir
de 1° de maio de 2026.

Salvador, 14 de abril de 2026.

Dr. GLAUCIO ROBERTO SANTANA DE JESUS

PRESIDENTE - SINFITO/BA

Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado da Bahia
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