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PAUTA CONTENDO REIVINDICACOES SINDHOSBA 2025/2026

Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS, BENEFICIENTES
E RELIGIOSAS E ESTABECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE
REDE PRIVADA, POR SEU PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO VEM, ATRAVES DO PRESENTE, EXPOR E
SOLICITAR O QUANTO SEGUE:

Em Assembleia realizada no dia, 26 de fevereiro de 2025, conforme publicagao estabelecida na legislagéo em vigor,
os trabalhadores da area de satide deliberam e aprovam a seguinte pauta de reivindicagdo, como também segue

conquistas acordadas anteriormente:

Fica pactuado entre as partes, que a data base dos trabalhadores em saude da rede privada, ficara assegurada e
mantida em 01 DE MAIO.

- ITENS ECONOMICOS

1 - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDHOSBA
concederao aos seus empregados um reajuste salarial linear da reposigao do INPC, calculado de 01 de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 , sobre os salarios com vigéncia a partir de 01 de maio de 2025.

1.1 - GANHO REAL 4%- as empresas concederao aos seus colaboradores o percentual de 4% (quatro por cento)

, atitulo de ganho real, aplicados sobre 0s salarios praticados a partir de 01 de maio de 2025.

1.2 - PISO SALARIAL - O piso de ingresso a ser praticado pelas empresas integrantes da categoria econémica
representada pelo SINDHOSBA, vigente a partir de maio de 2025, sera de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica também assegurado com vigéncia a partir 01 de maio de 2025, o piso estabelecido
na lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, para 0s empregados que compdem a categoria de técnico de enfermagem,
auxiliares de enfermagem, e parteiras. as empresas que, porventura, ja praticam piso em valor superior ao aqui
estabelecido, deverdo manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO -DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM (LEI14.434/2022)
O piso salarial de ingresso dos Auxiliares de Enfermagem, Atendentes de Enfermagem e técnico de Enfermagem

sera de:

a) Auxiliares e Atendentes de enfermagem: R$ 2.720,00 (dois mil setecentos e vinte reais) para carga
horaria de 36(trinta e seis) horas semanais a partir de 1° de maio de 2025.

b) Técnicos de Enfermagem: R$ 3.320,00 (trés mil, trezentos e vinte reais) para carga horaria de 36 (trinta e
seis) horas semanais a partir de 1° de maio de 2025.




1 I
AR o mT

\

i
M
‘
"

e

)

PARAGFRAFO TERCEIRO - CARGA HORARIA - A carga horaria semanal de trabalho dos atendentes, auxiliares
e técnicos de enfermagem é de 36hs (trinta e seis horas) semanais.

PARAGRAFO QUARTO -0 piso salarial dos trabalhadores que compdem a categoria TSB - Técnico Salde Bucal,
é de R$ 2.140,00 ( dois mil, cento e quarenta reais) e para o ASB - Auxiliar de Saude Bucal é de R$ 1.900,00

( hum mil e novecentos reais).

PARAGRAFO QUINTO - A carga horaria dos TSB (Técnico Saude Bucal) sera de 36 (trinta e seis) horas

semanais.

PARAGRAFO SEXTO- - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no percentual de 50% (cinquenta'

por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as 19:00h e 07:00h.

PARAGRAFO SETIMO- GRATIFICAGAO POR SETRO ESPECIALIZADO- As Empresas concederéo a gratificagao
de 25% ( vinte e cinco por cento) para todos os trabalhadores que exercem as suas atividades laborais nos setores
especializados como: Banco de Sangue; Hemodiélise: Hemodinamica; Alimentagao parenteral e Litotripicia,
Bercario, Centro Obstétrico, Centro Cirargico , Esterilizagdo , Emergéncia, Unidade de Tratamento Intensivo,
Infectologia, Oncologia, Pequenas Cirurgias, Quimioterapia , Radioterapia e Psiquiatria . Estendendo aos eventuais

substitutos, o mesmo direito, mesmo que seja temporario.

PARAGRAFO OITAVO - PARTICIPAGAO DE LUCROS - Assegurara participag&o nos lucros na ordem de 2%

(dois por cento) do lucro liquido, a ser distribuidos para todos os empregados.

PARAGRAFO NONO- INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade sera pago a fitulo de 20% sobre o salario

base dos trabalhadores, que laborem em areas insalubres.

PARAGRAFO DECIMO - ANUENIO — As Empresas pagaréo a titulo de Anuénio, o percentual de 2% (dois por
cento) sobre o salario base do trabalhador. As Empresas que ja pagam a vantagem denominada Anuénio, cujo valor
ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste
salarial concedido a categoria, em 01.05.2025. Nao fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os empregados
que n3o tenham adquirido até 30.04.1998.

1.3 - AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas concederao a todos os seus empregados, com jornada superior a 6
(seis) horas, auxilio alimentagZo a partir de 01 de maio de 2025, no valor unitério de R$ 40 (quarenta reais),
por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie. Tal parcela ndo seré incorporada ao salario para nenhum
efeito legal, possuindo nitido carater indenizatério e as empresas ndo poderdo descontar do salario do empregado
pelo auxilio alimentagao concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os emprggados que trabalham em unidades em que os contratantes fornegam
alimentagéo ou cesta basica, n@o fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagdo ora estabelecido.
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1.4 - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis) anos, inclusive adotivos, 0s empfegados 1,9"10 %ez'tso
ao auxilio creche, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), mensalmente, a partir o1 cemaip €8 '

1.5 - AUXILIO TRANSPORTE - As empresas concederdo aos trabalhadores que possuem meio de locomogao

proprio, um auxilio transporte no mesmo valor do vale-transporte correspondente assegurado por lei conforme CLT.

1.6 - HORAS EXTRAS - As horas extras serao pagas, de segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos
sabados, domingos e feriados, no adicional de 100%.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes a tltima semana de cada més deverao

integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas extras sujeitas & compensagao conforme o
banco de horas, que integrarao a folha do més limite de compensagéo

1.7- PREMIO ASSIDUIDADE - O empregado que no ano de competéncia ndo tenha nenhuma falta de qualquer

natureza ao servigo, tera direito ao pagamento de prémio assiduidade no valor de 01 (hum) salario base referéncia.

1.8- REDUGAO DE JORNADA PARA MAE DE AUTISTA. Sera concedido redugdo de jornada a mao com filho com

ESPECTRO AUTISTA a fim de viabilizar o acompanhamento do dependente, preponderando o desenvolvimento
integral da crianga.

1.9- LICENCA PATERNIDADE - Fica assegurada licenga de 20 dias (vinte dias) corridos a contar do nascimento ou
adogao do filho.

1.10- LICENGA NOJO- Podera o funcionério ausentar-se do servigo por 8 dias (oito dias), em razao do falecimento
do conjuge, companheiro (a), dos ascendentes e descendentes diretos ou afins e irmaos.

1.11- LICENCA GALA -As empresas representadas pelo SINDHOSBA concederéo a seus empregados, licenga
gala de 5 dias Uteis (cinco dias) em decorréncia de casamento e/ou uni&o estavel.

1.12- FOLGA DIA DO ANIVERSARIO - As empresas representadas pelo SINDHOSBA concederdo aos seus
empregados folga anual de 01 (um) dia, a ser gozada na data do aniversario.

1.13- FOLGA DA MULHER TRABALHADORA - As Empresas representadas pelo SINDHOSBA garantirdo folga
dominicais as mulheres trabalhadoras a cada 15 dias de trabalhados conforme estabelece artigo 386 da CLT.

1.14- ITEM DE INTERESSE SINDICAL - TAXA NEGOCIAL - As empresas descontaro de todos os trabalhadores,
no més de maio de 2025, associado ou n@o, a taxa assistencial (prevista na constituicéo federal, artigo 8¢, inciso
IV), para a manutencao das atividades sindicais, nos valores de 3% (trés por cento). percentuais estes definidos
pela assembleia geral da categoria, realizada no dia 26 de Fevereiro de 2025, podendo qualquer deles oferecer
oposigao ao referido desconto, nos 05 (cinco) dias subsequentes, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.




PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo repassar d secretaria do sindicato a relagéo nornjn_al das
importancias descontadas, bem como efetuar o deposito respectivo na tesouraria da entidade, no prazo maximo de
10 (dez) dias Gteis apos o desconto, sem nenhuma interferéncia ou participagao das empresas nesta situagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas serdo responsabilizadas com multa de 3% (trés por cento) da folha
salarial, por descumprimento da convengao coletiva de trabalho, se nao realizar o desconto da taxa negocial
referente aos trabalhadores, e repassar ao sindicato de acordo a C.C.T
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2.0 - ITEM DE BENFICIOS SOCIAIS E POLITICOS

2.1 - LIBERAGAO DIREGENTE SINDICAL -As empresas liberardo do trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, 0
Tesoureiro, 0 Secretério e mais 01 (um) diretor por empresa até o limite de 02 (dois), excluido deste computo 0
Presidente. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o beneficio a outros diretores titulares que ja estejam liberados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em qualquer das hipoteses acima mencionadas, ndo havera prejuizo dos vencimentos
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e vantagens.

’ PARAGRAFO TERCEIRO - DELEGADO SINDICAL- Fica garantido o emprego do trabalhador, eleito para o cargo
de delegado sindical, na proporgao de 01 (um) pdr delegacia sindical do SINDISAUDE estabelecidas no interior do
et estado, com excegao de Itabuna, desde a inscrigéo de sua candidatura até um ano apds o término do mandato da

L diretoria.

L1 .
: 2.2 - HOMOLOGAGAO - As homologagdes das rescisdes dos trabalhadores dar-se-&o obrigatoriamente com a
== assisiéncia do Sindi- Salide, na propria sede.
) '@ 2.3- ASSISTENCIA MEDICA /ODONTOLOGICA — As empresas garantirdo aos seus empregados e assistentes
= legais, dentro dos servigos médicos nas Redes Hospitalares em geral que efetivamente dispuserem no ambito de
&=  iodas as Unidades que abrange as cidades e com cobertura da Convengéo Coletiva de Trabalho assinada entre
L Ssindi-Saude e Sindhosba, nas cidades citadas nesta, assisténcia médica/odontologica , inclusive internagao, sem
1 dnus para o beneficiario e sem obrigagéo de ampliagao dos respectivos servigos para tal fim.
' PARAGRAFO PRIMEIRO- As Empresas que possuem plano de salde deverdo prestar os primeiros socorros aos
L  seus funcionarios, em caso de acidente de trabalho.
1
"1 P PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se comprometem, também a criar um banco de procedimentos entre os
» hospitais com a finalidade de agilizar o atendimento, devendo este, ser cobrado Sistema Publico de Saude.
5

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDHOSBA intermediara junto as Secretarias Municipais de Saide com vistas a
agilizar os atendimentos dos empregados pelo Sistema Piblico de Assisténcia a Saude Bucal.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas que n&o disponibilizam de seguro ou plano de salde ficam obrigadas a prestar
assisténcia médico-hospitalar em suas unidades.
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2.4 -ASSEDIOS NO TRABALHO - 0 QUE DIZ A LEI

2.44- CLT- ARTIGO 483 - As praticas de Assédio Moral séo geralmente enquadradas no artigo 283(1 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas( CLT). O artigo determina que 0 empregadg .podera cpnsuderar rescindindo o
contrato e pleitear a devida indenizagao quando, entre outros motivos, forem exigidos servigos superiores as suas
forgas, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato, ou ainda quando for tratado pelo gmpregador ou por
seus superiores hierarquicos com rigor excessivo ou ato lesivo da honra e boa fama. O artigo 223-G _da CLT
estabelece sangdes para empregadores que permitam a ocorréncia de assedio moral ou sexual no .amblent'e de
trabalho. O assédio moral é definido como qualquer consulta abusiva, repetitiva e prolongada, que visa humilhar,
constranger ou intimidar o trabalhador, afetando sua dignidade e integridade psicolégica.

2.4.2- Além disso, o Art. 186 do codigo Civil, declara que “aquele que, por agéo ou omissdo voluntaria, negligencia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

2.43 — Em Setembro de 2022 a Lei 14.457/2022 implementou o Programa Mais Mulheres, e, prevé diversas

questdes para garantir melhores condigdes para as mulheres e contextualiza a prevengéo e combate ao assedio e
outras formas de discriminagéo no ambiente de trabalho.

2.4.4 - Outro ponto muito importante desta nova lei é a obrigatoriedade de treinamentos contra o assedio nas

empresas que tenham CIPA ( Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes de Assedio), além questdes de
diversidade e inclus@o.

2.4.5- 0 Art. 23 prevé as seguintes praticas :

I- InclusZo de regras de conduta a respeito do assedio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas
da empresa, com ampla divulgagao dos seus contetidos aos empregados;

lI- Fixag&o de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragéo dos fatos e,
quando for o caso, para aplicagéo e sangbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de

assedio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

Ill- Inclus@o de temas referentes a prevengéo e ao combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia nas
atividades e nas praticas da CIPA.

IV- Realizagéo, no minimo a cada 12( doze) meses, de agdes de capacitagéo, de orientagéo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionadas a violéncia,
ao assédio, 4 igualdade e a adversidade no ambito de trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agdes.

2.5- MULTA - O nao cumprimento de qualquer das clausulas constante do presente instrumento, implicara no
pagamento de multa de 1% (um por cento) por cada trabalhador prejudicado pelo descumprimento
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3.0 - MANTER AS CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - as clausulas e condigdes acordadas na presente convengéo coletiva
de trabalho s&o fruto da livre negociagao coletiva e do consenso entre os signatarios, e se aplicam aos trabalhadores
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
SALVADOR - SINDISAUDE, com data-base anual em 1° de maio, na base teritorial composta pelas cidades
constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de novembro de 2020.

ressaltando-se que a presente convengdo abrange os hospitais e servigos de salde representados pelo
SINDHOSBA em todo estado da Bahia, com excecdo das empresas integrantes da categoria econdmica,
representadas pelos seguintes sindicatos patronais: SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL,

SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - As partes manteréo e estimulardo o
funcionamento de uma comiss@o permanente de negociagao formada por membros indicados pela diretoria de
ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos relativos aos interesses das categorias profissional e econémica,
limitado a 4 (quatro) participantes por entidade, com a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade da
instituicdo de: piso salarial, regulamentagédo do pagamento de adicional noturno, normatizagé@o de desconto da taxa
assistencial, implantagéo -de multa normativa, determinagdo da base de célculo do adicional de insalubridade e
implantagdo do prémio assiduidade, além das inovagdes introduzidas pela modernizagao trabalhista em nosso
ordenamento juridico a exemplo de: a instalag&o de comissé&o de representagéo local dos trabalhadores, termo de
quitagéo anual de débitos trabalhistas, contrato de trabalho intermitente, regulamentagéo do uso de uniformes,
prorrogagdo e compensagao de jornada (art. 59, §6°, clt); jornada em regime especial 12 x 36, observado ou
indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-a, clt); labor em regime de teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado
entre as partes (art. 62, iii, clt), perda de habilitagéo profissional, contribuigéo sindical e homologag&o sindical dos
termos de rescisoes do contrato de trabalho. fixa-se o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta convengao,
para a comiss&o permanente de negociagéo emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente
conveng&o coletiva de trabalho com a insergéo de clausulas cujo conteudo seja o resultado dos estudos previstos

nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE ANUAL - Fica pactuado que a data base anual da categoria continua sendo
0 més de maio.
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CLAUSULA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS E INICIO DAS FERIAS - fica assegurado aos

empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipotese de "pedido de demissao’,

excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuarao regidos pela C.L.Te legislagdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS APOS A LICENGA MATERNIDADE - Prestigiando a necessidade da crianga em
ter a mae por perto, principalmente nos primeiros meses de vida, logo depois do término da licenga maternidade,

assegura-se 0 gozo das férias para a empregada que ja conta com um periodo aquisitivo de férias vencido.

Enfatiza-se que o intuito aqui ndo é forgar o descumprimento da lei, mas adaptar o cumprimento desta a um bem
maior, que é a protegdo & maternidade e & paternidade estabelecidos pela constituigéo federal (art. 7, XVIII € XIX).
Diante desta garantia constitucional, fica convencionado que por meio do consenso entre as partes ficam

estabelecidas as seguintes regras:

a) permitir a emiss&o do aviso de férias (com 30 dias de antecedéncia) as empregadas em licenga-maternidade;

b) permitir a emiss&o do recibo concedendo as férias no primeiro dia posterior ao término da licenga-maternidade,
independentemente se este vier a cair em véspera de feriado ou do descanso semanal remunerado, tendo em vista

que a empregada j4 encontra-se afastada, porquanto nao tera qualquer prejuizo;

¢) permitir que o exame médico de retorno ao trabalho acontega ao final do gozo de férias, uma vez que ndo ha

interrupgo das férias quando o empregado adoece durante o gozo.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-feira, no adicional de.
75% (setenta e cinco por cento), e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de 100% ( cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes a Gltima semana de cada més deverao
integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas extras sujeitas a compensagéo conforme o
banco de horas, que integrardo a folha do més limite de compensagao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO/SABADOS - As empresas poderéo compensar o dia de sabado com o
acréscimo correspondente de horas durante a semana, observada, sempre, a duragéo do trabalho semanal de 44
horas. as empresas que ja praticam jomnadas semanais inferiores ndo poderao, sob hipétese alguma, altera-las.




PARAGRAFO UNICO - Fica facultado & empresas estabelecerem, segundo a necessidade do empregado, jomada

de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragao, observada a carga

horéria mensal de 220 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, domingos, feriados e dias

santificados de cada més.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no percentual de 50% (cinquenta

por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia

seguinte.

CLAUSULA NONA - CARGA HORARIA - A carga horaria semanal de trabalho dos atendentes, auxiliares e técnicos

de enfermagem é de 36hs (trinta e seis horas) semanais.
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CLAUSULA DECIMA - ESCALAS DE TRABALHO - Os empregados com carga horéria semanal de 24, 36, 40 ou
44 horas poderdo cumpri-la em escala de plantdo de 12 ou 24 horas, desde quando seja da conveniéncia dos

respectivos servicos e/ou dos trabalhadores, respeitada a carga horaria mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho de: 12x24(doze horas de
trabalho por vinte e quatro horas de descanso), 12 x 36(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
12x48(doze horas e trabalho por quarenta e oito horas de descanso), 24x72(vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas horas de descanso), ou ainda, escalas mistas (sd/sn). em parte, ou em todos os setores dos

estabelecimentos dos servi¢os de satde representados pelo SINDHOSBA, observando-se:

1 - Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas "escalas de plantdo", de: 12x24, 12x36, 12x48
ou 24x72 horas de servigo e escalas mistas (sd/sn), essas horas ndo serao consideradas como horas extras,

inclusive no trabalho realizado em domingos e feriados.

2 - Nio serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas trabalhadas na eventualidade de vir a ser.
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ultrapassada a carga horaria contratual e desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado na forma

-

estabelecida no banco de horas.

-

3 - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo um intervalo de uma hora a cada 12

-

horas de trabalho, para descanso e refei¢éo, a ser efetivamente usufruido na oportunidade indicada pela empresa

e compativel com a disponibilidade do servigo em execugao (artigo 71 e paragrafos da CLT).

4 - As empresas integrantes da categoria econdmica que possuem refeitorios em suas dependéncias, ficam
autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o artigo 71, § 3° da CLT, na forma do quanto disposto pela
n° 1.095 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, respeitado o limite minimo de 30(trinta) minutos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para a apuragéo das horas extras a serem pagas ou compensadas néo serdo levadas

Mol - impli m
em consideragao as trocas de plantio efetuadas entre os empregados, ainda que estas trocas impliquem em

excesso da carga horaria semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas integrantes da categoria economica representada pelo SINDHOSBA

ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto, estabelecerem escalas de folgas
compensatorias ou na impossibilidade de concesséo de folgas remunerarem 0 trabalho realizado nesses dias na

forma da legislagao que disciplina a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia a efetividade da norma
ora estabelecida devera primar por critérios que nao afetem a operacionalidade dos servigos de salide integrantes

da categoria e, para tanto deve ser observado o consenso entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - As empregadores poderdo adotar o sistema de
compensagao por meio de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser

compensado pela correspondente diminuigo em outro dia, de maneira que o prazo para ajustes do sistema nao

exceda ao periodo maximo de 6(seis) meses, a contar do fato gerador.
ressalva-se, ainda, que o.empregador podera optar pela compensagao do banco de horas no periodo destinado a
concessdo das férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes & compensagéo prevista nesta

clausula.
Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho ou apés o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha

havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras néo

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao da data da rescis&o ou do efetivo pagamento, observando-

se o adicional previsto na presente norma coletiva.
A empresa informara mensalmente a posigéo individual dos empregados indicando o saldo acumulado, credor -

horas cumpridas antecipadamente para compensagédo futura, ou devedor - horas ndo trabalhadas sujeitas a

recuperagao posterior.
O limite méaximo mensal de horas suscetiveis de compensagéo n&o podera exceder a carga horéria semanal

contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADAS DE 12X24, 12X36, 12X48 E 24X72 E ESCALAS MISTAS(SD/SN)
- 0s sindicatos reconhecem a existéncia de areas insalubres nas empresas representadas pelo SINDHOSBA e nos
termos do artigo 60 da CLT e portaria 3.214/78, norma regulamentadora n° 15, anexo 14, estas ficam autorizadas
a implantarem as jomadas de 12x24(doze horas de trabalho por vinte e quatro horas de descanso) 12x36(doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso), 12x48(doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de
descanso), 24x72(vinte e quatro horas de trabalho por trinta e seis de descanso) e escalas mistas(sd/sn). REGIMES




CAO COLETIVA DE TRABALHO e sem sombra de davida de

DE TRABALHO PREVISTOS NESTA CONVEN
e em determinadas atividades, entre elas, SO
balhistas como benéficos para 0s

bretudo, na atividade

elevado alcance social, adotado usualment
hospitalar. estes regimes de trabalho sao proclamados Nos pretorios tra

trabalhadores, que dispdem de proveitoso interregno para recuperar o dispéndio de energia de cada jornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TROCAS DE ESCALA - As empresas permitirzo trocas de escalas de servicos,

todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios que ndo afetem a operacionalidade dos

servicos de salide integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o limite de 3(trés) trocas de escalas por més, podendo ser ampliado em

mais 2 (duas) na hipotese de conveniéncia entre as partes, inclusive para a jornada de: 12x24, 12x36, 12x48, 24x72,

escalas mistas (sd/sn), respeitando-se o descanso entre as jornadas, previsto no artigo 66 da CLT.

gardo a vantagem denominada anuénio, cujo valor

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO - As empresas pa
ajuste

ficou congelado em 30 de abril de 1988, o qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice dere

salarial concedido & categoria, em 01.11.2020, consoante clausula terceira, desta conveng&o. néo fazem jus a

vantagem prevista nesta clausula os empregados que ndo tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - Faculta-se ao empregador a concesséo de
adiantamento salarial equivalente a 25% (vinte € cinco por cento) do valor nominal dos salarios, com pagamento no

dia 15 de cada més e 0 saldo da remuneragéo, na data fixada em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis) anos, inclusive adotivos, 0s
empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de r$ 61,20 (sessenta e um reais e vinte centavos),

mensalmente, a partir de 01 de novembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do cumprimento desta

clausula, desde que o valor da bolsa néo seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR. As empresas garantirdo aos empregados e
dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que efetivamente dispuserem, no ambito do seu
proprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem onus para os beneficiarios e sem obrigagdo de

ampliagao dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde ficam desobrigadas de prestar
assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. fica também permitido o desconto em folha de pagamento ‘
referente ao custeio do seguro ou plano de salde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo a familia do empregado faiecido, 500
o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagao do dbito, a importancia de r$ 1.224,00

(um mil, duzentos e vinte e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens comprovadamente superiores
as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura
integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL -Sem prejuizo da remuneragéo, as
empresas liberarao do trabalho o presidente, o vice-presidente, o tesoureiro e 0 secretario do sindicato, observando-

se o limite de um por empresa, com excegao do presidente, caso laborem na mesma empresa, assegurando o
beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE - As empresas garantirdo aos seus empregados a estabilidade no
emprego de 02 (dois) anos para que possam se aposentar pela previdéncia social, nas seguintes hipoteses: a)

optantes com mais de 28 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; ¢) mulheres com
mais de 58 anos de idade. adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego a empregada gestante, desde a

comunicagao da gravidez, com a apresentagdo do atestado médico comprobatorio, ate 60 (sessenta) dias apés a
licenca previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso previo, devera, no curso do mesmo,
apresentar alestado médico comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio.
ndo o fazendo, perdera o direito a estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagao de que trata o paragrafo anterior
devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento da gestante, para fim de continuagéo no
emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados que se tornarem deficientes
em raz3o de acidente de trabalho ocorrido na empresa e que nao forem aposentados pela previdéncia social deverao

ser aproveitados em fungdo compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientagéo do centro de reabilitagao
profissional da previdéncia social, como garantia no emprego, durante 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem refeitério fornecersio aos seus

empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 horas, alimentagéo gratuita, desde que seja do interesse
patronal o cumprimento desta jomada por parte do obreiro.
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e do empregado, quée devera manifestar

PARAGRAFO PRIMEIRO - uando esta jorada for cumprida por interess
PAT/MTE.

por escrito a sua opgao, as empresas forneceréo alimentagao com O desconto autorizado pelo

balham no horério administrativo com jornada de 8 horas e carga

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que fra
programa de

horaria de 44 horas semanais também autorizam 0 desconto de refeigdo pela tabela utilizada no
alimentaggo do trabalhador - pat, elaborado pelo ministério do trabalho e emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentagao & concedida para a execugdo do trabalho, n@o se
integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas que ndo possuem refeitorio e em

em até 100 empregados, concederéo a todos 0s seus empregados, com jornada superior a seis (6) horas,
no valor unitario de r$ 10,20 (dez reais e vinte centavos),

orporada ao salario para nenhum

que trabalh
auxilio alimentagéo a partir de 01 de novembro de 2020,

por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie. tal parcela ndo sera inc
efeito legal, possuindo nitido carater indenizatério e as empresas poderao descontar do salario do empregado o

equivalente a até 10% (dez por cento), do valor mensal do referido auxilio alimentag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em unidades em que os contratantes fornegam
alimentagao ou cesta basica, n&o farao jus ao recebimento do auxilio alimentagéo ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servigo 0 mesmo nao fara jus
a0 recebimento do auxilio alimentago naquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, porventura, j praticam valor unitério superior ao aqui estabelecido,

deverdo manter esta pratica, respeitando-se 0 direito adquirido dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os empregados despedidos sem justa

causa sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei, e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integragéo do

periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipotese do aviso indenizado.

PARAGRAFO UNICO - as empresas entregardo aos empregados carta de referéncia no ato da resciséo do

contrato de frabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL - Na hipétese do SindiSatde criar delegacias no interior
do estado da Bahia, com excegao de: llhéus, Itabuna, Feira de Santana e Juazeiro, para melhor prote¢éo dos seus
associados, fica garantida a um delegado sindical, por delegacia, a estabilidade no emprego, enquanto permanecer
no exercicio da fung#o, cabendo a0 sindicato profissional a indicagao do delegado que gozara da estabilidade aqui

reconhecida.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - As empresas descontardo de todos 0s seus

empregados representados pelo SINDISAUDE, no més de novembro de 2020, a contribuigéo negocial prevista na
constituigdo, artigo 8, inciso viii, para manutengéo das atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento)
para associados e ndo associados, incidentes sobre 0 salario base dos empregados ja reajustado na forma da
clausula terceira desta convengao coletiva de trabalho, como definido pela assembleia geral da categoria, podendo
qualquer deles oferecer oposigéo ao referido desconto, nos 15 (quinze) dias subsequentes a data da assinatura da

presente convengao, com inicio em 17 de novembro de 2020 e término em 27 de novembro de 2020, através de

oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao repassar a secretaria do sindicato profissional a relagéo nominal
das importancias descontadas, bem como efetuar o deposito respectivo na tesouraria do sindicato dos

trabalhadores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis do més subsequente a0 desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado a empresa empregadora a realizagéo de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao sindicato

apresentarem o seu direito de oposig&o por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado a0 sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores n&o filiados ao sindicato profissional

apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposigéo na forma e no prazo previstos no

caput nZo teré direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao negocial.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja ag&o judicial com decisdo final que implique obrigagéo de devolver os valores
descontados dos empregados, o sindicato profissional, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo de
restituigao diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre
aempresa, ela podera cobrar do sindicato profissional ou promover a compensagao com outros valores que devam
ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca
de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS - As empresas descontardo mensalmente
dos empregados que fizerem autorizagdo prévia voluntaria, individual e expressa de desconto da mensalidade
associativa prevista no estatuto do sindicato laboral.
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passar a presidéncia do sindicato profissional a relagéo nominal

PARAGRAFO UNICO - As empresas deveréo re
esouraria do sindicato dos

das importancias descontadas, bem como efetuar o deposito respectivo na f

trabalhadores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apds 0 desconto.

§ - Além dos descontos previstos em lei, outros
de vida, planos de satde, convénios

firmados pela empresa, desde que

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS E CONVENIO

serso admitidos, tais como: convénios firmados pelo sindicato laboral, seguro

ultural e outros, inclusive 0s

com a associagdo de empregados, recreativa ou €
prévia, voluntaria, individual e expressamente autorizados pelo empregado, observando-se, entretanto, a margem

consignavel para descontos nos salarios dos empregados estabelecida na lei.

os salarios dos empregados, a titulo de

PARAGRAFO PRIMEIRO - A relagao dos descontos a serem efetuados n
da & empresa até o dia 20 (vinte)

convenio e outros, em que o sindicato laboral seja beneficiario, devera ser remeti
de cada més, sob pena de 0s mesmos n&o serem efetuados na folha de pagamento do més em Curso.
s valores

do saldo salarial que possibilite o repasse a0 sindicato laboral do

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistin
s imediatamente

pagos a titulo de convénios, o débito do empregado tera prioridade para ser descontado no mé

posterior.

convénios deverdo ser repassados ao

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores retidos dos empregados a titulo de
sindicato laboral, impreterivelmente, até o dia 15(quinze) do més subsequente ao desconto.

0 NEGOCIAL PATRONAL - as empresas representadas pelo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGA
rtigo 513, e, da CLT, ficam obrigadas

cato, na forma permitida pelo a
para associados ou nao associados, limitado ao valor de r$

), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
0 DA BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos
de 2020, com a remessa das quantias devidas

SINDHOSBA sejam estas filiadas ou n&o ao sindi

ao pagamento de um percentual equivalente a 2%

8.268,00 (oito mil duzentos € sessenta e oito reais

ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTAD

empregados representadds pelo SINDISAUDE no més de novembro
a0 SINDHOSBA. a contribuigao assistencial patronal devera ser paga em parcela Unica até o dia 30 de novembro

de 2020, podendo qualquer associado oferecer 0posi¢do @ referida contribuigdo, nos 10 (dez) dias uteis
subsequentes & assinatura da convengdo coletiva de trabalho, por meio de correspondéncia dirigida ao

SINDHOSBA.
0O n&o recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no percentual de

PARAGRAFO UNICO:
2% (dois por cento), € juros & razéo de 1% (um por cento) a0 Més.
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CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA NORMATIVA - Fica estipulada a multa no valor equivalente a 50% (cinquenta

por cento) do piso salarial previsto na clausula quarta, para 0 €aso de descumprimento das obrigago
nesta convengao, da seguinte maneira: cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em

favor da outra. se a infraga@o cometida for por parte das empresas, a multa sera paga em favor do empregado.

es contidas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES - As empresas se comprometem a cumprir
os termos desta convengao, bem como a observar as disposi¢des gerais de protegao ao trabalho, previstas na

legislacao vigente, em prol dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A vigéncia da presente convenggo coletiva de trabalho & de 24 meses, com

inicio em 1° de maio de 2020 e término em 30 de abril de 2022.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardo todas as providéncias legais para

formalizagao da presente convengéao.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinardo a presente convengéo coletiva de trabalho, em 03 (trés) vias,

para um so efeito.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengéo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas ou outras condigdes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DEPOSITO E REGISTRO - as partes depositardo e requererdo o
registro da presente convengao coletiva de trabalho, por meio do sistema mediador, disponivel no enderego

eletrbnico do ministério da economia, nos termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGAGAO Esta convengio coletiva
de trabalho poderé ser prorrogada ou revista pelos sindicatos, laboral e patronal, total ou parcialmente, mediante
conhecimento e aprovagéo dos interessados em Assembléia Geral, convocada especialmente para esta finalidade,

nos termos do artigo 615, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: o instrumento de prorrogagéo ou revisdo sera depositado, para fins de registro e
arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo originariamente foi depositado, observado o disposto no ART. 614,

DA CLT, E ART. 615, §2 % DACLT.

Salvador, 27 de Fevereiro de 2025.

ANTONIO RAIMUNDO TEIXEIRA CARVALHO
PRESIDENTE DO SINDISAUDE
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