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Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS,
BENEFICIENTES E RELIGIOSAS E ESTABECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA

BAHIA - SINDI+SAUDE REDE PRIVADA, POR SEU PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO VEM,
ATRAVES DO PRESENTE, EXPOR E SOLICITAR O QUANTO SEGUE:

EM ASSEMBLEIA REALIZADA NO DIA 05 DE ABRIL DE 2023, CONFORME PUBLICACAO
ESTABELECIDA NA LEGISLAGAO EM VIGOR, OS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE

DELIBERAM E APROVAM A SEGUINTE PAUTA DE REIVINDICACAO, COMO TAMBEM SEGUE
CONQUISTAS ACORDADAS ANTERIORMENTE:

- ITENS ECONOMICOS

1 - REAJUSTE SALARIAL - AS EMPRESAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA
REPRESENTADA PELO SINDHOSBA CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS UM REAJUSTE
SALARIAL LINEAR DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE 0OS SALARIOS PRATICADOS EM 30 DE
ABRIL DE 2023 COM VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2023.

1.1 - GANHO REAL 5% - AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS SEUS COLABORADORES O
PERCENTUAL DE 5% (CINCO POR CENTO), A TITULO DE GANHO REAL, APLICADOS SOBRE 0S
SALARIOS PRATICADOS A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2023.

1.2 - PISO SALARIAL - O PISO DE INGRESSO A SER PRATICADO PELAS EMPRESAS INTEGRANTES
DA CATEGORIA ECONOMICA REPRESENTADA PELO SINDHOSBA, VIGENTE A PARTIR DE MAIO
DE 2023, SERA DE R$ 1.600,00 (HUM MIL E SEISCENTOS REAIS)

PARAGRAFO PRIMEIRO: FICA TAMBEM ASSEGURADO COM VIGENCIA A PARTIR 01 DE MAIO
DE 2023, O PISO ESTABELECIDO NA LEI N¢ 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022, PARA OS
EMPREGADOS QUE COMPOEM A CATEGORIA DE TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIARES DE
ENFERMAGEM, E PARTEIRAS. AS EMPRESAS QUE, PORVENTURA, JA PRATICAM PISO EM VALOR

SUPERIOR AO AQUI ESTABELECIDO, DEVERAO MANTER ESTA PRATICA, RESPEITANDO O
DIREITO ADQUIRIDO DOS TRABALHADORES.
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PARAGRAFO SE :
) : GUNDO: 0 PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES QUE COMPOEM A CATEGORIA
SB - TECNICO SAUDE BUCAL, E DE R$ 1.700,00(HUM MIL E SETECENTOS REAIS).

PARAGRAFO TERCEIRO - A CARGA HORARIA DOS T.S.B (TECNICO SAUDE BUCAL) SERA DE 36
(TRINTA E SEIS) HORAS SEMANAIS.

1.3 - AUXILIO ALIMENTACAO - AS EMPRESAS CONCEDERAO A TODOS 0OS SEUS EMPREGADOS,
CQM JORNADA SUPERIOR A 6 (SEIS) HORAS, AUXILIO ALIMENTACAO A PARTIR DE 01 DE MAIO
DE 2023, NO VALOR UNITARI,O DE R$ 20,00(VINTE REAIS), POR DIA DE EFETIVO TRABALHO,
PQDENDO SE}( PAGO EM ESPECIE. TAL PARCELA NAO SERA INCORPORADA AO SALARIO PARA
NENHUM EFEITO LEGAL, POSSUINDO NITIDO CARATER INDENIZATORIO E AS EMPRESAS NAO

PODI?ERAO DESCONTAR DO SALARIO DO EMPREGADO PELO AUXILIO ALIMENTACAOQ
CONCEDIDO.

PAR'A‘GRAFO PRIMEIRO - 0S EMPREGADOS QUE TRABALHAM EM UNIDADES EM QUE 0S
C()Nl RATZ‘\NTES FORNECAM ALIMENTACAO OU CESTA BASICA, NAO FARAO JUS AO
RECEBIMENTO DO AUXILIO ALIMENTAGAO ORA ESTABELECIDO.

l.i% - AUXILIO CRECHE - PARA CADA FILHO MENOR DE 6 (SEIS) ANOS, INCLUSIVE ADOTIVOS,
0S EMPREGADOS TERAO DIREITO AO AUXILIO CRECHE, NO VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS), MENSALMENTE, A PARTIR 01 DE MAIO DE 2023.

1.5 - AUXILIO TRANSPORTE

AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS TRABALHADORES QUE POSSUEM MEIO DE LOCOMOGAO
PROPRIO, UM AUXILIO TRANSPORTE NO MESMO VALOR DO VALE-TRANSPORTE
CORRESPONDENTE ASSEGURADO POR LEI CONFORME CLT.

1.6 - HORAS EXTRAS - AS HORAS EXTRAS SERAO PAGAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO
ADICIONAL DE 75%, E, NOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, NO ADICIONAL DE 100%.

PARAGRAFO UNICO = AS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS NOTURNOS REFERENTES A ULTIMA
SEMANA DE CADA MES DEVERAO INTEGRAR A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES SUBSEQUENTE,
EXCETO AS HORAS EXTRAS SUJETTAS A COMPENSACAO CONFORME O BANCO DE HORAS, QUE
INTEGRARAO A FOLHA DO MES LIMITE DB COMPENSAGAO

2.0 -1TEM DE INTERESSE SINDICAL

21 - TAXA NEGOCIAL - AS EMPRESAS DESCONTARAO DETODOS 08 TRABALHADORES, NO MRS
DI MALO DI 2023, ASSOCIADO QU NAQ. A TAXA ASSISTENCIAL (PREVISTA NA CONST! l'l‘nu\u‘
FEDERAL, ARTIGO 89, INCISO V), PARA A MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES SINDICALS, NOS
VALORIS DI 0% (TRES POR CENTO), PERCENTUALS ESTES DEFINIDOS PELA é\.\hl“.l?'lhl:lul\z\‘
GERAL DA CATEGORIA, REALIZADA NO DIA 05 DEABRIL DE 2023, PODENDO ()ll/\'ljl?)\lxll*‘tl\'l'l}-.l;ljxft
OFRECHR OPOSICAO AD REFERIDU DESCONTO, NOS 10 (DEZ) DIAS SUBSEQUENTES, ATRAVES
D1 OFTCI0 DERIGIDO AU CINDICATO PROFISSIONAL



PARAGRAFO UNIC y 5 . ,

RELAC m?:\]‘(’m;"“"-" - AS EMPRESAS DEVERAO REPASSAR A SECRETARIA DO SINDICATO A

l(l"‘s‘l'l-f'("l'nv(, ¥ N/\l DAS IMPORTANCIAS DESCONTADAS, BEM COMO EFETUAR O DEPOSITO
SPEC A TESOURARIA DA ENTIDADE, NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS

f,‘)l'll‘l):;?(("/'(\)(l;”‘“' SEM NENHUMA INTERFERENCIA OU PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS NESTA
: LAQ,

3.0 - ASSUNTOS GERAIS

ii.llli'-‘lfM’l‘“‘ATA".' 0 NA(')ICUMPRIMEN’TO DE QUALQUER DAS CLAUSULAS CONSTANTE DO
) (ESENTE INSTRUMENTO, IMPLICARA NO PAGAMENTO DE MULTA DE 1% (UM POR CENTO)
POR CADA TRABALHADOR PREJUDICADO PELO DESCUMPRIMENTO.

3.2- IIOMOLOQACAO - AS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DOS TRABALHADORES DAR-SE-AQ
COM A ASSISTENCIA DO SINDISAUDE.

4.0 - MANTER AS CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - AS CLAUSULAS E CONDICOES ACORDADAS NA
PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SAO FRUTO DA LIVRE NEGOCIAGAO
COLETIVA E DO CONSENSO ENTRE 0S SIGNATARIOS, E SE APLICAM AOS TRABALHADORES
REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SALVADOR - SINDISAUDE, COM DATA-BASE ANUAL EM 1° DE MAIO,
NA BASE TERRITORIAL COMPOSTA PELAS CIDADES CONSTANTES DE SUA CARTA SINDICAL,
PARA VIGORAR A PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

RESSALTANDO-SE QUE A PRESENTE CONVENCAO ABRANGE OS HOSPITAIS E SERVIGOS DE
SAUDE REPRESENTADOS PELO SINDHOSBA EM TODO ESTADO DA BAHIA, COM EXCECAO DAS
EMPRESAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA, REPRESENTADAS PELOS SEGUINTES
SINDICATOS PATRONAIS; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL,

SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO - AS PARTES MANTERAO
£ ESTIMULARAO O FUNCIONAMENTO DE UMA COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIACAO
FORMADA POR MEMBROS INDICADOS PELA DIRETORIA DE AMBOS 05 SINDICATOS PARA
TRATAR E DISCUTIR ASSUNTOS RELATIVOS AOS INTERESSES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL
E ECONOMICA, LIMITADO A 4 (QUATRO) PARTICIPANTES POR ENTIDADE, COM A FINALIDADE
ESPECIFICA DE DISCUTIR E DETERMINAR A VIABILIDADE DA INSTITUICAO DE: PISO SALARIAL,
REGULAMENTAGAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO,




NORMATIZACAO DE DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL, IMPLANTACAO DE MULTA
NORMATIVA, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
IMPLANTACAO DO PREMIO ASSIDUIDADE, ALEM DAS INOVACOES INTRODUZIDAS PELA
MODERNIZACAO TRABALHISTA EM NOSSO ORDENAMENTO JURIDICO A EXEMPLO DE: A
INSTALACAO DE COMISSAO DE REPRESENTACAO LOCAL DOS TRABALHADORES, TERMO DE
QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS, CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE,
REGULAMENTACAO DO USO DE UNIFORMES, PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA
(ART. 59, §6°, CLT); JORNADA EM REGIME ESPECIAL 12 X 36, OBSERVADO OU INDENIZADO O
INTERVALO INTRAJORNADA (ART. 59-A, CLT); LABOR EM REGIME DE TELETRABALHO, A SER
OPORTUNAMENTE DISCIPLINADO ENTRE AS PARTES (ART. 62, 11, CLT), PERDA DE
HABILITACAO PROFISSIONAL, CONTRIBUIGAO SINDICAL E HOMOLOGACAO SINDICAL DOS
TERMOS DE RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO. FIXA-SE O PRAZO DE 180 DIAS A CONTAR
DA ASSINATURA DESTA CONVENCAO, PARA A COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO
EMITIR PARECER SOBRE A POSSIBILIDADE OU NAO DE ADITAMENTO A PRESENTE CONVEN CAO
COLETIVA DE TRABALHO COM A INSERCAO DE CLAUSULAS CUJO CONTEUDO SEJA O

RESULTADO DOS ESTUDOS PREVISTOS NESTA CLAUSULA.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE ANUAL - FICA PACTUADO QUE A DATA BASE ANUAL DA

CATEGORIA CONTINUA SENDO 0 MES DE MAIO.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS E iNICIO DAS FERIAS - FICA
ASSEGURADO A0S EMPREGADOS O PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS ACRESCIDAS DE
UM TERCO, NA HIPOTESE DE "pEDIDO DE DEMISSAQ", EXCETUANDO-SE 0S CONTRATOS DE
EXPERIENCIA, QUE CONTINUARAO REGIDOS PELA CLT E LEGISLACAO PERTINENTE.

DADO O INICIO DAS FERIAS NO PERIODO DE DOIS DIAS QUE
DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

PARAGRAFO UNICO: E VE
ANTECEDE FERIADO OU DIA

ICENCA MATERNIDADE - PRESTIGIANDO A
OR PERTO, PRINCIPALMENTE NOS PRIMEIROS
CENCA MATERNIDADE, ASSEGURA-SE 0 GOZO .
A COM UM PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS(\(,

CLAUSULA QUINTA - FERIAS APOS A L
NECESSIDADE DA CRIANGCA EM TER A MAE P
MESES DE VIDA, LOGO DEPOIS DO TERMINO DA LI

DAS FERIAS PARA A EMPREGADA QUE JA CONT
VENCIDO.




ENFATIZA-SE QUE O INTUITO AQUI NAO E FORCAR O DESCUMPRIMENTO DA LEI, MAS ADAPTAR
O CUMPRIMENTO DESTA A UM BEM MAIOR, QUE E A PROTEGAO A MATERNIDADE E A
PATERNIDADE ESTABELECIDOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7, XVIII E XIX).

DIANTE DESTA GARANTIA CONSTITUCIONAL, FICA CONVENCIONADO QUE POR MEIO DO
CONSENSO ENTRE AS PARTES FICAM ESTABELECIDAS AS SEGUINTES REGRAS:

A) PERMITIR A EMISSAO DO AVISO DE FERIAS (COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA) AS
EMPREGADAS EM LICENCA-MATERNIDADE;

B) PERMITIR A EMISSAO DO RECIBO CONCEDENDO AS FERIAS NO PRIMEIRO DIA POSTERIOR
AO TERMINO DA LICENCA-MATERNIDADE, INDEPENDENTEMENTE SE ESTE VIER A CAIR EM
VESPERA DE FERIADO OU DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE A
EMPREGADA JA ENCONTRA-SE AFASTADA, PORQUANTO NAO TERA QUALQUER PREJU{ZO;

C) PERMITIR QUE O EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO ACONTEGA AO FINAL DO
GOZO DE FERIAS, UMA VEZ QUE NAO HA INTERRUPCAO DAS FERIAS QUANDO O EMPREGADO

ADOECE DURANTE 0 GOZO.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - AS HORAS EXTRAS SERAO PAGAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, NO ADICIONAL DE 75%, E, NOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, NO ADICIONAL DE

100%.

PARAGRAFO UNICO - AS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS NOTURNOS REFERENTES A ULTIMA
SEMANA DE CADA MES DEVERAO INTEGRAR A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES SUBSEQUENTE,

EXCETO AS HORAS EXTRAS SUJEITAS A COMPENSACAO CONFORME O BANCO DE HORAS, QUE

INTEGRARAO A FOLHA DO MES LIMITE DE COMPENSACAO.

A SETIMA - COMPENSACAO/S[\BADOS - AS EMPRESAS PODERAO COMPENSAR O DIA
0 COM O ACRESCIMO CORRESPONDENTE DE HORAS DURANTE A SEMANA,
MPRE, A DURACAO DO TRABALHO SEMANAL DE 44 HORAS. AS EMPRESAS QUE
NADAS SEMANAIS INFERIORES NAO PODERAO, SOB HIPOTESE ALGUMA,

CLAUSUL
DE SABAD
OBSERVADA, SE
JA PRATICAM JOR
ALTERA-LAS.

0 - FICA FACULTADO AS EMPRESAS ESTABELECEREM, SEGUNDO A

PARAGRAFO UNIC
EGADO, JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA OU AMPLIADA EM

NECESSIDADE DO EMPR
HORAS/DIAS OU DIAS/SEMANAS,



SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO, OBSERVADA A CARGA HORARIA MENSAL DE 220 HORAS,

DEDUZIDAS AS HORAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, DOMINGOS, FERIADOS E DIAS
SANTIFICADOS DE CADA MES.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O ADICIONAL NOTURNO SERA PAGO NO
PERCENTUAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO), CONSIDERADO COMO TRABALHO NOTURNO
0 REALIZADO ENTRE AS 22HOOMIN DE UM DIA E AS 05HOOMIN DO DIA SEGUINTE.

CLAUSULA NONA - CARGA HORARIA - A CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO DOS
ATENDENTES, AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM.

CLAUSULA DECIMA - ESCALAS DE TRABALHO - 0S EMPREGADOS COM CARGA HORARIA
SEMANAL DE 24, 36, 40 OU 44 HORAS PODERAO CUMPRI-LA EM ESCALA DE PLANTAO DE 12 OU
24 HORAS, DESDE QUANDO SEJA DA CONVENIENCIA DOS RESPECTIVOS SERVICOS E/OU DOS
TRABALHADORES, RESPEITADA A CARGA HORARIA MENSAL CONTRATUAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FACULTA-SE A0 EMPREGADOR ESTABELECER A ESCALA DE
TRABALHO DE: 12X24(DOZE HORAS DE TRABALHO POR VINTE E QUATRO HORAS DE
DESCANSO), 12 X 36(DOZE HORAS DE TRABALHO POR TRINTA E SEIS HORAS DE DESCANSO),
12X48(DOZE HORAS E TRABALHO POR QUARENTA E OITO HORAS DE DESCANSO), 24X72(VINTE
E QUATRO HORAS DE TRABALHO POR SETENTA E DUAS HORAS DE DESCANSO), OU AINDA,
ESCALAS MISTAS (SD/SN). EM PARTE, OU EM TODOS 0S SETORES DOS ESTABELECIMENTOS
DOS SERVICOS DE SAUDE REPRESENTADOS PELO SINDHOSBA, OBSERVANDO-SE:

1 - PARA AQUELES EMPREGADOS QUE TRABALHAREM SOB AS DENOMINADAS "ESCALAS DE
PLANTAO", DE: 12X24, 12X36, 12X48 OU 24X72 HORAS DE SERVICO E ESCALAS MISTAS (SD/SNJ,
ESSAS HORAS NAO SERAO CONSIDERADAS COMO HORAS EXTRAS, INCLUSIVE NO TRABALHO
REALIZADO EM DOMINGOS E FERIADOS.

2 - NAO SERAO CARACTERIZADAS E REMUNERADAS COMO HORAS EXTRAS AS HORAS
TRABALHADAS NA EVENTUALIDADE DE VIR A SER ULTRAPASSADA A CARGA HORARIA
CONTRATUAL E DESDE QUE O EXCESSO DE HORAS TRABALHADAS SEJA COMPENSADO NA
FORMA ESTABELECIDA NO BANCO DE HORAS.
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3 - FICA ASSEGURADO PARA 0S TRABALHADORES QUE ATUAM EM ESCALAS DE PLANTAO UM
INTERVALO DE UMA HORA A CADA 12 HORAS DE TRABALHO, PARA DESCANSO E REFEICAO, A
SER EFETIVAMENTE USUFRUIDO NA OPORTUNIDADE INDICADA PELA EMPRESA E

COMPATIVEL COM A DISPONIBILIDADE DO SERVICO EM EXECUGAO (ARTIGO 71 E PARAGRAFOS
DA CLT).

4 - AS EMPRESAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA QUE POSSUEM REFEITORIOS EM
SUAS DEPENDENCIAS, FICAM AUTORIZADAS A REDUZIR O INTERVALO INTRAJORNADA DE QUE
TRATA O ARTIGO 71, § 32 DA CLT, NA FORMA DO QUANTO DISPOSTO PELA PORTARIA N¢ 1.095

DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, RESPEITADO O LIMITE MINIMO DE
30(TRINTA) MINUTOS.

PARAGRAFO SEGUNDO - PARA A APURACAO DAS HORAS EXTRAS A SEREM PAGAS OU
COMPENSADAS NAO SERAO LEVADAS EM CONSIDERACAO AS TROCAS DE PLANTAO

EFETUADAS ENTRE 0S EMPREGADOS, AINDA QUE ESTAS TROCAS IMPLIQUEM EM EXCESSO DA
CARGA HORARIA SEMANAL.

PARAGRAFO TERCEIRO - AS EMPRESAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA
REPRESENTADA PELO SINDHOSBA FICAM AUTORIZADAS A FUNCIONAREM EM DOMINGOS E
FERIADOS, DEVENDO, ENTRETANTO, ESTABELECEREM  ESCALAS DE  FOLGAS
COMPENSATORIAS OU NA IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE FOLGAS REMUNERAREM O
TRABALHO REALIZADO NESSES DIAS NA FORMA DA LEGISLAGAO QUE DISCIPLINA A MATERIA.

PARAGRAFO QUARTO - AS EMPRESAS PERMITIRAO TROCAS DE ESCALAS DE SERVICOS,
TODAVIA A EFETIVIDADE DA NORMA ORA ESTABELECIDA DEVERA PRIMAR POR CRITERIOS
QUE NAO AFETEM A OPERACIONALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE INTEGRANTES DA
CATEGORIA E, PARA TANTO DEVE SER OBSERVADO O CONSENSO ENTRE AS PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - 05 EMPREGADORES PODERAO ADOTAR
0 SISTEMA DE COMPENSAGAO POR MEIO DE BANCO DE HORAS, ATRAVES DO QUAL O EXCESSO
DE HORAS TRABALHADAS EM UM DIA, PODERA SER COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE
DIMINUICAO EM OUTRO DIA, DE MANEIRA QUE O PRAZO PARA AJUSTES DO SISTEMA NAO / ‘
EXCEDA AO PERIODO MAXIMO DE 6(SEIS) MESES, A CONTAR DO FATO GERADOR.
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RESSALVA-SE, AINDA, QUE O EMPREGADOR PODERA OPTAR PELA COMPENSACLD DO BANCO
DE HORAS NO PERIODO DESTINADO A CONCESSAO DAS FERIAS, ADICIONANDO-SE A0S DIAS DE
FERIAS, 0S CORRESPONDENTES A COMPENSACAQ PREVISTA NESTA CLAUSULA.

NA HIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU AP0GOS O DECURSO DO PRAZO
SUPRA ESTABELECIDO, SEM QUE TENHA HAVIDO A COMPENSACAOD INTEGRAL DA JORNADA
EXTRAORDINARIA, O TRABALHADOR FARA JUS AQ PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS NAO
COMPENSADAS, CALCULADAS SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO DA DATA DA RESCIS?
DO EFETIVO PAGAMENTO, OBSERVANDO-SE O ADICIONAL PREVISTO NA PRESENTE NORMA
COLETIVA.

Lﬂ

A EMPRESA INFORMARA MENSALMENTE A POSICAO INDIVI
INDICANDO O SALDO ACUMULADO, CREDOR - HORAS CUMPRIDAS .%}‘?’E‘C’E?ALAJ&(E?{".'E PARA
COMPENSACAO FUTURA, OU DEVEDOR - HORAS NAO TRABALHADAS SUJEITAS A
RECUPERACAO POSTERIOR.

0 LIMITE MAXIMO MENSAL DE HORAS SUSCET{VEIS DE COMPE! CAONAO PODERA EXCEDER
A CARGA HORARIA SEMANAL CONTRATUAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADAS DE 12X24, 12X36, 12X48 E 24X72 E ESCALAS
MISTAS(SD/SN) - OS SINDICATOS RECONHECEM A EXISTENCIA DE AREAS INSALUBRES NAS
EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SINDHOSBA E NOS TERMOS DO ARTIGO 60 DA CLT E
PORTARIA 3.214/78, NORMA REGULAMENTADORA N2 15, ANEXO 14, ESTAS FICAM
AUTORIZADAS A IMPLANTAREM AS JORNADAS DE 12X24(DOZE HORAS DE TRABALHO POR
VINTE E QUATRO HORAS DE DESCANSO) 12X36(DOZE HORAS DETRABALHO PORTRINTA ESEIS
DE DESCANSO), 12X48(DOZE HORAS DE TRABALHO POR QUARENTA E OITO HORAS DE
DESCANSO), 24X72(VINTEE QUATRO HORAS DE TRABALHO POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO)
E ESCALAS MISTAS(SD/SN). REGIMES DE TRABALHO PREVISTOS NESTA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO E SEM SOMBRA DE DUVIDA DE ELEVADO ALCANCE SOCIAL,

8]

-

ADOTADO USUALMENTE EM DETERMINADAS ATIVIDADES, ENTRE ELAS, SOBRET
ATIVIDADE HOSPITALAR. ESTES REGIMES DE TRABALHO SA0 PROCLAMADOS NOS PRETORIOS
TRABALHISTAS COMO BENEFICOS PARA OS TRABALHADORES, QUE DISP OEM DE PROVEITOSO
INTERREGNO PARA RECUPERAR O DISPENDIO DE ENERGIA DE CADA JORNADA.

1‘1

]
3

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TROCAS DE ESCALA - AS EMPRESAS PERMITIRAQ
ESCALAS DE SERVICOS, TODAVIA A EFETIVIDADE DA NORMA ORA ESTABELECIDA DEVERA
PRIMAR POR CRITERIOS QUE NAO AFETEM A OPERACIONALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE
INTEGRANTES DA CATEGORIA E, PARA TANTO DEVE SER OBSERVADO O CONSENSO ENTRE AS

PARTES.
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RAGRAFO UNICO - FICA ESTABELECIDO O LIMITE DE 3(TRES) TROCAS DE ESCALAS POR

MES, PODENDO SER AMPLIADO EM MAIS 2 (DUAS) NA HIPOTESE DE CONVENIENCIA ENTRE AS
PARTES, INCLUSIVE PARA A JORNADA DE: 12X24, 12X36, 12X48, 24X72, ESCALAS MISTAS

(SD/SN), RESPEITANDO-SE O DESCANSO ENTRE AS JORNADAS, PREVISTO NO ARTIGO 66 DA
CLY.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO - AS EMPRESAS PAGARAO A VANTAGEM
DENOMINADA ANUENIO, CUJO VALOR FICOU CONGELADO EM 30 DE ABRIL DE 1998, 0 QUAL
SERA REAJUSTADO (0O VALOR CONGELADO) PELO MESMO INDICE DE REAJUSTE SALARIAL
CONCEDIDO A CATEGORIA, EM 01.11.2020, CONSOANTE CLAUSULA TERCEIRA, DESTA

CONVENCAQ. NAO FAZEM JUS A VANTAGEM PREVISTA NESTA CLAUSULA 0S EMPREGADOS QUE
NAO TENHAM ADQUIRIDO ATE 30.04.1998.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - FACULTA-SE AO EMPREGADOR
A CONCESSAO DE ADIANTAMENTO SALARIAL EQUIVALENTE A 25% (VINTE E CINCO POR

CENTO) DO VALOR NOMINAL DOS SALARIOS, COM PAGAMENTO NO DIA 15 DE CADA MESE O
SALDO DA REMUNERACAO, NA DATA FIXADA EM LEL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE - PARA CADA FILHO MENOR DE 6 (SEIS) ANOS,
INCLUSIVE ADOTIVOS, OS EMPREGADOS TERAO DIREITO AO AUXILIO CRECHE, NO VALOR DE

R$ 61,20 (SESSENTA E UM REAIS E VINTE CENTAVOS), MENSALMENTE, A PARTIR DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2020.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS QUE CONCEDEM BOLSAS DE ESTUDOS FICAM
DESOBRIGADAS DO CUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA, DESDE QUE O VALOR DA BOLSA NAO
SEJA INFERIOR AO DO AUXILIO CRECHE AQUI ESTABELECIDO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR. AS EMPRESAS GARANTIRAO AOS
EMPREGADOS E DEPENDENTES LEGAIS, DENTRO DOS SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES
QUE EFETIVAMENTE DISPUSEREM, NO AMBITO DO SEU PROPRIO ESTABELECIMENTO,
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, SEM ONUS PARA 0S BENEFICIARIOS E SEM OBRIGACAO DE
AMPLIACAO DOS RESPECTIVOS SERVICOS PARA TAL FIM.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS QUE IMPLANTAREM SEGURO QU PLANO DE SAUDE FICAM
DESOBRIGADAS DE PRESTAR ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR EM SUAS UNIDADES. FICA
TAMBEM PERMITIDO O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO,




REFERENTE AO CUSTEIO DO SEGURO OU PLANO DE SAUDE, DESDE QUE SEJA AUTORIZADO
PELO EMPREGADO BENEFICIARIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO FUNERAL - AS EMPRESAS PAGARAO A FAMILIA DO
EMPREGADO FALECIDO, SOB O TITULO DE AUXILIO FUNERAL, DENTRO DE 10 (DEZ) DIAS A
CONTAR DA COMUNICACAO DO OBITO, A IMPORTANCIA DE R$ 1.224,00 (UM MIL, DUZENTOS E
VINTE E QUATRO REAIS).

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS QUE IMPLANTAREM SEGURO DE VIDA COM VANTAGENS
COMPROVADAMENTE SUPERIORES AS ESTABELECIDAS NESTA CLAUSULA FICARAO
DESOBRIGADAS DO SEU CUMPRIMENTO DESDE QUE SEJA EFETIVADA A COBERTURA INTEGRAL
DO AUXILIO FUNERAL.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - SEM PREJUIZO DA
REMUNERACAO, AS EMPRESAS LIBERARAO DO TRABALHO O PRESIDENTE, O VICE-
PRESIDENTE, O TESOUREIRO E O SECRETARIO DO SINDICATO, OBSERVANDO-SE O LIMITE DE
UM POR EMPRESA, COM EXCEGAO DO PRESIDENTE, CASO LABOREM NA MESMA EMPRESA,
ASSEGURANDO O BENEFICIO A OUTROS DIRETORES QUE JA ESTEJAM LIBERADOS.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE - AS EMPRESAS GARANTIRAO AOS SEUS EMPREGADOS
A ESTABILIDADE NO EMPREGO DE 02 (DOIS) ANOS PARA QUE POSSAM SE APOSENTAR PELA
PREVIDENCIA SOCIAL, NAS SEGUINTES HIPOTESES: A) OPTANTES COM MAIS DE 28 ANOS NA
MESMA EMPRESA; B) HOMENS COM MAIS DE 63 ANOS DE IDADE; C) MULHERES COM MAIS DE
58 ANOS DE IDADE. ADQUIRIDO O DIREITO EXTINGUE-SE A GARANTIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - TAMBEM SERA GARANTIDA A ESTABILIDADE NO EMPREGO A
EMPREGADA GESTANTE, DESDE A COMUNICACAO DA GRAVIDEZ, COM A APRESENTACAO DO
ATESTADO MEDICO COMPROBATORIO, ATE 60 (SESSENTA) DIAS APOS A LICENCA

PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPREGADA QUE, ESTANDO GRAVIDA, RECEBER AVISO PREVIO,
DEVERA, NO CURSO DO MESMO, APRESENTAR ATESTADO MEDICO COMPROBATORIO DA
GRAVIDEZ, DEVENDO A EMPRESA TORNAR SEM EFEITO O DITO AVISO PREVIO. NAO O
FAZENDO, PERDERA O DIREITO A ESTABILIDADE AQUI PACTUADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - EM SENDO INDENIZADO 0 AVISO PREVIO, A COMPROVAGAO DE QUE
TRATA O PARAGRAFO ANTERIOR DEVERA EFETUAR-SE ANTES DE SER CONCRETIZADO O
EFETIVO DESLIGAMENTO DA GESTANTE, PARA FIM DE CONTINUAGAO NO EMPREGO, SOB PENA

04 PERDA DA ESTABILIDADE AQUI PACTUADA.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - 0S EMPREGADOS QUE 5E
TOR;‘\‘A:REM DEFICIENTES EM RAZAO DE ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO NA EMPRESA E
QUE Nj-xo FOREM APOSENTADOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL DEVERAO SER APROVEITADOS EM
FUNCAO COMPATIVEL, SEGUINDO-SE, RIGOROSAMENTE, A ORIENTAGCAO DO CENTRO DE

REABILITACAO PROFISSIONAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, COMO GARANTIA NO EMPREGO,
DURANTE 01 (UM) ANO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO - AS EMPRESAS QUE POSSUEM REFEITORIO
FORNECERAO A0S SEUS EMPREGADOS, QUE LABORAM EM REGIME DE PLANTAOQ DE 12 HORAS,

ALIMENTACAO GRATUITA, DESDE QUE SEJA DO INTERESSE PATRONAL O CUMPRIMENTO
DESTA JORNADA POR PARTE DO OBREIRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUANDO ESTA JORNADA FOR CUMPRIDA POR INTERESSE DO
EMPREGADO, QUE DEVERA MANIFESTAR POR ESCRITO A SUA OPCAO, AS EMPRESAS
FORNECERAO ALIMENTACAO COM O DESCONTO AUTORIZADO PELO PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0S EMPREGADOS QUE TRABALHAM NO HORARIO ADMINISTRATIVO
COM JORNADA DE 8 HORAS E CARGA HORARIA DE 44 HORAS SEMANAIS TAMBEM AUTORIZAM
0 DESCONTO DE REFEICAO PELA TABELA UTILIZADA NO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR - PAT, ELABORADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

PARAGRAFO TERCEIRO - FICA PACTUADO QUE A ALIMENTACAO E CONCEDIDA PARA A
EXECUCAO DO TRABALHO, NAO SE INTEGRANDO TAL VANTAGEM AO SALARIO, PARA

QUALQUER EFEITO DE LEL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO - AS EMPRESAS QUE NAO
POSSUEM REFEITORIO E EM QUE TRABALHEM ATE 100 EMPREGADOS, CONCEDERAO ATODOS
0S SEUS EMPREGADOS, COM JORNADA SUPERIOR A SEIS(6) HORAS, AUXILIO ALIMENTACAO A
PARTIR DE 01 DE NOVEMBRO DE 2020, NO VALOR UNITARIO DE R$ 10,20 (DEZ REAIS E
VINTE CENTAVOS), POR DIA DE EFETIVO TRABALHO, PODENDO SER PAGO EM ESPECIE. TAL
PARCELA NAO SERA INCORPORADA AO SALARIO PARA NENHUM EFEITO LEGAL, POSSUINDO
NITIDO CARATER INDENIZATORIO E AS EMPRESAS PODERAO DESCONTAR DO SALARIO DO
EMPREGADO O EQUIVALENTE A ATE 10% (DEZ POR CENTO), DO VALOR MENSAL DO REFERIDO

AUXILIO ALIMENTACAO.




PARAGRAFO PRIMEIRO - 0S EMPREGADOS QUE TRABALHAM EM UNIDADES EM QUE 0S
CONTRATANTES FORNECAM ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA, NAO FARAO JUS AO
RECEBIMENTO DO AUXILIO ALIMENTAGAO ORA ESTABELECIDO.

PARAGRAFO SEGUNDO - FICA CONVENCIONADO QUE HAVENDO FALTA DO EMPREGADO AO
SERVICO O MESMO NAO FARA JUS AO RECEBIMENTO DO AUXILIO ALIMENTAGAO NAQUELE DIA.

PARAGRAFO TERCEIRO - AS EMPRESAS QUE, PORVENTURA, JA PRATICAM VALOR UNITARIO
SUPERIOR AO AQUI ESTABELECIDO, DEVERAO MANTER ESTA PRATICA, RESPEITANDO-SE O
DIREITO ADQUIRIDO DOS TRABALHADORES.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - O AVISO PREVIO PARA 0S EMPREGADOS
DESPEDIDOS SEM JUSTA CAUSA SERA DE 30 (TRINTA) DIAS, PREVISTOS EM LEI, E MAIS 03
(TRES) DIAS POR CADA ANO TRABALHADO, COM A INTEGRAGAO DO PER{ODO AO TEMPO DE
SERVICO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, INCLUSIVE NA HIPOTESE DO AVISO INDENIZADO.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS ENTREGARAO AOS EMPREGADOS CARTA DE REFERENCIA
NO ATO DA RESCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO, SALVO NO CASO DE DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL - NA HIPOTESE DO SINDISAUDE CRIAR
DELEGACIAS NO INTERIOR DO ESTADO DA BAHIA, COM EXCECAO DE: ILHEUS, ITABUNA, FEIRA
DE SANTANA E JUAZEIRO PARA MELHOR PROTECAO DOS SEUS ASSOCIADOS, FICA GARANTIDA
A UM DELEGADO SINDICAL, POR DELEGACIA, A ESTABILIDADE NO EMPREGO, ENQUANTO
PERMANECER NO EXERCICIO DA FUNCAO, CABENDO AO SINDICATO PROFISSIONAL A
INDICACAO DO DELEGADO QUE GOZARA DA ESTABILIDADE AQUI RECONHECIDA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - AS EMPRESAS DESCONTARAO DE
TODOS 0S SEUS EMPREGADOS REPRESENTADOS PELO SINDISAUDE, NO MES DE NOVEMBRO DE
2020, ACONTRIBUICAO NEGOCIAL PREVISTA NA CONSTITUIGAO, ARTIGO 89, INCISO VIII, PARA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS, NO PERCENTUAL DE 2% (DOIS POR CENTO) PARA
ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS, INCIDENTES SOBRE O SALARIO BASE DOS EMPREGADOS JA
REAJUSTADO NA FORMA DA CLAUSULA TERCEIRA DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, COMO DEFINIDO PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, PODENDO QUALQUER
DELES OFERECER OPOSICAO AO REFERIDO DESCONTO, NOS 15 (QUINZE) DIAS SUBSEQUENTES
A DATA DA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO, COM INICIO EM 17 DE NOVEMBRO DE
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2020 E TERMINO EM 27 DE NOVEMBRO DE 2020, ATRAVES DE OFICIO DIRIGIDO AO SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AS EMPRESAS DEVERAO REPASSAR A SECRETARIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL A RELACAO NOMINAL DAS IMPORTANCIAS DESCONTADAS, BEM COMO
EFETUAR 0 DEPOSITO RESPECTIVO NA TESOURARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES, NO
PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - FICA VEDADO A EMPRESA EMPREGADORA A REALIZACAO DE
QUAISQUER MANIFESTACOES, ATOS, CAMPANHAS OU CONDUTAS SIMILARES NO SENTIDO DE
INCENTIVAR OU INSTIGAR OS TRABALHADORES NAO FILIADOS AO SINDICATO
APRESENTAREM O SEU DIREITO DE OPOSICAO POR ESCRITO.

PARAGRAFO TERCEIRO - FICA VEDADO AO SINDICATO E SEUS DIRIGENTES A REALIZAGAO DE
QUAISQUER MANIFESTACOES, ATOS OU CONDUTAS SIMILARES NO SENTIDO DE CONSTRANGER
0S TRABALHADORES NAO FILIADOS AO SINDICATO PROFISSIONAL APRESENTAREM O SEU

DIREITO DE OPOSICAO POR ESCRITO.

PARAGRAFO QUARTO - 0O TRABALHADOR QUE NAO EXERCER O DIREITO DE OPOSICAO NA
FORMA E NO PRAZO PREVISTOS NO CAPUT NAO TERA DIREITO AO RESPECTIVO REEMBOLSO

DA PRESENTE CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

PARAGRAFO QUINTO - CASO HAJA ACAO JUDICIAL COM DECISAO FINAL QUE IMPLIQUE
OBRIGACAO DE DEVOLVER 0S VALORES DESCONTADOS DOS EMPREGADOS, O SINDICATO
PROFISSIONAL, EFETIVO BENEFICIARIO DOS REPASSES, ASSUME A OBRIGACAO DE
RESTITUICAO DIRETAMENTE AOS EMPREGADOS, DOS VALORES QUE LHE FORAM ATRIBUIDOS,
SENDO QUE, CASO O ONUS RECAIA SOBRE A EMPRESA, ELA PODERA COBRAR DO SINDICATO
PROFISSIONAL OU PROMOVER A COMPENSACAO COM OUTROS VALORES QUE DEVAM SERA ELE
REPASSADOS, INCLUSIVE RELATIVOS A CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS, DEVENDO A EMPRESA
NOTIFICAR O SINDICATO ACERCA DE AGAO COM O REFERIDO OBJETO EVENTUALMENTE
AJUIZADA, PARA INTERVIR NA RELACAO PROCESSUAL CASO TENHA INTERESSE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS - AS EMPRESAS
DESCONTARAO MENSALMENTE DOS EMPREGADOS QUE FIZEREM AUTORIZAGAO PREVIA
VOLUNTARIA, INDIVIDUAL E EXPRESSA DE DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

PREVISTANO ESTATUTO DO SINDICATO LABORAL. %



PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS DEVERAO REPASSAR A PRESIDENCIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL A RELAGAO NOMINAL DAS IMPORTANCIAS DESCONTADAS, BEM COMO
EFETUAR O DEPOSITO RESPECTIVO NA TESOURARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES, NO
PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS 0 DESCONTO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS E CONVENIOS - ALEM DOS DESCONTOS
PREVISTOS EM LEI, OUTROS SERAO ADMITIDOS, TAIS COMO: CONVENIOS FIRMADOS PELO
SINDICATO LABORAL, SEGURO DE VIDA, PLANOS DE SAUDE, CONVENIOS COM A ASSOCIACAO
DE EMPREGADOS, RECREATIVA OU CULTURAL E OUTROS, INCLUSIVE OS FIRMADOS PELA
EMPRESA, DESDE QUE PREVIA, VOLUNTARIA, INDIVIDUAL E EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS
PELO EMPREGADO, OBSERVANDO-SE, ENTRETANTO, A MARGEM CONSIGNAVEL PARA
DESCONTOS NOS SALARIOS DOS EMPREGADOS ESTABELECIDA NA LEL

PARAGRAFO PRIMEIRO - A RELACAO DOS DESCONTOS A SEREM EFETUADOS NOS SALARIOS
DOS EMPREGADOS, A TITULO DE CONVENIO E OUTROS, EM QUE O SINDICATO LABORAL SEJA
BENEFICIARIO, DEVERA SER REMETIDA A EMPRESA ATE 0 DIA 20 (VINTE) DE CADA MES, SOB
PENA DE 0S MESMOS NAO SEREM EFETUADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES EM CURSO.

PARAGRAFO SEGUNDO - INEXISTINDO SALDO SALARIAL QUE POSSIBILITE O REPASSE AO
SINDICATO LABORAL DOS VALORES PAGOS A TITULO DE CONVENIOS, O DEBITO DO
EMPREGADO TERA PRIORIDADE PARA SER DESCONTADO NO MES IMEDIATAMENTE
POSTERIOR.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0S VALORES RETIDOS DOS EMPREGADOS A TITULO DE CONVENIOS
DEVERAO SER REPASSADOS AQ SINDICATO LABORAL, IMPRETERIVELMENTE, ATE O DIA
15(QUINZE) DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - AS EMPRESAS
REPRESENTADAS PELO SINDHOSBA SEJAM ESTAS FILIADAS OU NAO AO SINDICATO, NA FORMA
PERMITIDA PELO ARTIGO 513, E, DA CLT, FICAM OBRIGADAS AO PAGAMENTO DE UM
PERCENTUAL EQUIVALENTE A 2% PARA ASSOCIADOS OU NAQ ASSOCIADOS, LIMITADO AQ
VALOR DE R$ 8.268,00 (OITO MIL DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS), EM FAVOR DO
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA, APURADO SOBRE 0S SALARIOS PAGOS AOS EMPREGADOS REPRESENTADOS PELO
SINDISAUDE NO MES DE NOVEMBRO DE 2020, COM A REMESSA DAS QUANTIAS DEVIDAS AO
SINDHOSBA. A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL DEVERA SER PAGA EM PARCELA
UNICA ATE O DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2020, PODENDO QUALQUER ASSOCIADO OFERECER
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OPOSICAO A REFERIDA CONTRIBUICAO, NOS 10 (DEZ) DIAS UTEIS SUBSEQUENTES A
ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
DIRIGIDA AO SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: 0 NAO RECOLHIMENTO NO PRAZO ESTIPULADO ACARRETARA A
INCIDENCIA DA MULTA NO PERCENTUAL DE 2% (DOIS POR CENTO), E JUROS A RAZAO DE 1%
(UM POR CENTO) AOM IS,

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA NORMATIVA - FICA ESTIPULADA A MULTA NO VALOR
EQUIVALENTE A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO PISO SALARIAL PREVISTO NA CLAUSULA
QUARTA, PARA O CASO DE DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTIDAS NESTA
CONVENCAO, DA SEGUINTE MANEIRA: COMETIDA POR QUALQUER DAS ENTIDADES
CONVENENTES, A MULTA REVERTERA EM FAVOR DA OUTRA. SE A INFRACAO COMETIDA FOR
POR PARTE DAS EMPRESAS, A MULTA SERA PAGA EM FAVOR DO EMPREGADO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES - AS EMPRESAS SE
COMPROMETEM A CUMPRIR 0S TERMOS DESTA CONVENCAO, BEM COMO A OBSERVAR AS
DISPOSICOES GERAIS DE PROTECAO AO TRABALHO, PREVISTAS NA LEGISLACAO VIGENTE, EM

PROL DOS EMPREGADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO E DE 24 MESES, COM INiCIO EM 1° DE MAIO DE 2020 E TERMINO EM 30 DE ABRIL

DE 2022.

AS PARTES DECLARAM POR SI E PELOS SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, QUE ADOTARAOQ
TODAS AS PROVIDENCIAS LEGAIS PARA FORMALIZACAO DA PRESENTE CONVENGAO.

E POR ESTAREM DE PLENO ACORDO, AS PARTES ASSINARAO A PRESENTE CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, EM 03 (TRES) VIAS, PARA UM SO EFEITO.

. AS ENTIDADES SUBSCRITORAS DESSA CONVENCAO PODERAQ, A

PARAGRAFO UNICO
OCIACOES SOBRE AS CLAUSULAS

QUALQUER TEMPO, NA FORMA DA LEI, DESENVOLVER NEG
AQUI CONVENCIONADAS OU OUTRAS CONDICOES DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DEPOSITO E REGISTRO - AS PARTES DEPOSITARAO E
REQU ERERAO O REGISTRO DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, POR MEIO DO
SISTEMA MEDIADOR, DISPONIVEL NO ENDEREGCO ELETRONICO DO MINISTERIO DA

ECONOMIA, NOS TERMOS DO ARTIGO 614 DA CLT.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAO, REVISAO E REVOGAGAO - ESTA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PODERA SER PRORROGADA OU REVISTA PELOS
SINDICATOS, LABORAL E PATRONAL, TOTAL OU PARCIALMENTE, MEDIANTE CONHECIMENTO

E APROVAGCAO DOS INTERESSADOS EM ASSEMBLEIA GERAL, CONVOCADA ESPECIALMENTE
PARA ESTA FINALIDADE, NOS TERMOS DO ARTIGO 615, DA CLT.

PARAGRAFO UNICO: O INSTRUMENTO DE PRORROGAGAO OU REVISAO SERA DEPOSITADO,
PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO, NA REPARTICAO EM QUE O MESMO

ORIGINARIAMENTE FOI DEPOSITADO, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 614, DA CLT, E ART.
615,82 ¢, DA CLT.

SALVADOR, 17 DE ABRIL DE 2023.




