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SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF. 13.713.797/0001-16

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL - CAMPANHA SALARIAL CCT

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as treze horas na primeira
chamada, e as treze horas e trinta minutos em segunda e Ultima convocac¢do, através do
aplicativo de videoconferéncia Google Meet, acessivel pelo link:
https://meet.google.com/exz-mxsqg-yjv, nos termos previstos no art. 52 da Lei ne.
14.010/2020, conforme convocagio realizada através de edital publicado por meio de jornal de
grande circulacdo A TARDE, edicdo do dia vinte e seis de marco de dois mil e vinte e dois. Deu-
se inicio a Assembleia Geral Extraordindria Virtual as 17 h e as 17 h:30min em segunda e ultima
chamada, com a Presidente do Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado da Bahia - SASB, Sr2.
MARLEIDE CASTRO DOS SANTOS, faz a chamada, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
1- discusséo e aprovacao da pauta de reivindicacfes da convencéo coletiva 2022/2023;
2- autorizar a presidente a assinar acordo ou convencédo coletiva e instaurar dissidio
coletivo, em caso de impasse apresentar protesto judicial para a garantia da data base;
3- autorizar a presidente do sindicato a decretar greve; 4- Deliberar autorizagdo de
desconto percentual do salario para fins assistenciais e estipulacao da taxa/contribui¢cao
de participacdo negocial e contribuicdo sindical, nos termos do TAC n. 140/2019 MPT.
Logo em seguida realizou as apresentagdes, presente o advogado do Sindicato, Dr. DARLAN
OLIVEIRA, e a Tesoureira MARIA DA CONCEICAO DE BRITO SANTANA que aceitou a fung¢do de
secretaria desta, bem como veio esclarecer dividas da categoria, ademais, o mesmo propds
fazer a leitura da pauta e a categoria fazer destaque onde houvesse duvidas. O advogado do
sindicato Dr. Darlan Oliveira realizou a leitura das clausulas, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
negociagéo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base
da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd
a(s) categoria(s) Dos (Das) Assistentes Sociais que trabalham para as empresas pertencentes a
categoria representada pelo Sindicato Patronal dentro de sua base territorial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica estabelecido o piso salarial de RS 3.500,00 para os

(as) Assistentes Sociais.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os Empregadores reajustardo os saldrios de todos
(as) assistentes sociais no percentual de 15% (QUINZE POR CENTO), sobre os saldrios vigentes
em 01 de maio de 2023.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIO - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre
o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento do saldrio até 10 (dez) dias, e de 5% (cinco
por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA SEXTA — SUBSTITUICAO - Os empregadores pagardo aos (4s) assistentes sociais que
venham substituir outro (a) de saldrio mais elevado, o mesmo patamar salarial,
independentemente da quantidade de dias trabalhados, de acordo com a Sumula 159 TST.
CLAUSULA SETIMA — CONTRACHEQUE - Os empregadores entregardo mensalmente aos (ds)
assistentes sociais contracheques impresso, em formuldrio especifico, com a identificagdo e
discriminagdo dos valores quitados, constando, ainda, os dias trabalhados e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO CONTRACHEQUE - O contracheque deverd ser entregue até o quinto
dia util do més posterior ao trabalhado, devendo constar o nome e CNPJ da empresa, nGo sendo
vdlido para esse fim o fornecimento de comprovantes emitidos por terminais de
autoatendimento, sendo desnecessdrio constar nos mesmos o timbre da empresa.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO PRAZO - Os empregadores pagardo 50% (cinquenta por cento)
do 132 saldrio até o dia 20 de novembro ou por ocasio das férias, sendo os 50% restantes até o
dia 20 de dezembro.

CLAUSULA DECIMA - CESTA NATALINA - Os empregadores concederdo aos (ds) assistentes
sociais, até o dia 20 de dezembro de cada ano, uma cesta natalina equivalente ao custo de RS
250,00, sendo certo que este beneficio ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANUENIO - Os (as) assistentes sociais que na vigéncia desta
Convengdo completarem um ano de servico ao mesmo empregador, terd direito ao anuénio, no
adicional de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base a partir de 01 de maio de 2019.

Pardgrafo unico: Os empregados que ja recebem quaisquer outros valores a titulo de anuénio
ndo terdo direitos a estes beneficios, ou seja, somente terd direito aquele que completou ou vier
a completar 01(um) ano de servico, a partir da assinatura da convengdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - O Adicional Noturno, no periodo
estabelecido na Legislagdo vigente, serd remunerado com Adicional de 50% (cinquenta por

cento), sobre a hora normal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RISCO DE VIDA - Todos (as) Assistentes sociais receberdo
mensalmente a importdncia correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base, a

titulo de Adicional de Risco de Vida, inclusive em casos de surtos e pandemias. O referido

Adicional de Risco de Vida ndo é cumulativo com o adicional de periculosidade ou Insalubridade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE - Os empregadores concederdo
mensalmente 1% saldrio base a titulo de Prémio de Assiduidade. S6 terd direito ao prémio os (as)
assistentes sociais que ndo cometerem faltas injustificadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO DE FERIAS - Os empregadores pagardo aos (ds)
assistentes sociais, por ocasido da concessdo das férias, um prémio/gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o seu saldrio base, acrescido dos adicionais de risco de
vida, noturno e a média das horas extras do periodo aquisitivo, em substituicGo ao terco
constitucional de férias, desde que no periodo aquisitivo ndo tenha faltado injustificadamente,
por mais de 05 (cinco) vezes;

§ 12 O prémio de férias serd devido em substituicéo ao 1/3 (um terco) constitucional.

§ 22 Caso comprovado pelo empregador alguma falta ao servico, serd devido ao (a) assistente
social somente o pagamento do 1/3 (um ter¢o) da remunerag¢do de férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO - Os empregadores fornecerdo aos (ds)
assistentes sociais "TICKET" alimentacdo em valor minimo de RS 25,00 (vinte e cinco reais)
didrios, em quantidade correspondente aos dias efetivamente trabalhados no més.

Pardgrafo Unico: As empresas que preferirem, podem, ao invés de fornecer ticket refeicio aos
empregados, fornecer esse beneficio através de refeitdrios, cestas bdsicas ou de refeicbes
prontas e, neste caso, comprometem-se a fiscalizar a qualidade da refei¢cdo servida dentro de
padrées nutricionais adequados e suficientes a manutencgdo da saude do trabalhador.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA - Os empregadores garantirdo aos (as)
assistentes sociais e seus dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no dmbito do seu proprio estabelecimento, assisténcia médico-
hospitalar, sem énus para os beneficidrios e sem obriga¢Go de amplia¢Go dos respectivos
servigos para tal fim, sendo assim oferecer plano de saude aos assistentes sociais.

Pardgrafo unico: As empresas que implantarem seguro ou plano de saude com coparticipacdo
minima de 50% (cinquenta por cento) ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-

hospitalar em suas unidades.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MORTE/FUNERAL - No caso de falecimento do (da)
assistente social, desde que o empregador ndo tenha Plano de Seguro de Vida em Grupo, os
empregadores pagardo aos dependentes legais, uma unica vez, a titulo de Auxilio Funeral e
mediante apresentagdo do atestado de Obito, o valor correspondente 05 (cinco) pisos salariais,
vigente a época do dbito, dentro de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MATERNIDADE - Os empregadores se obrigam a efetuar
um pagamento mensal de RS 200,00 (duzentos reais) a titulo de ajuda maternidade, a partir do
gozo de beneficio do saldrio maternidade, até 09 (nove) meses, por filho concebido no decorrer
do contrato, ou até seu desligamento da empresa, caso este ocorra antes dos 09 (nove) meses.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE - Os empregadores concederéo mensalmente RS 120,00
para os (as) assistentes sociais com filhos de idade até 06 (seis) anos, mediante apresentacdo da
certidéo de nascimento.

Pardgrafo unico: Os empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito,
quando da admisséo e anualmente, cdpia das certidées de nascimento dos filhos menores de 06
anos de idade das (dos) assistentes sociais para fins de pagamento da parcela.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHOS ESPECIAIS - Os empregadores pagardo
mensalmente aos (as) assistentes sociais que possuam filhos com deficiéncia fisica e/ou mental
que determine incapacidade laboral ou educacional, um valor correspondente a 30% (trinta por
cento) do saldrio minimo a titulo de Auxilio, desde que o caso seja devidamente atestado por
entidade medica especializada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA - Ao (A) Assistente social com 10
(dez) anos ou mais de servigos continuos na EMPRESA e que dela se desligar espontaneamente
por motivo de aposentadoria, serd pago abono equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do Saldrio
Normativo em vigor na ocasido. Se o empregado continuar trabalhando na EMPRESA apds a
aposentadoria, o pagamento do abono serd garantido apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — MEDIAS - O pagamento das férias, 132 saldrio, aviso prévio e
licenga remunerada por motivo de satde dos (as) assistentes sociais serdo acrescidos da média
das horas extras, adicional noturno, insalubridade e risco de vida dos ultimos doze meses ou
tempo equivalente a proporcionalidade do tempo de servigo se inferior a um ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO CTPS — PRAZO - Os empregadores deverdo

proceder ao registro da CTPS do contratado no prazo de 48h, serd devida ao empregado a
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indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela reten¢do de sua
carteira profissional apds o prazo de 48 horas, além da multa por descumprimento de obriga¢éo
de fazer.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FICHA DE FILIACAO - Na oportunidade das admissées, a
empresa entregard ficha de sindicalizagdo aos seus empregados, salvo em manifestacdo
contrdria do mesmo, por escrito, destinado & entidade sindical. Pardgrafo Unico: Ficam os
empregadores obrigados a anexar ficha de filiacGo, fornecida pelo sindicato, junto ao
contracheque do més da celebragdo da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASO RESCISAO - O atraso no pagamento das verbas da
rescisdo do Contrato de Trabalho, nos termos do art. 477 da CLT, quando for dado causa pelo
empregador este fica obrigado a pagar a multa didria de 1/30 (um trinta avos) sobre o valor
total das parcelas rescisérias, sem prejuizo da propria multa estipulada no §8°, do art. 477 da
CLT e, sem qualquer limitacdo, pois a mesma tem natureza (astreintes).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO - HOMOLOGACAO - DOCUMENTOS - No ato
homologatdrio do TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a empresa deverd
apresentar a seguinte documentacgdo: a) Termo de rescisGo de contrato de trabalho, em 05
(cinco) vias; b) CTPS, com as anotag¢ées devidamente atualizadas, bem assim os trés ultimos
recibos de saldrio/contracheque do empregado para as devidas conferéncias das verbas
rescisorias; c) Comprovante de aviso prévio, se tiver sido dado ou do pedido da demissdo, quando
for o caso; d) Extrato completo do FGTS fornecido pela CEF; e) Comunica¢cdo de Demonstrativo
das parcelas varidveis consideradas para fins de cdlculos dos valores devidos na rescisGo
contratual; 1) comprovante bancdrio de pagamento do valor rescisério; M) dispensa — CD e o
requerimento do sequro desemprego, para fins de habilitacdo quando devido; f) Rela¢do de
saldrios de contribuigdo (formuldrio SB 13) em duas vias; g) Comprovante de pagamento da
multa do FGTS sobre os depdsitos fundidrios, quando for o caso; j) Exame médico demissional;
K) e o PPP.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO — DOCUMENTOS - Quando da homologagdo
da rescisdo do contrato de trabalho o empregador fica obrigada a apresentar os comprovantes
bancdrios de depdsitos da contribui¢do sindical, associativa e confederativa da empregada e de
todos os assistentes sociais que laboram em seu favor.

e As homologagées da rescisdo dos contratos de trabalho com mais 01 (um) ano devem
ser realizadas com a participagdo do Sindicato Laboral, sob pena de nulidade.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA — Com exceg¢do das hipdteses de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade tempordria nas
condigGes e prazos seqguintes: a) Gestante - 120 (noventa) dias apds a licenca maternidade. b)
Pré Aposentado - Nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses que antecedem a data para aquisigdo
do direito a aposentadoria. c) Afastamento por doenc¢a (auxilio doenga) - De 60 (sessenta) dias
apds alta médica para os empregados que tenham sido afastados do trabalho por tempo igual
ou superior a 06 (seis) meses.

d) Retorno das férias - De 60 (sessenta) dias apds o retorno das férias. e) Licen¢a paternidade —
De 60 (sessenta) dias, contados da data do nascimento da crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTUDANTE - O (A) assistente social estudante, estando devidamente
comprovada esta condicdo, gozard das sequintes prerrogativas: a) As empresas néo prorrogaréo
o hordrio de trabalho, nem farGo mudang¢as de turno, que venham prejudicar o empregado
estudante no periodo das aulas: b) As empresas coincidiréo as férias do empregado estudante
com o periodo de férias escolares; c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de
compensacdo, as faltas ao servigo decorrente de realizagdo de exames, desde que comprovadas
e cientificadas o empregador, 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA- PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO- QVT- Os
empregadores autorizem 15 minutos do tempo laboral dos empregados para a promog¢éo da
saude através da ginastica laboral promovida pela equipe multidisciplinar do Sindicato ou da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO ASSISTENTE SOCIAL -Fica convencionado o dia 15 de
maio, como dia do (da) Assistente social, devendo neste dia ser concedida folga ao empregado,
ou, na sua impossibilidade pagamento das horas como extra em percentual correspondente a
100% sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FALTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO e PROVA DE VIDA
PREVIDENCIARIA - Assegura-se o direito & auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, de
até 06 dias por ano, aos (as) assistentes sociais a fim de levar o filho, ascendentes idosos ou
dependente previdencidrio de até 13 anos de idade, ao médico e/ou ao érgdo previdencidrio, ou
acompanhar o internamento do mesmo mediante comprovag¢éo no prazo de 48 horas.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - O pagamento do adicional de horas

extraordindrias obedecerd ao disposto a seguir:
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I - As duas primeiras horas extraordindrias prestadas de sequnda a sexta-feira serdo pagas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Il - As demais horas extraordindrias prestadas de segunda a sexta-feira serdo acrescidas de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Il - As horas extraordindrias trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serdo remuneradas
com acréscimo de 125% (cem por cento) em relag¢do ao valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS PRATICADAS - Os empregadores se obrigam a fornecer
aos (as) assistentes sociais, por escrito, todo dia 10 (dez) de cada més, o numero de horas pelo
mesmo praticado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - Os empregadores se obrigam a fornecer aos
(as) assistentes sociais refeicéo (almogo ou jantar) em caso de dobra da sua jornada ou tiver a
mesma prorrogada a partir de 22 hora extra e um lanche quando a prorrogac¢do for de até 02
horas, ao tempo em que serd concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e
alimentacdo da refeicdo ou lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS - Os inicios das férias integrais ou parceladas,
ndo poderdo coincidir com sabados, domingos ou feriados, bem como com os dias 24 e 31 de
dezembro, iniciando preferencialmente as seqgundas-feiras.

® Prazo para pagamento das férias 48h antes do gozo, e empregado deve ser notificado
com 30 dias de antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZOS — FERIAS - O empregador comunicard das férias ao (a)

assistente social com no minimo trinta dias de antecedéncia, devendo o valor do descanso ser
depositado com dois dias de antecedéncia do gozo, nos termos do art. 142 CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS - PEDIDO DE DEMISSAO - Fica assequrado aos (ds)
assistentes sociais o pagamento das férias proporcionais acrescidas de um terco na hipétese de
pedido de demissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — UNIFORME - Os empregadores concederdo gratuitamente aos
(as) assistentes sociais, no minimo dois uniformes de trabalho semestralmente, desde que seja
exigéncia da Entidade empregadora.

PANDEMIA — Em caso de surtos e pandemia, a exemplo da COVID-19, as empresas estariam
obrigadas a fornecer os EPI’s (Nota Técnica Anvisa), afastar grupo de risco, e garantir ambiente
de trabalho, teletrabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS - Ficam as empresas obrigadas a fornecer

aviso de recebimento na copia do atestado médico apresentado pelo empregado, devendo,

7
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entretanto, os referidos documentos serem entreques na empresa no prazo de 48h a contar da
data inicial da falta justificada, os quais podem inclusive ser entreques por terceiros ou
encaminhados por e-mail da Empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL - O (A) Assistente social
que contar com mais de 02 (dois) anos de servico na mesma empresa, ao se afastar em gozo de
auxilio-doengca decorrente de acidente do trabalho ou doeng¢a profissional terd direito a
complementagdo salarial correspondente a diferenca entre o beneficio pago pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e o seu saldrio nominal, corrigido conforme os indices oficiais e
acordos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO 132 - Os empregadores ficam
obrigados a complementar o pagamento do 13° saldrio dos empregados que permanecerem no
gozo de auxilio-doen¢a ou acidente, atestados pelo INSS, proporcionalmente aos meses
trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE - Obriga-se o empregador a transportar
o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto,
desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO -
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas funcées, vedado a divulgacdo de matéria
politico-partiddria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da
remunera¢do, as empresas que possuem mais de 07 (sete) assistentes sociais liberarGo do
trabalho o Presidente, o Vice Presidente, o Tesoureiro e o Secretdrio do Sindicato, observando-
se o limite de um por empresa, com exce¢do do Presidente, caso laborem na mesma empresa,
assegurando o beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

Pardgrafo unico — Os empregadores se obrigam a liberar os dirigentes sindicais para participar
de assembleias, semindrios e congressos da categoria, nGo podendo a quantidade de liberagdo
ser superior a 12 (doze) dias no ano, devendo ser comunicada pelo sindicato através de oficio no
prazo de 48 que antecede o evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DELEGADO SINDICAL - Fica garantido a
estabilidade provisdria e liberagGo sem prejuizo da remuneragdo de um delegado sindical por

delegacia enquanto perdurar tal condigcdo até um ano apos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACATO DE EMPREGADOS - CONTRIBUICATO SINDICAL
— Correspondente a 1 dia de trabalho, obrigatdrio — VIDE DECISAO DO DISSIDIO COLETIVO

CONTRIBUICAO SINDICAL - Fica assegurado o desconto de todos os trabalhadores, associados
ou ndo, da contribuicéo sindical, no més de marco de 2022, em valor correspondente a um dia
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas colocardo & disposicdo do Sindicato Profissional a relagdo
nominal e os seus devidos descontos no prazo de dez dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL — ASSOCIADO - As Empresas se

comprometem a efetuar o desconto mensal referente a mensalidade sindical dos (das)
assistentes sociais associados ao sindicato, a razdo de 1% (um por cento) sobre o saldrio base,
recolhendo-os ao SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA, até o 52 dia util
apods o pagamento dos funciondrios, mediante depdsito bancdrio na conta do sindicato.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU TAXA NEGOCIAL - Os
empregadores ficam obrigados a efetuar o desconto do percentual de 5% (cinco por cento) do
saldrio dos (das) assistentes sociais beneficiados com a presente Convengdo Coletivo de Trabalho
a titulo de Contribuigcdo Assistencial em conformidade com a decisGo da Assembleia Geral dos
Trabalhadores realizada em 13 de margo 2017, e RATIFICADA em todos os termos pela AGE,
devendo recolher ao sindicato até o 52 (quinto) dia util apés o pagamento dos (das) assistentes
sociais. — A SER DESCONTADO NO MES subsequente a assinatura da CCT, conforme TAC
140/2019 MPT

§ 12 Fica assegurado aos (as) assistentes sociais o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a
oposigdo deverd ser feita por escrito, preenchido de prdprio punho e entregue na sede do
Sindicato no Sindicato, no prazo de 48 horas apds a assinatura da referida Convengdo Coletiva

de Trabalho (ASSEMBLEIA RETIROU O DIREITO DE OPOSICAO)

§ 292 Os (As) associados (as) que estiverem em dia com as mensalidades ficardo isentos da
Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL - Fica assegurado o desconto de todos
os trabalhadores, associados ou ndo, da contribuicdo sindical, no més de marco de 2023, em
valor correspondente a um dia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato Profissional a relagdo
nominal e os seus devidos descontos no prazo de dez dias

FORMA DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES - O recolhimento das importdncias objeto dos
descontos previstos nas cldusulas acima deverd ser efetuados na Caixa Econémica Federal,

Agéncia 1032 Operacdo: 003 Conta n®. 1874-2, ficando o empregador na obrigagdo de enviar ao
9
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Sindicato, relagdo dos trabalhadores, contendo nomes, cargo, saldrio base, valor e espécie de
contribuicdo, bem como o més de referéncia, até o 10 (décimo) dia util de cada més.

§ 12 Em caso de ndo desconto pelo empregador, o mesmo se responsabilizard pelo pagamento.
§ 22 O ndo cumprimento pelos empregadores das cldusulas implicaré numa multa de 50%
(cinquenta por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida
multa de RS 3.500,00, previstos nesta conveng¢do para cada clausula descumprida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO - SINDICATO PATRONAL - Obriga-se
o sindicato patronal a comunicar a todos os integrantes de sua categoria acerca do sindicato
profissional representante dos (das) assistentes sociais, bem como, as regras estabelecidas nesta
convengdo.

ADICIONAL INSALUBRIDADE: E devido adicional de insalubridade no percentual de no minimo
20% para todos os empregados que trabalhem em ambientes hospitalar e/ou que realize
atendimento direto com o paciente/usudrio, sem prejuizo de percentual superior fixado por
pericia peculiar. Artigo 192 da CLT

ADICIONAL POR QUALIFICAGCAO: Especializacéo (2%), mestrado (5%) e Doutorado (10%), Vide
SINDHSUL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO CONQUISTAS ANTERIORES - As
empresas que jd praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas a manté-
las, integralmente.

Apds a leitura integral das Clausulas da Pauta da Convencdo Coletiva de 2022/2023, bem como
as ordens do dia. Houve destaque na clausula referente ao Reajuste Salarial que dispde: Os
empregadores reajustardo os salarios de toda categoria no percentual de 8 % (oito por cento),
mais reajuste salarial de 100% do INPC. Ainda, foram feitas algumas sugestdes pelos
trabalhadores presentes, sendo acolhidas parcialmente e alterada a pauta, conforme acima
transcrita. Apds alguns esclarecimentos suscitados pela categoria, a Presidente do sindicato
ressaltou a importancia daquele momento e da participacdo ativa dos(as) trabalhadores(as).
Posto em votacdo as ordens do dia, a categoria votou e ratificou, por unanimidade, a pauta
apresentada, inclusive, autorizando a Presidente a assinar acordo coletivo ou convengao,
instaurar dissidio coletivo em caso de impasse, contestar dissidio coletivo e firmar acordos
judiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos; autorizar a diretoria do sindicato a decretar estado

de greve e deflagrar greve geral por tempo indeterminado. Por fim, fora aprovada, por maioria,

10



| ! SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA
E-mail: sindicato1sasb@gmail.com - Tel.: (71) 981516892
\SASB, g (71)

TBBICET) 206 BINSTENTES $XCIUE DO ESTHDO 08 AU

T

que nido havera oposi¢ao a taxa/contribui¢do de participa¢do negocial e contribui¢do sindical,
nos termos do TAC n. 140/2019 MPT. Assim foi encerrada a assembleia. Nada mais havendo a
tratar, a Presidente agradeceu aos (as) assistentes sociais dos interiores que participaram como
Senhor do Bonfim, Juazeiro, Jacobina, Irecé, Barra, llhéus, Vitoria da Conquista, Teixeira de
Freitas, Barreiras, Itaberaba, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Mucuri, Bom jesus da Lapa,
Amargosa, Teofilandia, Serrolandia, Camacari, Feira de Santana, Ilhéus, Salvador entre outros, e
foi lavrada a presente ata que apds lida e achada conforme, vai assinada por mim que secretariei
e pela Presidente. Assim foi encerrada a assembleia. Nada mais disse ou foi perguntado, a
presente ata foi assinada e lavrada. Lista de presenca, extraida do chat da videoconferéncia ora

ratificada em anexo. Salvador - BA, 27 de margo de 2023.

MARLEIDE CASTRO DOS SANTOS MARIA DA CONCEICAO DE BRITO SANTANA
Presidente SASB Secretaria da AGE
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