CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

AS PARTES:

-

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA, entidade sindical profissional,
registrada no Ministério do Trabalho Processo - Carta Sindical Livro 009, pagina 031, Ano 1941
e inscrito no CNPJ/MF sob n°® 13.505.045/0001-60, com sede em Salvador, na Rua Macapa, 241,
Ondina, CEP 40.170-150 neste ato representado por sua presidente Dra. RITA VIRGINIA
MARQUES RIBEIRO.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal registrada no MTE sob
n® 24150.002913/90-53 e inscrita no CNPJ/MF sob n°33. 794.553/0001-12, com sede na Rua
Frederico Simdes, 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da
Bahia, neste ato representado por seu presidente, Dr. RAIMUNDO CARLOS SOUZA
CORREIA.

Conjuntamente denominadas como PARTES, ag entidades sindicais acima indicadas, nos termos
do artigo 611-A da CLT, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel aos
trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA,
com data-base anual em 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades constantes de sua
carta sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de 2022, com fulcro nos artigos 7°, inciso XIII
e XXVI, 8% incisos IIl e VI, ambos da Constitui¢do Federal, e artigo 611 a 620, da CLT,
observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613 da C LT, com as seguintes
consideragdes, clausulas e condi¢des, levadas ao conhecimento dos associados e integralmente
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme artigo 612, da CLT, mediante as

seguintes cldusulas e condigGes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - As cléusulas e condigbes acordadas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho sdo fruto da livre negociagdo coletiva e do consenso

entre os signatarios, e se aplicam aos trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS
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MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA, com data-base anual em 1° de maio, na base territorial

composta pelas cidades constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de

2022.

Ressaltando-se que a presente Convengdo abrange os Hospitais ¢ Servigos de Satde
representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com exce¢do das Empresas
integrantes da Categoria Econdmica, representadas pelos seguintes Sifdicatos Patronais;
SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL, SINDHSUDOESTE,
SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO - As partes
manterdo ¢ estimulardo o funcionamento de uma comissao permanente de negociacdo formada
por membros indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos
relativos aos interesses das categorias_ profissional e econdmica, limitado a 4 (quatro)
participantes por entidade, com a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade da
instituicdo  de: PISO SALARIAL, NORMATIZACAO DE DESCONTO DA TAXA
ASSISTENCIAL, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE ¢ IMPLANTACAO DO PREMIO ASSIDUIDADE, PERCENTUAL
DE HORAS EXTRAS INSTITUIDO NA CLAUSULA DECIMA DESTA CCT, além das
inovagoes introduzidas pela modernizagdo trabalhista em nosso ordenamento juridico a exemplo
de: a instalagdo de Comissdo de Representagdo local dos trabalhadores, termo de quitagdo anual
de débitos trabalhistas, contrato de trabalho intermitente, regulamenta¢io do uso de uniformes,
prorrogagdo e compensa¢do de jornada (art. 59, §6°, CLT); jornada em regime especial 12 x 36,
observado ou indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-A, CLT); labor em regime de
teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado entre as partes (art, 62, III, CLT), perda de
habilitagdo profissional, contribuigdo sindical e homologagdo sindical dos termos de rescisdes do

contrato de trabalho.

Fixa-se o prazo dc 180 dias a contar da assinatura desta Convengdo, para a Comissdo
Permanente de Negociagdo emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho com a inser¢do de clausulas cujo contetdo seja o resultado dos

estudos previstos nesta clausula.



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

a) O reajuste salarial normativo sera de 8% (oito por cento), de forma linear, calculado

sobre o salario de abril de 2022 e aplicado a partir de 01/05/2022.

b) Os valores correspondentes as diferencas dos meses de maio, junho, julho e agosto
de 2022, serdo pagos nos meses de outubro, novembro, dezembro e janeiro de 2023
respectivamente, em forma de abono, e nao constituem base de incidéncia para qualquer

encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA QUARTA — DATA BASE ANUAL - fica pactuado que a data base anual da

categoria continua sendo o més de maio

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - O piso de ingresso a ser praticado pelas empresas
integrantes da categoria econémica representada pelo SINDHOSBA, a partir de 01 de maio de

2022, sera de R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais).

CLAUSULA SEXTA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO -
O aviso-prévio obriga¢io reciproca de empregado e de empregador, conforme fixa o artigo 487,
caput, da CLT serd de 30 (trinta) dias, previstos em lei, acrescidos trés dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias, com a
integragao do periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipétese do

aviso indenizado.

CLAUSULA SETIMA — ANUENIO - As empresas que ji pagam a vantagem denominada
anuénio, cujo valor ficou congelado em'30 de abril de 1998, deverdo manter essa condigdo mais
vantajosa para o empregado médico. O valor congelado devera ser reajustado a partir de
01/05/2022, pelo mesmo indice de reajuste salarial e de conformidade com a cldusula 3* desta

Convengao.

PARAGRAFO UNICO. Nio fazem Jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que
ndo a tenham adquirido até 30/04/1998.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS E INICIO DAS

FERIAS - Fica asscgurada aos empregados o pagamernito de férias proporcionais acrescidas de
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um tergo, na hipotese de "pedido de demissdo”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que
p p 5

continuardo regidos pela CLT e Legislagdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado, exceto para Médicos Plantonistas.

CLAUSULA NONA - FERIAS APOS A LICENCA MATERNIDADE - Prestigiando a
necessidade da crianga em ter a mde por perto, principalmente nos primeiros meses de vida, logo
depois do término da licenga maternidade, o gozo das férias para a empregada que ja conta com

um periodo aquisitivo de férias vencido.

Enfatiza-se que o intuito aqui ndo ¢ forgar o descumprimento da lei, mas adaptar o cumprimento
desta 2 um bem maior, que é a protegdo 4 maternidade e i paternidade estabelecidos pela
Constitui¢do Federal (art. 7, XVIII ¢ XIX).

Diante desta garantia constitucional, fica convencionado que por meio do consenso entre as

partes ficam estabelecidas as seguintes regras:

a) Permitir a emissdo do aviso de férias (com 30 dias de antecedéncia) as empregadas em
licenga-maternidade:

L
b) Permitir a emissdo do recibo concedendo as férias no primeiro dia posterior ao término
da licenga-maternidade, independentemente se este caia em véspera de feriado ou do
descanso semanal remunerado. tendo em vista que a empregada ja encontra-se afastada,

porquanto nio tera qualquer prejuizo;

¢) Permitir que o exame médico de retorno ao trabalho acontega ao final do gozo de
férias, uma vez que ndo ha interrupgdo das férias quando o empregado adoece durante o

g0Z0.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-
feira, no adicional de 50% (cinquenta por cento), e, nos sabados, domingos e feriados, no

adicional de 75% (setenta ¢ cinco por cento).
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Esta cliusula serid objeto de negociacio no ambito da Comissio Permanente de

Negociacdo, prevista na cldusula segunda da presente Convenciio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras ¢ adicionais noturnos referentes  tiltima semana de
cada més deverdo integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas extras
sujeitas a compensacdo conforme o banco de horas, que integrardo a folha do més limite de

-

compensacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA - Para o trabalho médico realizado em
regime ambulatorial a carga horaria semanal € de 20 (vinte) horas, perfazendo 100 (cem) horas
mensais € para o trabalho realizado em plantdes de 12 ou 24 horas semanais, a carga hordria

mensal ¢ de 120 horas, ja incluido neste valor o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, em
regime ambulatorial ou em regime de plantio, com pagamento de salirio proporcional ao

numero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o médico e a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excegdes previstas no
paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do contrato ao médico, mediante protocolo, sob pena

das horas excedentes serem consideradas como jornada extraordinaria.

L

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno ser4
pago no percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado

entre as 22h00min de um dia as 05h00Omin do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = JORNADA DE PLANTAO DE 12 OU 24 HORAS -
Os Sindicatos reconhecem a existéncia de dreas insalubres nas empresas representadas pelo
SINDHOSBA ¢ nos termos do artigo 60 da CLT ¢ Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora
n° 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a implantarem a jornada de PLANTAO DE 12
OU 24 HORAS. Regime de trabalho previsto nesta Convengio Coletiva de Trabalho sem
sombra de diavida de elevado alcance social e adotado usualmente em determinadas atividades,
entre elas, mormente, na atividade hospitalar. Este regime de trabalho é proclamado nos
pretorios trabalhistas como benéfico para os trabalhadores, que dispdem de proveitoso interregno

para recuperar o dispéndio de energia de cada jornada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - TROCAS DE ESCALAS - As empresas permitirdo

trocas de escalas de servigos, todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por
critérios que ndo afetem a operacionalidade dos servigos de satlde integrantes da categoria ¢, para

tanto deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Por conveniéncia empresarial ou dos trabalhadores serdo permitidas

-

trocas de escala no limite maximo de 5 (cinco) por més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderio adotar o
sistema de compensagdo por meio de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que o prazo para ajustes do sistema nio cxceda ao periodo maximo de 12(doze) meses, a
contar do fato gerador.

Ressalva-se, ainda, que o empregador poderd optar pela compensacio do banco de horas no
periodo destinado 4 concessdo das férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes 4

compensacdo prevista nesta clausula.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho ou apés o decurso do prazo supra estabelecido,
sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas exfras ndo compensadas, cglculadas sobre o valor da remuneragao da data
da rescisdo ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional previsto na presente norma

coletiva.

A empresa informara mensalmente a posigdo individual dos empregados indicando o saldo
acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensacio futura, ou devedor -

horas ndo trabalhadas sujeitas a recuperagio posterior.

O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagdo ndo poderd exceder a carga

horaria semanal contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis)
anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 70,10

(setenta reais e dez centavos), mensalmente, a partir de 01 de maio de 2022.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumprimento desta cldusula, desde que o valor da bolsa ndo seja inferior ao do auxilio creche

aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirio
aos empregados ¢ dependentes legais, dentro dos scrvicos médicos ¢ hospitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio estabelecimento, assisténcia médico-
hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios € sem obrigagdo de ampliagdo dos respectivos servicos

para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de satde ficam
desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica também permitido
0 desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de saude, desde que

seja autorizado pelo empregado beneficidrio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Fica
assegurada ao empregado eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da Diretoria
Executiva do SINDIMED e da FENAM, limitado a 01 (um) por empresa, empregado e qualquer
uma das empresas representadas pelo SINDHOSBA, a liberagio do trabalho sem prejuizo de sua

remuneracdo mensal, sendo avisado com antecedg¢ncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E PRE
APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito 4 aposentadoria previdenciaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos S(cinco) anos e ainda mediante comprovagio
documental de preenchimento dos requisitos estabelecidos pelo INSS para a concessio da

aposentadoria previdenciaria. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no emprego a empregada
gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagio do atestado médico

comprobatorio, até 60 (sessenta) dias apos a licenga previdenciaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera,

no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatorio da gravidez, devendo a empresa
tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo, perderd o direcito a estabilidade aqui
pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagdo de que trata
o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivd desligamento da

gestante, para fim de continuag¢do no emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO - As empresas que possuem refeitorio
fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12, 24 horas e jomada
proporcional entre 12 e 24h, alimentagao gratuita, desde que seja do interesse patronal o

cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado,
que devera manifestar por escrito a sua opgdo, as empresas fornecerdo alimentagdo com o

desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentagio é concedida para a execugdo do

trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao saldrio, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional

de insalubridade sera calculado na forma da Lei 3.999/61.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDICO SUBSTITUTO — Em caso de substituicio,
mesmo em fun¢do de cargo de confianga, o substituto fard jus ao recebimento da mesma

remuneragdo do substituido, a partir do 1° dia da substitui¢do e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS — Sempre que solicitado pelo SINDIMED, os Hospitais e Clinicas fornecerao copia

do seu regimento interno.

&
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SINDICAL — Nas empresas com

mais de 200(duzentos) empregados, ¢ assegurada a eleigdo direta de 1(um) representante, com as

garantias do artigo 543, seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
- Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria

politico-partidéria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As verbas
remuneratorias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminados no
documento de pagamento, do qual uma via deverd obrigatoriamente ser entregue ao empregado,
que dela dara recebido ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas
descontardo de todos os seus empregados, no més de setembro de 2022 a contribuigio
assistencial prevista na Constituigdo, Artigo 8°, Inciso VIII, para manuten¢do das atividades
sindicais, no percentual de 2% (dois por cento) para associados € ndo associados, incidentes
sobre o salario base dos empregados ja reajustado na forma da cldusula terceira desta Convengio
Coletiva de Trabalho, como definido pela Assembleia Geral da Categoria, podendo qualquer
deles oferecer oposi¢do ao referido desconto, nos 10 (dez) dias subsequentes a data da assinatura

da presente Convencdo, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo repassar a4 Secretaria do Sindicato
Profissional a relacio nominal das importincias descontadas, bem como efetuar o depésito
respectivo na conta corrente BANCO DO BRASIL S/A n° 807.249-3, agéncia 2799-5, cuja
titularidade é do Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia, CNPJ n° 13.505.045/0001-60, no

prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagio de quaisquer
manifestagoes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os

trabalhadores ndo filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.




10
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de

quaisquer manifestagoes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores

ndo filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no
prazo previstos no pardgrafo primeiro nio teri direito ao respectivo reembolso da presente

-

contribui¢ao negocial.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique obrigagio
de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigagdo de restitui¢do diretamente aos empregados, dos valores que lhe
foram atribuidos, sendo que, caso o Onus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca
de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso

tenha interesse.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - As
empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma
permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual
equivalente a 2% (dois por cento) a ser aplicado gobre a folha de pagamento de salarios referente
ao més de setembro de 2022, ja reajustada com o percentual de reajuste normativo pactuado
nesta Convengdo, limitado ao valor de RS 9.465,12 (nove mil, quatrocentos ¢ sessenta e cinco
reais e doze centavos), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado
sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo SINDICATO DOS MEDICOS NO
ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, com a remessa das qua.ntia'S devidas ao SINDHOSBA. A
contribuigdo assistencial patronal devera ser paga em parcela tinica até o dia 20 de outubro de
2022, podendo qualquer associado oferecer oposi¢do a referida contribuigdo, nos dez (dez) dias
subsequentes & assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia
dirigida ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: O nio recolhimento no prazo estipulado acarretard a incidéncia da

multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razio de 1% (um por cento) ao més.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICOES DE TRABALHO - O empregador
fornecera acomodagdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do médico, além da

seguranca ¢ higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - As
entidades sindicais convenentes da convengdo coletiva reafirmam seus propositos de combate ao
ass¢dio moral ¢ assédio sexual conforme Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001 ¢ disposi¢cdes da
Convengdo n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), dessa forma as partes se
comprometem paritariamente e de forma negociada, combater qualquer tipo de assédio moral ou
sexual dentro do local de trabalho, apurando dentncias e focando na prevencio efetiva dos

conflitos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS - As
divergéncias quanto a aplicagdo desta convengio coletiva de trabalho e da legislagdo pertinente
serdo dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os esforgos para resolverem
conciliatoriamente, s6 recorrendo a via judicial depois de frustradas todas as tentativas de

acomodacdo extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO DE CONFLITOS - O SINDHOSBA
¢ o SINDIMED comprometem-se a acompanhar ¢ mediar qualquer conflito divergente ao
cumprimento desta convengdo, em que figure como partes os empregados médicos e as

Instituigdes associadas ao SINDHOSBA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA NORMATIVA - Fica estipulada a multa
de equivalente a 50% (cinquenta por tento) do piso salarial da clausula 4*, para o caso de
descumprimento das obrigagdes contidas nesta Convengdo, da séguinte maneira: cometida por
qualquer das entidades Convenentes, a multa reverterd em favor da outra. Se a infragido cometida

for por parte das empresas, a multa sera paga em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS - As
divergéncias quanto a aplica¢do desta convengdo coletiva de trabalho e da legislagio pertinente

serdo dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os esfor¢os para resolverem
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conciliatoriamente, s0 recorrendo a via judicial depois de frustradas todas as tentativas de

acomodagdo extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES - As
EMPRESAS se comprometem a cumprir os termos desta Convengdo, bem como a observar as
disposigdes gerais de protecdo ao trabalho, previstas na legislagdo vigente, em prol dos

-

empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho

¢ de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardo todas as providéncias
legais para formaliza¢do da presente Convengio.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinardo a presente Convengio Coletiva de Trabalho,

em 03 (trés) vias, para um s6 efeito.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengao poderdo, a qualquer
tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as cldusulas aqui convencionadas ou

outras condi¢oes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DEPOSITO E REGISTRO - As partes
depositardo e requererdo o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio do
Sistema MEDIADOR, disponivel no endere¢o eletrénico do Ministério da Economia, nos

termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO, REVISAO E
REVOGACAOQ - Esta Convengio Coletiva de Trabalho poderé ser prorrogada ou revista pelos
Sindicatos, Laboral e Patronal, total ou parcialmente, mediante conhecimento e aprovagio dos

interessados em Assembléia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do
artigo 615, da CLT.

Pardgrafo Primeiro: O instrumento de prorrogagdo ou revisdo sera depositado, para fins de
registro € arquivamento, na reparticio em que o mesmo originariamente foi depositado,

observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2°, da CLT.
12




Salvador, 23 de setembro de 2022,

RITA VI RGm@%A A%%fIES RIBEIRO

Presidente do SINDIMED

f.-- i
e
RAIMUNDO CARLOS SOUZA C

Presidente do SINDHOSBA
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