CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

AS PARTES:

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDNUT BAHIA,
entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho sob o n°.
000.012.383.98350-2 e inscrito no CNPJ/MF sob n°. 10.861.192/0001-84, com sede em
Salvador, na Rua Artur de Azevedo Machado, 1564, loja 107 - Stiep CEP: 41.760-000,
Salvador - Bahia, neste ato representado por sua presidente Sra. CELENILDA MARIA
ACIOLE GONCALVES SOUZA.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal registrada no MTE
sob n°® 24150.002913/90-53 e inscrita no CNPJ/MF sob n°33. 794.553/0001-12, com
sede na Rua Frederico Simées, 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP: 41.820-
774, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por seu presidente, Dr.
RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA CORREIA.

Conjuntamente denominadas como PARTES, as entidades sindicais acima indicadas,
nos termos do artigo 611-A da CLT, firmam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, aplicavel aos trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS
NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDNUT BAHIA, com data-base anual
em 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades constantes de sua carta
sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de 2022, com fulcro nos artigos 7°, inciso
Xl e XXVI, 8° incisos Il € VI, ambos da Constituicdo Federal, e artigo 611 a 620, da
CLT, observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613 da CLT,
com as seguintes consideragoes, clausulas e condigcbes, levadas ao conhecimento dos
associados e integralmente aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme
artigo 612, da CLT, mediante as seguintes clausulas e condi¢ées, que reciprocamente

aceitam e outorgam, a saber

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - As ctausulas e condicdes acordadas na

presente Convencao Coletiva de Trabalho sao fruto da livre negociacao coletiva e do’?‘x '\‘m

consenso entre os signatarios, e se aplicam aos trabalhadores representados pelo QU
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SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDNUT BAHIA,

com data-base anual em 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades

constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de 2022.

Ressaltando-se que a presente Convengao abrange os Hospitais e Servigos de Saude
representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com excegédo das
Empresas integrantes da Categoria Econbmica, representadas pelos seguintes
Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL,
SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - As
partes manterdo e estimulardo o funcionamento de uma comissédo permanente de
negociagao formada por membros indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para
tratar e discutir assuntos relativos aos interesses das categorias profissional e
econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes por entidade, com a finalidade especifica
de discutir e determinar a viabilidade da instituicdo de: PISO SALARIAL,
NORMATIZACAO DE DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL, DETERMINACAO DA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e IMPLANTACAO DO
PREMIO ASSIDUIDADE, além das inovagbes introduzidas pela modernizagao
trabalhista em nosso ordenamento juridico a exemplo de: a instalagdo de Comisséao de
Representacédo local dos trabalhadores, termo de quitagdo anual de débitos
trabalhistas, contrato de trabalho intermitente, regulamentagao do uso de uniformes,
prorrogacao e compensagao de jornada (art. 59, §6°, CLT); jornada em regime especial
12 x 36, observado ou indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-A, CLT); labor em
regime de teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado entre as partes (art. 62, Il
CLT), perda de habilitagao profissional, contribuigdo sindical e homologacéo sindical

dos termos de rescisdes do contrato de trabalho.

Fixa-se o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengéo, para a Comissao
Permanente de Negociagao emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento
a presente Convencao Coletiva de Trabalho com a insergéo de clausulas cujo contetdo

seja o resultado dos estudos previstos nesta clausula.
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

a) O reajuste salarial normativo seréd de 8% (oito por cento), de forma linear, calculado\

sobre o salario de abril de 2022 e aplicado a partir de 01/05/2022. \;&w
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b) Os valores correspondentes as diferengas dos meses de maio e junho de 2022
serdao pagos nos meses de agosto e setembro de 2022, em forma de abono e nao

constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE ANUAL - fica pactuado que a data base anual
da categoria continua sendo o més de maio.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
o adicional de insalubridade sera pago para Nutricionista Clinica, na forma da
legislagéo vigente, anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78, editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO - As empresas pagardao a vantagem denominada
anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera reajustado (o
valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em
01.05.2022, para o periodo de maio de 2021 a abril de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Nzo fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os
empregados que nao tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO CRECHE* Para cada filho menor de 6 (seis) anos,
inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 63,89

(sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos), mensalmente, a partir de
01.05.2022.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa néao seja

inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA HOSPITALAR. As empresas garantirdo aos
empregados e dependentes legais, dentro dos servicos medicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu préprio estabelecimento, assisténe'aw
medico-hospitalar, sem onus para os beneficiarios e sem obrigagédo de ampliagao dos-‘h
respectivos servigos para tal fim. ’ | \(\f‘\
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PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro ou plano de salde

ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro

ou plano de saude, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagarao a familia do
empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da
comunicacao do o6bito, a importancia de R$ 1.288,87 (um mil duzentos e oitenta e

oito reais e oitenta e sete centavos), a partir de 01.05.2022

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do

seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA - NUTRICIONISTA SUBSTITUTO — em caso de substituigdo,
mesmo em fungdo de cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneragao do substituido, a partir do 1° dia da substituicao e enquanto durar

a mesma.

PARAGRAFO UNICO - CTPS - ANOTAGAO - Recomenda-se que as empresas
anotem na CTPS de seus empregados a profissao de NUTRICIONISTA, de acordo
com a Lei 8.234/91, podendo complementar com o cargo exercido (ex.; Nutricionista

Coordenador).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
- assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos
destinados a alimentacao e descanso, para o desempenho de suas fung¢des, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUADRO DE AVISOS - As empreéas permitirdo a
divulgagcdo em quadro de avisos, com livre acesso dos empregados, de editais, avisos
e noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante. O quadro de avisos devera ser

localizado proximo ao relégio ponto ou em local de circulagdo obrigatdria dos
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empregados e que seja de facil observacdo, com no minimo 1m? (um metro quadra&:ﬁ)\ =
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os avisos terdao como finalidade a divulgacéo de

assuntos de interesse da categoria dos trabalhadores desde que n&o sejam
atentatorios e ndo venham a denegrir a imagem ou reputagdo da Instituicdo ou

pessoas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuizo da remuneracao, as empresas que possuem mais de 10(dez) s liberardo do
trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretario do Sindicato,
observando-se o limite de um por empresa, com excegéo do Presidente, caso laborem
na mesma empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que ja estejam

liberados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As verbas
remuneratérias, bem como o0s descontos efetuados, deverdo estar claramente
discriminadas no documento de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente

ser entregue ao empregado, que dela dara recebido ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO - o empregador
fornecera acomodagdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do nutricionista,

além da segurancga e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS Os empregadores poderéo
adotar o sistema de compensagao por meio de banco de horas, através do qual o
excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que o prazo para ajustes do

sistema n&o exceda ao periodo maximo de 12(doze) meses, a contar do fato gerador.

Ressalva-se, ainda, que o empregador podera optar pela compensagao do banco de
horas no periodo destinado a concesséo das férias, adicionando-se aos dias de férias,

os correspondentes a compensacéao prevista nesta clausula.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho ou ap6s o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria,
o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragdo da data da rescisdo ou do efetivo pagamgng

observando-se o adicional previsto na presente norma coletiva.
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A empresa informara mensalmente a posicao individual dos empregados indicando o

saldo acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensagao
futura, ou devedor - horas nao trabalhadas sujeitas a recuperagéao posterior.

O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagao nao podera exceder a

carga horaria semanal contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADAS DE 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso), 12x48 (12 horas de trabalho por 48 horas de descanso)
ou 24X72 (24 horas de trabalho por 72 horas de descanso) - Faculta-se ao
empregador estabelecer escalas de trabalho denominadas de: 12X36 (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso), 12X48 (12 horas de trabalho por 48 horas de
descanso) ou 24X72 (24 horas de trabalho por 72 horas de descanso), em parte ou em
todos os setores dos estabelecimentos vinculados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles empregados que trabalharem sob
denominadas “escalas de plant&o”, de 12X36 ou12X48 ou 24X72 horas de servico,

estas nao serao consideradas como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serdo caracterizadas e remuneradas como horas
extras as horas trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria
contratual e desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado em até seis

meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em
escalas de plantdo um intervalo de 1(uma) hora a cada 12(doze) horas de trabalho,
para repouso e refeicdo, a ser usufruido na oportunidade indicada pela empresa e
compativel com a disponibilidade do servico em execucéo (artigo 71 e paragrafo da

CLT). »\

PARAGRAFO QUARTO - As empresas integrantes da categoria econdémica que

possuem refeitérios em suas unidades, ficam autorizadas a reduzir o intervalo \

intrajornada de que trata o artigo 71, 3° da CLT, na forma do quanto disposto pela \J "

Portaria n® 1.095 do Ministério do Trabalho e Emprego -MTE, respeitado o I|m|ter
minimo exigido de 30 (trinta) minutos. \L
UJCOJ
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PARAGRAFO QUINTO - Para apuragao das horas extras a serem pagas ou a serem

compensadas nao serdo levadas em consideragao as trocas de plantdo efetuadas
entre os empregados, ainda que estas trocas impliquem em excesso a carga horaria

semanal.

PARAGRAFO SEXTO - JORNADAS DE 12x36, 12X48 e 24X72 - Os Sindicatos
reconhecem a existéncia de areas insalubres nas empresas representadas pelo
SINDHOSBA e nos termos do artigo 60 da CLT e Portaria 3.214/78, Norma
Regulamentadora n® 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a implantarem as
jornadas de 12X36(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), 12X48(doze
horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso) e 24X72(vinte e quatro horas
de trabalho por trinta e seis de descanso). Regimes de trabalho previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho e sem sombra de duvida de elevado alcance social,
adotado usualmente em determinadas atividades, entre elas, sobretudo, na atividade
hospitalar. Estes regimes de trabalho séo proclamados nos pretérios trabalhistas como
benéficos para os trabalhadores, que dispdem de proveitoso interregno para recuperar

o dispéndio de energia de cada jornada.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos,
todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios que nao
afetem a operacionalidade dos servigos de satde integrantes da categoria e, para tanto

deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO OITAVO — Por conveniéncia empresarial ou dos trabalhadores serao
permitidas trocas de escala no limite maximo de 5(cinco) por més, inclusive para as
jornadas 12X36, 12X48 e 24X72.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS - As horas extras ser@o pagas, de
segunda a sexta-feira, no adicional de 50% (cinglienta por cento), e, nos sabados,

domingos e feriados, com adicional de 75% (setenta e cinco por centd).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes a ultima
semana de cada més deverdo integrar a folha de pagamento do més subsequente,
exceto as horas extras sujeitas @ compensagdo conforme o banco de horas, @;

integrarao a folha do més limite de compensagao

\
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera

pago no percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturno o
realizado entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES - Fica estabelecido o fornecimento
gratuito, pelo empregador, de dois uniformes por ano ao empregado, desde que exigido
0 seu uso, que se obriga a devolvé-los, no prazo de reposigdo e/ou rescisdo do

-

contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA - As empresas
garantirdo aos seus empregados a estabilidade no emprego nos 02 (dois) anos que
antecederem a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, mediante a
comprovacao documental de preenchimento dos requisitos exigidos pelo INSS para a
concesséo de aposentadoria previdenciaria. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego a
empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagdo do
atestado médico comprobatorio, até 60 (sessenta) dias apos a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar atestado meédico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao o fazendo, perdera o

direito a estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagao de
que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo
desligamento da gestante, para fim de continuagao no emprego, sob pena da perda da

estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem
refeitério fornecerao aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 |
ou 8 horas, alimentagao gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento |
desta jornada por parte do obreiro. P‘&

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do (M

“ Al
empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgéo, as empresas forneceréo \\1 \%f\\

alimentagao com o desconto autorizado pelo PAT/MTE. \ N
\'\éj\"r\“
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentagdo € concedida para a
execucdo do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salério, para qualquer efeito
de lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O aviso-prévio obrigagao
reciproca de empregado e de empregador, conforme fixa o artigo 487, caput, da CLT
sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei, acrescidos trés dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o méaximo de 60 dias, perfazend\o um total de 90
dias, com a integracédo do periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos legais,

inclusive na hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregardo aos empregados carta de
referéncia no ato da rescisdo do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - As empresas
descontardo de todos os seus empregados, no més de julho de 2022 a contribuigéo
assistencial prevista na Constituigdo, Artigo 8° Inciso VIII, para manutengédo das
atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento) para associados e nao
associados, incidentes sobre o salario base dos empregados ja reajustado na forma da
clausula terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho, como definido pela
Assembleia Geral da Categoria, podendo qhalquer deles oferecer oposicéao ao referido
desconto, nos 10 (dez) dias subsequentes a data da assinatura da presente

Convengao, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverédo repassar a Secretaria do Sindicato
Profissional a relacdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o
deposito respectivo na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo

de 15 (quinze) dias apos o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador no filiado ao Sindicato Profissional devera
ser informado pela Empresa acerca da realizagdo do desconto da contribui¢ao
mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao Sindicato Profissional,

pessoalmente, por escrito e com identificagao de assinatura legiveis, sua expressa

oposicao, devendo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da informacao supra,
apresentar @ Empresa o comprovante de oposi¢ao apresentada ao Sindicato, sob pena ' \l\A
de aceitagao do desconto. QLU
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caberd a Empresa a entrega ao empregado do
comprovante de recebimento do comprovante de oposicao apresentado ao Sindicato

no momento de sua entrega.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagéo de
quaisquer manifestagoes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu

direito de oposig¢ao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagéo de
quaisquer manifestagoes, atos ou condutas similares no sentido de constranger 0s
trabalhadores nao filiados ao Sindicato profissional apresentarem 0 seu direito de
oposigéo por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢ao na forma
e no prazo previstos no paragrafo primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da

presente contribuicao negocial,

PARAGRAFO SETIMO - Caso haja agao judicial com decis&o final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obfigagao de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes
associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha

interesse.

PARAGRAFO OITAVO — O recolhimento dos valores referentes & contribuicdo de
custeio aqui estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos o desconto e na conta corrente n° 383-4, Agéncia 3248, Operagao 003 da | |
Caixa Econoémica Federal, cuja titularidade € do SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS \Q H‘,I
NO ESTADO DA BAHIA. O comprovante de deposito, bem como, a relagao dot\Q |

contribuintes devera ser enviada ao enderego do Sindicato Profissional ou através de™

X
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - As

empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou néo ao sindicato,
na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um
percentual equivalente a 2% para todos os integrantes da categoria econémica,
limitado ao valor de R$ 9.465,12 (nove mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e
doze centavos), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os salarios pagos
aos empregados representados pelo SINDNUT no més de julho ;ie 2022, com a
remessa das quantias devidas ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicao assistencial patronal devera ser paga em
parcela unica até o dia 30 de agosto de 2022, podendo qualquer associado oferecer
oposicao a referida contribuigdo, nos 10 (dez) dias subsequentes a assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida ao
SINDHOSBA. .

PARAGRAFO SEGUNDO: o nao recolhimento no prazo estipulado acarretard a
incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razdo de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RELAGAO ENTRE OS SINDICATOS - As
divergéncias quanto a aplicagéo desta convengao coletiva de trabalho e da legislagéo
pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os
esforcos para resolverem conciliatoriamente, sé recorrendo a via judicial depois de

frustradas todas as tentativas de acomodagao extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - As
entidades sindicais convenentes da convencéo coletiva reafirmam seus propositos de
combate ao assedio moral e assédio sexual conforme Lei n° 10.224, de 15 de maio de
2001 e disposigdes da Convencéo n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), dessa forma as partes se comprometem paritariamente e de forma negociada,
combater qualquer tipo de assédio moral ou sexual dentro do local de trabalho,

apurando denuncias e focando na prevencéo efetiva dos conflitos.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA NORMATIVA - Fica estipulada a multa no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal, para o caso de
descumprimento das obrigagtes contidas nesta Convengéo, da seguinte maneira:
cometida por qualquer das entidades Convenentes, a multa revertera em favor da
outra. Se a infracdo cometida for por parte das empresas, a multa sera paga em favor
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A vigéncia da presente Convengé@o Coletiva de
Trabalho € de 12(doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2022 e término em 30 de
abril de 2023.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotarao todas as
providéncias legais para formalizagéo da presente Convengao.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinarao a presente Convengéo Coletiva de

Trabalho, em: 02 (duas) vias, para um so efeito.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a
qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui

convencionadas ou outras condi¢ées de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DEPOSITO E REGISTRO - As partes
depositardo e requererdo o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, por
meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no enderego eletrénico do Ministério da

Economia, nos termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGAGAO - Esta
Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada ou revista pelos Sindicatos,
Laboral e Patronal, total ou parcialmente, mediante conhecimento ‘e aprovagao dos
interessados em Assembléia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos
termos do artigo 615, da CLT. J

Paragrafo Unico: O instrumento de prorrogagao ou revis@o sera depositado, para fins

de registro e arquivamento, na reparticdo em’ que o mesmo originariamente foi(™

depositado, observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 6159, §2° da CLT. \\ ,\*J\m
l\_lif\.\}qu

S



Salvador, 12 de julho de 2022.

[ ]

CELENILDA MARlAKA OLE GONCALVES SOUZA

Presidénte-do SINDINUT

RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA CORREIA
Presidente do SINDHOSBA
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