ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA, entidade sindical
profissional, registrada no Ministério do Trabalho Processo -~ Carta Sindical Livro
009, pagina 031, Ano 1941 e inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.505.045/0001-60, com
sede em Salvador, na Rua Macapa, 241, Ondina, CEP 40.170-150 neste ato
representado por sua presidente Dra. ANA RITA DE LUNA FREIRE PEIXOTO e
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal
registrada no MTE sob n® 24150.002913/90-53e inscrita no CNPJ/MF sob n©33.
794.553/0001-12, com sede na Rua Frederico Simdes, 98, 149 andar, Caminho das
Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por
seu presidente, Dr. RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA, em cumprimento ao
que ficou deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada por meio de
videoconferéncia, via internet, através do aplicativo Google Meet, em 10/05/2021,
celebram as partes, pelo presente instrumento e da melhor forma de direito o
presente ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia a
partir de 01 de maio de 2021, que se devera reger pelas disposi¢Ges contidas nas
cladusulas abaixo consignadas e pelos preceitos legais que forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA - O presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO tem abrangéncia em todo o Estado da Bahia, com excecdo das
Empresas integrantes da Categoria Econdmica, representadas pelos seguintes
Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,
SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

VIGENCIA - O presente ADITIVO A CONVENCAO ¢é celebrado para viger pelo
prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2021 e término
em 30/04/2022 (data base anual), quando novas negociacoes poderao ser
encetadas, para analise e reexame da cldusula, ora pactuada, quando entdo

poderao compor os eventuais ajustes futuros.

13 CLAUSULA ADITADA - REAJUSTE SALARIAL NORMATIVO - As empresas
integrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdo
aos seus empregados um reajuste salarial linear no percentual de 6% (seis por
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cento), incidentes sobre os saldrios praticados em abril de 2021, com vigéncia no
més de maio de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar 0s aumentos legais ou
espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2020 até 30 de abril de 2021,
com excecdo daqueles decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade, mérito, término de contratd de aprendizagem,

expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor correspondente ao més de maio de 2021, serd
pago em parcela Unica no més de junho de 2021, em forma de abono e nao
constitui base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

2° CLAUSULA ADITADA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - As
entidades sindicais convenentes da convencdo coletiva reafirmam seus propésitos
de combate ao assédio moral e assédio sexual conforme Lei n® 10.224, de 15 de
maio de 2001 e disposicdes da Convengao n° 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), dessa forma as partes se comprometem paritariamente e de forma
negociada, combater qualquer tipo de assédio moral ou sexual dentro do local de
trabalho, apurando denuncias e focando na prevengdo efetiva dos conflitos.

32 CLAUSULA ADITADA - CONTRIBUICI\O NEGOCIAL - As empresas
descontardo de todos os seus empregados, no més de junho de 2021 a
contribuicdo assistencial prevista na Constituicdo, Artigo 8° Inciso VIII, para
manutencdo das atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento) para
associados e ndo associados, incidentes sobre o salario base dos empregados ja
reajustado na forma da cldusula primeira deste aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho, como definido pela Assembléia Geral da Categoria, podendo qualquer
deles oferecer oposicdo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias subsequentes a
data da assinatura do presente aditivo a Convencgdo, através de oficio dirigido ao

sindicato profissional.

Com referéncia a contribuicdo negocial patronal, esta devera ser paga em parcela
Gnica até o dia 30 de junho de 2021, no percentual equivalente a 2% para
associados ou nao associados, limitado ao valor de R$ 8.764,00(oito mil setecentos
e sessenta e quatro reais), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA,
apurado sobre os salédrios pagos aos empregados representados pelo SINDIMED
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no més de junho de 2021 podendo qualquer associado oferecer oposicao a

referida contribuicdo, nos 10 (dez) dias subsequentes a assinatura deste aditivo 3
Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida ao
SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidas e ratificadas, como se aqui estivessem
transcritas, todas as demais clausulas e condicdes da Conv‘éngéo Coletiva de
Trabalho 2020/2022, exceto no que conflitarem com as disposicbes do presente
instrumento aditivo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento & soberana
decisdo de suas Assembleias Gerais Extraordinarias, firmam o presente Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma para que
surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério da Economia,
por meio de sua Superintendénc.ia Regional do Trabalho e Emprego, para fins de
arquivo e registro.

Salvador, 27 de maio de 2021
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Dfa. ANA RITA DE LUNA FREIRE PEIXOTO

Presidente do SINDIMED
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Dr. RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREI
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Presiden} e do SINDHOSBA



