CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DA BAHIA -
SINPSI - BA, entidade sindical profissional, registrada no Ministério do
Trabalho sob Codigo Sindical n® 000.228.98519-6, inscrito no CNPJ/MF sob
n°11.168.977/0001-39, com sede na Rua Francisco Ferraro n® 11 - sala 4,
Nazaré, CEP 40040.465, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado
por seu presidente Sr. GEOVA MORAIS DA SILVA.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade
sindical patronal registrada no MTb sob n° 24150.002913/90-53 e inscrita no
CNPJ/MF sob n° 33. 794.553/0Q01-12, com sede na Rua Frederico Simées,
n.° 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da
Bahia, neste ato representado por seu presidente, RAIMUNDO CARLOS DE
SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel aos trabalhadores
representados pelo Sindicato Suscitante, com data-base em 1° de maio, na
base territorial composta pelas cidades constantes de sua carta sindical, para
vigorar a partir de 1° de maio de 2014, mediante as seguintes clausulas e

condigbes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo abrange os
Hospitais e Servicos de Satude representados pelo SINDHOSBA em todo Estado
da Bahia, com excecdo das Empresas integrantes da Categoria Econdmica,
representada  pelos seguintes Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, e
SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES. ﬁ

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO - As,
entidades Suscitante e Suscitada manterdo comissido formada por membros
indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos

relativos aos interesses das categorias profissional e econémica, limitado a 4

(quatro) participantes por entidade, com a finalidade especifica de discutir e
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determinar a viabilidade de implementacdo da jornada de trabalho, piso
salarial e base de calculo do adicional de insalubridade. Esta Comissao tera o
prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convencéao, para emitir parecer
sobre a possibilidade ou nao de aditamento a presente Convencao Coletiva de
Trabalho com a inser¢ao de clausulas cujo contetido seja o resultado dos
estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - As empresas integrantes da Catc:goria Econémica
representada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus empregados um reajuste
salarial linear de 7,0% (sete por cento), incidentes sobre os salarios
praticados em abril de 2014, com vigéncia nos meses de maio e junho de
2014. A partir de 01 de julho de 2014, sera aplicado o percentual de
7,5%(sete virgula cinco por cento), sobre os saldrios vigentes em abril de
2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao compensar os aumentos legais
ou espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2013 até 30 de abril
de 2014, com excecdo daqueles decorrentes de promoc¢ao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de

aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais decorrentes dos reajustes

concedidos serdo quitadas no més de agosto de 2014.
“(—’CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de
insalubridade sera pago, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serio pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e -

eriados, com adicional de 100%. ;
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago
no percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturno o
ealizado entre as 22h00min de um dia e 05h00Omin do dia seguinte.
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CLAUSULA SETIMA - ANUENIO - As empresas pagarao a vantagem

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o
qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial
concedido a Categoria, em 01.05.2014, consoante clausula terceira, desta

Convencao.

PARAGRAFO UNICO - Nio fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os
empregados que nio tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis)
anos, inclusive adotivos, os empregados terdao direito ao auxilio creche, no valor
de R$ 43,91 (quarenta e trés reais e noventa e um centavos), mensalmente, a
partir de maio/2014.

PARAGRAFO UNICO - As empre.sas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nao

seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirdo
aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e
hospitalares que efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio
estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios

€ sem obrigacao de ampliagao dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de
saude ficam desobrigadas de prestar assisténcia meédico-hospitalar em suas

unidades. Fica também permitido o desconto em folha de pagamento, referente

ao custeio do seguro ou plano de saude, desde que seja autorizado pelo

empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo a familia do
empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a
contar da comunicacao do 6bito, a importancia de R$ 897,93 (oitocentos e

noventa e sete reais e noventa e trés centavos).
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PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com

vantagens comprovadamente superiores 4as estabelecidas nesta clausula
ficarao desobrigadas do seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura

integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA . PSICOLOGO SUBSTITUTO - Em caso de
substitui¢do, mesmo em funcao de cargo de confianca, o substituto fara jus ao
recebimento da mesma femuneragao do substituido, a partir do 1° dia da

substituicao e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente
nos intervalos destinados a alimentacao e descanso, para o desempenho de

suas fungoes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL -
Sem prejuizo da remuneracao, as empresas que possuem mais de 10(dez)
funcionarios liberarao do trabalho o Presidente, o Vice Presidente, o Tesoureiro
€ o Secretario do Sindicato, observando-se o limite de um por empresa, com
excecao do Presidente, caso laborem na mesma émpresa, assegurando o

beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO . As
verbas remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverao estar
claramente discriminados no documento de pagamento, do qual uma via

devera obrigatoriamente SEr entregue ao empregado, que dela dara recebido ao

empregador. V

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONDICOES DE TRABALHO - O empregador @
fornecera acomodacgoes dignas e todos 0s instrumentos de trabalho do P
=4

psicologo, além da S€guranca e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 - f}{’

da CLT. jjyf“
(

trabalhadas em um dia podera ser compensado 2 corresponw
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diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de

l{um) ano, a referida compensacdo. O empregador podera optar pela
compensacao no periodo destinado a concessao de férias, adicionando-se aos

dias de férias, os correspondentes 4 compensacao prevista nesta clausula.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao,
ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente

norma coletiva.

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
SINDHOSBA ficam autorizadas_a funcionarem em domingos e feriados,
devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatérias ou na
impossibilidade de concessdao de folgas remunerarem o trabalho realizado

nesses dias na forma da legislacao que disciplina a matéria.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - UNIFORMES - Fica estabelecido o
fornecimento gratuito, pelo empregador, de dois uniformes por ano ao
empregado, desde que exigido o seu uso, que se obriga a devolvé-los, no prazo

de reposicédo e/ou resciséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE - As empresas garantirdo aos
__seus empregados a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos para que possam
. Se aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipoteses: a) optantes com
mais de 28 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade;

c) mulheres com mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego
a empregada gestante, desde a comunicacao da gravidez, com a apresentacao

do atestado médico comprobatorio, até 60 (sessenta) dias apds a licenca

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso

prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médic comprobatoério
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previdenciaria. Qﬂ'éy
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da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao o

fazendo, perdera o direito a estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a
comprovagao de que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser
concretizado o efetivo desligamento da gestante, para fim de continuacao no

emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem
refeitorio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantao
de 12 ou 8 horas, alimentagao gratuita, desde que seja do interesse patronal o

cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que devera manifestar por escrito a sua opg¢do, as empresas

fornecerao alimentacéo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentacao é concedida para a
execucao do trabalho, nao se integrando tal vantagem ao salario, para

qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os empregados
despedidos sem justa causa scra de 30 (trinta) dias, previstos em lei, e mais 03
(trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracédo do periodo ao tempo de

servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregarao aos empregados carta de
referéncia no ato da rescisao do contrato de trabalho, salvo no caso de
despedida por justa causa. ' / iE

{; ARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese do empregado, comprovadamente ’g{'
convocado, ndo comparecer ao ato de homologacao sindical do termo deﬁ?g,
rescisdo do contrato de trabalho, serd registrada a presenca do preposto,

o verso do TRCT. ’ ,
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As

empresas descontardo de todos os seus empregados, tendo como base o més de
agosto de 2014, a contribuicdo de custeio prevista na Constituicao Federal,
artigo 8°, inciso VIII, destinada & manutencao das atividades sindicais, devera
ser aplicado o percentual de 4% (quatro por cento), para filiados ou nio e
incidentes sobre o salario base ja reajustado na forma estabelecida na clausula
terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho e como definido pela
Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 24 de marco de 2014,
podendo qualquer deles oferecer oposicdo ao referido desconto, nos 10 (dez)
dias subseqlientes ao desconto, por meio de oficio dirigido ao sindicato

profissional.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento dos valores referentes a contribuicao de
custeio aqui estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15(quinze)
dias apos o desconto e na Conta.Corrente n® 741-0, Operacao 03, Agéncia 061
(Mercés) da Caixa Economica Federal, cuja titularidade é do SINPSI-BA. O
comprovante de deposito, bem como, a relacdo dos contribuintes devera ser

enviado ao enderego do Sindicato Profissional ou através de e-mail.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - As
empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou nao ao
sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao
pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados e 4% para nao
associados, limitado ao valor de R$6.235,00(seis mil duzentos e trinta e cinco
reais), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os salarios
pagos aos empregados representados pelo SINPSI no més de agosto de 2014,

com a remessa das quantias devidas ao SINDHOSBA.

g

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicao assistencial patronal devera ser ;‘ _
paga em parcela unica até o dia 31 de agosto de 2014, podendo qualquer ;{’:

fl
|

associado oferecer oposicao a referida contribui¢do, nos 20 (vinte)

subsequentes a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, por

correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento no prazo estipulado acarretara

a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razao de

1% (um por cento) ao mes.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONQUISTAS ANTERIORES - As
empresas que ja praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam

obrigadas a manté-las, integralmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS -
As divergéncias quanto a aplicagdo desta convencao coletiva de trabalho ¢ da
legislacdo pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas partes que
envidarao todos os esfor¢cos para resolverem conciliatoriamente, s6 recorrendo
a via judicial depois de frustradas todas as tentativas de acomodacdo

extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - PERIODO DE VALIDADE - A presente
Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01l(um) ano, contado a partir

de 1° de maio de 2014.

Por terem assim acordado o SINPSI/BA e o SINDHOSBA, por seus
representantes legais, assinam a presente Convencao em 03(trés) vias, de igual
teor, juntamente com as testemunhas instrumentarias, para que produza 0s
efeitos juridicos.

Salvador, 29 de julho de 2014.

Suscitante:
> ~
W/’ —
GEOVA MORAIS DA SILVA

Presidente /| CPF/MF 076.894.035-49

Suscitagdo: /f M - 9@
w_/t E §3 G“ \._ s

RAINMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA

Presidente / CPF/MF 006.507.575-72 Q%




COMISSAO PROFISSIONAL DE NEGOCIACAO

FABRIZIO DA SILVA GOES
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GEOVA MORAIS DA SILVA

MARCELO TOURINHO DE GARCIA SOARES

COMISSAO PATRONAL DE NEGOCIACAO
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BRENO ROGER DE ALMEIDA SENA
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CARLA RODRI S OS SANTOS

EDUARDO AROUCHA OLIVAES

THOMAZ ETO VIEIRA



