SINDHOSBA




PAUTA CONTENDO REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS
PELO SINDI+SAUDE

Senhores (as) Dirigentes e representantes pelo SINDHOSBA:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES
FILANTROPICAS, BENEFICIENTES E RELIGIOSAS E ESTABECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE Rede Privada, por seu
presidente abaixo assinado vem, através do presente, expor e solicitar o quanto segue:

Em Assembleia realizada na sede da Central Unica dos Trabalhadores — CUT, no dia 26 de
fevereiro de 2019, os trabalhadores da area de saude deliberam e aprovam a seguinte
pauta de reivindicagao:

1.0- ITENS ECONOMICOS

11 - REAJUSTE SALARIAL - As- empresas integrantes da Categoria Econdmica
representada pelo SINDHOSBA concederéo aos seus empregados um reajuste salarial
linear de 100% (cem por cento) do INPC, incidentes sobre os salarios praticados em 30 de

abril de 2019, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2019.

1.2 - PISO SALARIAL - O piso de ingresso a ser praticado pelas empresas integrantes
da categoria econdmica representada pelo SINDHOSBA, vigente a partir de maio de
2019, sera de R$ 1.156,02 (Hum mil, cento e cinquenta e seis reais e dois centavos)

PARAGRAFO UNICO: Fica também assegurado com vigéncia a partir de 01 de maio de
2019, o piso de ingresso de R$ 1.273,47 (Hum mil, duzentos e setenta e trés reais e
quarenta e sete centavos), para os empregados que compdem a categoria de auxiliar e
técnico de enfermagem. As empresas que, porventura, ja praticam piso em valor superior ao
aqui estabelecido, deverdo manter esta pratica, respeitando © direito adquirido dos
trabalhadores.

1.3 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd pago no percentual de 50%
(cinquenta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as 22:00h e
07:00h.




1.4 - PREMIO ASSIDUIDADE - O empregado que no ano de competéncia ndo tenha
nenhuma falta de qualquer natureza ao servigo, tera direito ao pagamento de prémio
assiduidade no valor de 01 (hum) salario base referéncia.

1.5 - AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas que nao possuem refeitoério e que trabalhem
até 100 empregados, concederdo a todos os seus empregados, com jornada superior a 6
(seis) horas, auxilio alimentagéo a partir de 01 de maio de 2019, no valor unitario de R$
17,00 (dezessete reais), por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie. Tal
parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal, possuindo nitido carater
indenizatério e as empresas néao

Poderao descontar do salario do empregado pelo auxilio alimentagéo concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em unidades em que os
contratantes fornegam alimentagéo ou cesta basica, nao fardo jus ao recebimento do auxilio
alimentagéo ora estabelecido.

2.0 - ITEM DE INTERESSE SINDICAL

2.1 - TAXA NEGOCIAL - As empresas descontario de todos os trabalhadores, no més de
Maio de 2019, associado ou n3o, a Taxa Assistencial (prevista na Constituicdo Federal,
Artigo 8° Inciso IV), para a manutengéo das atividades sindicais, nos valores de 2% (dois
por cento), percentuais estes definidos pela Assembleia Géral da Categoria, realizada no dia
26 de fevereiro 2019, podendo qualquer deles oferecer oposigédo ao referido desconto, nos
05 (cinco) dias subsequentes, através de oficio dirigido ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao repassar a Secretaria do Sindicato a relagao
nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o depdsito respectivo na
Tesouraria da Entidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o desconto, sem
nenhuma interferéncia ou participagéo das Empresas nesta situagao.

2.2 - MENSALIDADE SINDICAL - As empresas comprometem, desde que autorizadas por
seu (s) empregados (as), efetuar o desconto da mensalidade devida ao SINDISAUDE, com
repasse nos 10(dez) dias subsequentes ao desconto, a entidade sindical.

2.3 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da remuneragéo, as empresas
liberardo do trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro, o Secretério geral e 0
segundo Secretério do Sindicato, além de um diretor por empresa independente de seu
cargo na diretoria observando-se o limite de um por empresa, com excegao do Presidente,

caso laborem na mesma empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que ja
estejam liberados.




2.4 - ESTABILIDADE - As empresas garantirdo aos seus empregados a estabilidade no
emprego de 02 (dois) anos para que possam se aposentar pela Previdéncia Social, nas
seguintes hipoteses: a) optantes com mais de 28 anos na mesma empresa; b) homens com
mais de 63 anos de idade; c) mulheres com mais de 58 anos de idade. Adquirido o direito
extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também ser4 garantida a estabilidade no emprego a
empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentacdo do atestado
médico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apés a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida receber, aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo, perdera o direito &
estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagao de que
trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento

da gestante, para fim de continuagdo no emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui
pactuada.

3.0 - ASSUNTOS GERAIS

3.1 - REALIZACAO DE TROCAS - Os trabalhadores, através de solicitagéo a sua chefia
imediata, com antecipagéao de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas, poderao realizar trocas
de escalas desde que seja previamente combinado com seu colega.

3.2 - MULTA - O n&o cumprimento de qualquer das clausulas constante do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento) por cada trabalhador
prejudicado pelo descumprimento.

3.3 - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirdo aos empregados e
dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que efetivamente
dispuserem, no ambito do seu préprio estabelecimento, assisténcia medico-hospitalar, sem




6nus para os beneficiarios e sem obrigagéo de ampliagéo dos respectivos servigos para tal
fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem plano de salde ficam desobrigadas
de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o
desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do plano de satde, desde que seja
autorizado pelo empregado beneficiario.

3.4 - FERIADO DA CATEGORIA - Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 (doze)
de Maio, data em que se comemora o Dia do Trabalhador em Saude, na base territorial
abrangida pelos Sindicatos Conveniados, resguardada a prestagédo de servigos, conforme
escala revertera em favor do empregado.

3.5 -AUXILIO CECHE - Sera concedido para cada filho menor de 06 ( seis) anos, a partir de
setembro/ 2019, o valor de R$ 58,20 ( cinquenta e oito reais e vinte centavos ), inclusive os
adotados legais, auxilio creche. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores correspondentes ao periodo de maio/2019 a agosto
/2019, seréo pagos até 31 de dezembro de 2019, em forma de abono no percentual de 2%
(dois por cento), ndo cumulativo, sobre o valor praticado em abril /2019, e n&o constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que oferecem vagas em creche, sem 6nus para o
empregado, estardo desobrigadas de efetuar o pagamento do referido beneficio.

3.6 - HOMOLOGAGAO - As homologagdes das rescisdes dos trabalhadores dar-se-do com
a Assisténcia do SINDI+SAUDE

3.7 - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagarao a familia do empregado falecido, sob o
titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do 6bito, a

importancia de R$ 1.702,50 ( Hum mil, setecentos e dois reais e cinquenta centavos).

4.0 - MANTER AS CONQUISTAS ANTERIORES

4.1 - CONQUISTAS ANTERIORES - Ficam asseguradas as conquistas anteriores da
categoria profissional, estabelecidas em acordos, convengdes coletivas e sentengas

normativas, como também aqueles direitos fixados na Convengéo Coletiva firmada entre o
SINDI+SAUDE e o SINDHOSBA, em 08 de Agosto de 2018.




PARAGRAFO UNICO - As clausulas oriundas da Convengdo Coletiva que trata o item
anterior, que nao sdo objetos de reivindicagdo desta pauta, deverdo ser reajustadas com
indice percentual acordados nesta Convengao.

4.2- — ABRANGENCIA A presente Convencgiao Coletiva de Trabalho abrange os Hospitais
e Servicos de Salde representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com
excegdo das Empresas integrantes da Categoria Econémica, representada pelos seguintes
Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL,
SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

4.3 ALIMENTACAO - As empresas que possuem refeitério fornecerdo aos seus

empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 horas, alimentagdo
gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta jornada por
parte do obreiro. i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que devera manifestar por escritof a sua opgao, as empresas
fornecerao alimentagdo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados que trabalham no horério
administrativo com jornada de 8 horas e carga hordria de 44 horas semanais

também autorizam o desconto de refeigdo pela tabela utilizada no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentacdo é concedida para a
execugao do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao saldrio, para qualquer
efeito de lei.

4.4 -ADIANTAMENTO QUINZENAL - Faculta-se ao empregador a concessdo de
adiantamento salarial equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor nominal dos
salarios, com pagamento no dia 15 de cada més e o saldo da remuneragéo, na data fixada
em lei.




4.5 - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salério contratual do substituido.

4.6 - ADICIONAIS E VANTAGENS
Os adicionais e vantagens pessoais, que os empregados tenham direito dento do més
trabalhado serdo pagos no més subsequente, desde que devidamente atualizados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do seu
cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

4.7 - FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS E INICIO DAS FERIAS - Fica assegurado
aos empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipotese
de "pedido de demissao", excetuando-se os contratos -"de experiéncia, que continuardo
regidos pela CLT e Legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

4.8 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-feira, no adicional
de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de 100%.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes a Gltima semana de
cada més deverdo integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas

extras sujeitas & compensagéo conforme o banco de horas, que integraréo a folha do més
limite de compensagéo.




5.0 COMPENSACAO/SABADOS - As empresas poderdo compensar o dia de sabado com o
acréscimo correspondente de horas durante a semana, observada, sempre, a duragdo do
trabalho semanal de 44 horas. As empresas que ja praticam jornadas semanais inferiores
nao poderéo, sob hipétese alguma, altera-las.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a necessidade
do empregado, jornada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas,
sem prejuizo da remuneragéo, observada a carga horaria mensal

5.1 - AVISO PREVIO 0 aviso prévio para os empregados despedidos sem justa causa sera
de 30 (trinta) dias, previstos em lei, e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a

integragao do periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipotese
do aviso indenizado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregardo aos empregados carta de referéncia no
ato da rescis&o do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

5.2 - DELEGADO SINDICAL

Fica garantido o emprego do trabalhador, eleito para o cargo de delegado sindical, na
proporgéo de 01 (um) pér delegacia sindical do SINDISAUDE estabelecidas no interior do
estado, com excegéo de Itabuna, desde a inscricdo de sua candidatura até um ano apoés o
término do mandato da diretoria.

5.3 - CARGA HORARIA

A carga horaria semanal de trabalho dos atendentes, auxiliares e técnicos em enfermagem é
de 36 (trinta e seis) horas.

5.4 - ESCALA DE TRABALHO

Os empregados com carga horaria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderao cumpri-la em
escala de plantdo de 12 ou 24 horas, desde quando seja de conveniéncia dos respectivos
servigos e respeitada a carga horaria mensal contratual.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho de
12 X 36(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), 12X48(doze horas e
trabalho por quarenta e oito horas de descanso) ou ainda, 24 X72(vinte e quatro horas de
trabalho por setenta e duas horas de descanso), em parte ou em todos os setores dos
estabelecimentos dos servigos de salde representados pelo SINDHOSBA, observando-se:

1 - Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas "escalas de plantao", de
12X36, 12X48 ou 24X72 horas de servigo, essas horas nao serso consideradas como horas
extras, inclusive no trabalho realizado em domingos e feriados.

2 - N&o serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas trabalhadas na
eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horéaria contratual e desde que o excesso de
horas trabalhadas seja compensado na forma estabelecida no banco de horas.

3 - Fica assegurado para os trabalhadores. que atuam em escalas de plantdo um intervalo de
uma hora a cada 12 horas de trabalho, para descanso e refeicdo, a ser efetivamente
usufruido na oportunidade indicada pela empresa e coﬁﬁpativel com a disponibilidade do
servico em execugao (artigo 71 e paragrafos da CLT).

4 - As empresas integrantes da categoria econémica que possuem refeitérios em suas
dependéncias, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o artigo 71, §
3% da CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria n° 1.095 do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, respeitado o limite minimo de 30(trinta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a apuragdo das horas extras a serem pagas ou
compensadas ndo serdo levadas em consideragéo as trocas de plantao efetuadas entre os

empregados, ainda que estas trocas impliquem em excesso da carga horaria semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas integrantes da categoria econémica representada
pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo,
entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatérias ou na impossibilidade de

concessao de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma da legislagéo
que disciplina a matéria.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia a
efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios que ndo afetem a
operacionalidade dos servigos de salde integrantes da categoria e, para tanto deve ser
observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO QUINTO - Por conveniéncia empresarial ou dos trabalhadores serdo
permitidas trocas de escala no limite maximo de 5 (cinco) por més, inclusive para as
jornadas de 12X36, 12X48 e 24X72.

5.5 - BANCO DE HORAS - Por este instrumento € na melhor forma de direito, com
fundamento no Inc. XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal e nos termos do Art. 611-A e
seguintes da CLT e, ainda, de acordo com os termos da Lei n° 9.601/98 de 21 de Janeiro de
1998 Art. 6°, as partes resolvem instituir pela presente norma coletiva o Regime Especial de
Compensacgéo de Horas - Banco de Horas.

a) Ratificado o regime de compensagao de horas de trabalho semanal em vigor, a empresa
adotara, segundo a necessidade de servigo, o sistema dé"-compensat;éo de horas, de modo
que o acréscimo de horas em um ou mais dia (s) seja compensado com a correspondente
redugéo de soma das jornadas de trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a
observancia do repouso semanal remunerado.

b) O sistema de compensagéo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora instituido,
podera ser implantado de forma parcial em setores da empresa, conforme a necessidade do
servigo.

c) A empresa informard mensalmente a posigdo individual dos empregados indicando o
saldo acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensagao futura, ou
devedor - horas néo trabalhadas sujeitas a recuperagéo posterior.

d) O limite méximo mensal de horas suscetiveis de compensagdo nio podera exceder a
carga horaria semanal contratual.

e) Ao final do periodo de 6 (seis) meses sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados
que tiverem prestado mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas
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receberdo, na primeira folha de pagamento subsequente, o crédito das horas excedentes
acrescidas do adicional extra legal. Os empregados que tiverem prestado menos horas de
trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas de recuperé-las, iniciando-se com o

saldo zero, o novo periodo de compensagao.

f) No caso de rescisdo de contrato de trabalho seré procedido o ajuste do sistema da
seguinte forma: banco de horas acrescido do adicional normativo. 2 - O empregado com
saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem qualquer desconto na

rescisao.

5.6 - JORNADAS DE 12x36, 12X48 e 24X72 - Os Sindicatos reconhecem a existéncia de
areas insalubres nas empresas representadas pelo SINDHOSBA e nos termos do artigo 60
da CLT e Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora n° 15, anexo 14, estas ficam
AUTORIZADAS a implantarem as jornadas de 12X36(doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), 12X48(doze horas de‘ trabalho por quarenta e oito horas de descanso) e
24X72(vinte e quatro horas de trabalho por trinta e seis de descanso). Regimes de trabalho
previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e sem sombra de duvida de elevado

alcance social, adotado usualmente em determinadas atividades, entre elas, sobretudo, na
atividade hospitalar. Estes regimes de trabalho sdo proclamados nos pretorios trabalhistas
como benéficos para os trabalhadores, que dispdem de proveitoso interregno para recuperar

o dispéndio de energia de cada jornada.

6.0- TROCAS DE ESCALA - As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia
a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios que nao afetem a
operacionalidade dos servicos de saude integrantes da categoria e, para tanto deve ser
observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Por conveniéncia empresarial ou dos trabalhadores serdo
permitidas trocas de escala no limite maximo de 5(cinco) por més, inclusive para as jornadas
de 12X36, 12X48 e 24X72.

6.1- ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou
congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo

indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em 01.05.2019, consoante clausula
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terceira, desta Convengdo. Nao fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os
empregados que nao tenham adquirido até 30.04.1998.

6.2- CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - Faculta-se ao
empregador a concessdo de adiantamento salarial equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor nominal dos salarios, com pagamento no dia 15 de cada més e o saldo da
remuneragao, na data fixada em lei.

| 6.3 ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados que se tornarem deficientes

em razdo de acidente de trabalho ocorrido na empresa e que ndo forem

aposentados pela Previdéncia Social deverdo ser aproveitados em funcdo
compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientacdo do Centro de Reabilitacdo
Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego, durante 01 (um)
ano. .

7.0 — As clausulas oriundas da Convengéo Coletiva que_trata o item anterior, que nao sdo
objetos de reivindicagdo desta pauta, deverdo ser reajustadas com indice percentual
acordados nesta Convencao.

Antoni . imundo Teixeira Carvalho
Presidente
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