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Pauta de Reinvindicacdo 2015/2016- SINDHOSBA.

Senhor Presidente:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES
FILANTROPICAS, BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA- SINDISAUDE/ Rede privada,
por seu representante abaixo assinado, vem através da

presente, expor e solicitar o quanto segue:

Fm Assembleia realizada na sede desta entidade sindical no
dia 03 de marco de 2015 os trabalhadores da &area de saude

aprovaram a seguinte pauta de reivindicagédo:

1.0- ITENS ECONOMICOS

1.1 -REAJUSTE SALARIAL- As empresas reajustardo os saléarios
de seus empregados de 1° .-de maio de 2015, em 12% (doze por
cento), deduzidas as antecipacdes, excluidas aquela
decorrente de promogdo, transferéncia, acordos inclusive

coletivos homologados ou ndo pela Justigca do Trabalho,

equiparacdo salarial, implemento de idade, mérito término
de contrato de aprendizagem , expressamente concedido a
esses titulos, inclusive decorrentes de implantagdo ou

ajuste de planos de cargos e salario.

1.2- PRODUTIVIDADE- Sobre os valores calculados acima as
empresas concederdo a titulo de produtividade um percentual

de 5% (cinco por cento) a partir de 1° maio de 2015.

1.3 - GANHO REAL - As empresas concederam aos seus
colaboradores o percentual de 5% (cinco por cento), a

titulo de ganho real a serem aplicados sobre saléarios

praticados em 30 de abril de 2015.




1.4-- PISO SALARIAL O piso salarial para 08 LtIialasusdvels
de servicos gerais e afins sera de RS 948,98 (Novecentos
e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos)partir de

01.05,2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Menor Saladrio para OS trabalhadores
técnicos de enfermagem sera de R$ 1.879,78(Hum mil
oitocentos e setenta ¢€ nove reails e setenta e oito

centavos), partir de 1° de maio de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial dos auxiliares de
enfermagem sera de 80% (oitenta por cento) do salario dos

téecnlicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial de ingresso dos
Auxiliares Ou Assistentes de Dentistas, Auxiliares ou
Assistentes de Fisioterapeutas, Pessoal dos Setores
Administrativos, de Controle e Recepgao, Vigilantes €
Profissionais que fazem a Manutengao, cozinheiro(a), sera
de RS 1.409,83( Hum Mil guatrocentos e nove reais e oitenta

e trés centavos),a partir de 1° de maio de 2015.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial de ingresso dos
Motoristas Habilitados sera de RS 1.409,83 (Hum Mil
quatrocentos €& nove reais e oitenta e trés centavos),a

partir de 1° de maio de 2015.

PARAGRAFO QUINTO - O piso salarial dos BAuxiliares de
Laboratério e Técnicos de Laboratério sera de dois salarios
minimos e Jjornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas

conforme determina a Lei 3.999/61, art. 7° da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que © menor piso para
os trabalhadores gque exercem Suas funcdes em consultérios
Médicos e Clinicas Ambulatérias, sera de R$1.409,83 (Hum

mil quatrocentos e nove reais e oitenta e trés centavos) .

/]




1.5- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- Fica assegurado o©O

adicional a ser pago aos empregados no percentual de 20% (

vinte por cento) sobre o Salario Contratual ou Profissional

PARAGRAFO UNICO - Também fardo jus ao referido adicional,
os trabalhadores em ASG, COPA, COZINHAS, CAMAREIRAS,
VIGILANTES e MAQUEIROS.

1.6- BANUENIO- Sera concedido aos trabalhadores o adicional
por tempo de servigo na razao de 2% ( dois por cento) sobre

o saldrio base por cada periodo de um ano trabalhado.

1. = GRATIFICACAO POR SETOR ESPECIALIZADO- As empresas
concederdo a gratificagdo de 20 % ( vinte por cento) para
todos os trabalhadores que exercem as suas atividades
laborais , nos setores especializados como: banco de
sangue, hemodinamica, hemodidlise, alimentagdo parenteral e
litrotripicia, bercéario, centro obstétrico ; centro
cirtirgico, esterilizacgao, emergéncia, unidade de tratamento
intensivo e semi- intensivo, infectologia, oncologia,
pequena girurgia, guimioterapia, radioterapia e
psiquiatria, estendendo os mesmos aos eventuais substitutos

mesmo que seja temporario.

1.8- ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no

percentual de 60% (sessenta por cento), considerado como

trabalho noturno o realizado entre as 19:00h as 07:00h.

1.9 - PARTICIPAGCAO DE LUCROS- Assegurar a participacado nos
lucros nas ordem de 2% ( dois por cento ) do lucro liquido
a ser distribuidos para todos 0Os empregos.

1.10- PREMIO ASSIDUIDADE - O empregado que no ano de
competéncia ndo tenha nenhuma falta de qualquer natureza ao
servico, terd direito ao pagamento de Premio Assiduidade no

valor de 01 ( Hum ) salario base referéncia.



1 11- ALIMENTACAO- As empresas $Sao obrigadas por esta
convencdo coletiva de trabalho a conceder alimentagao
gratuita para todos os seus empregados dJue laboram na

jornada superior a 6 (seis) horas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas due nao possuir refeitério
ficam obrigadas a fornecer aos Se€us empregados o ticket

alimentacdoc no valor de 18,00 (dezoito reais) .

1.12- CESTA BASICA- As empresas concederdao a seus
trabalhadores, uma cesta bésica no valor de RS

392,00 (Trezentos € noventa e dois reais).

1.13- AUXILIO CRECHE - para cada filho de todos o©s
empregados, inclusive os adotivos menor de 6 (sels) anos,
fica assegurado © auxilio creche, no valor de Rs 392,00 |

Trezentos e noventa e dois reais.) mensalmente.

1.14- SEGURO DE VIDA / AUXTLIO FUNERAL - As empresas
pagarao integral e mensalmente para todog ©s seus
funciondrios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de
livre escolha pelo empregador, no valor praticado pelo
mercado segurador, desde queé OS valores/garantias minimas a

serem seguradas, sejam as seguintes:

GARANTIAS / LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO
Morte RS 10.917,60

Morte - Auxilio Funeral - Titular - Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital
Segurado.

RS 2.464,00

Morte - Cesta Basica - Auxilio Alimentacio — Tituiaz
Quantidade e Valor: 06 cestas béasicas no valor de RS 116;:18 //
cada uma

/




de Pagamento: De uma Gnica vez, em forma de
indenizagao.

RS 697,11

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

RS 10.917,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga -~ PAD
(Pagamento Antecipado em Caso de 1Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doenca) Esta indenizagéo

caracteriza a antecipagao de 100% da cobertura de Morte.

R$ 10.917,00

DIT - Diaria de Incapacidade Tempordria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 19,99 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De wuma Unica vez, em forma de
indenizagdo.

RS 799, 68.

piaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica -

Afastamento por acidente ocorrido em horario de trabalho
Limite de Diarias: 03 cestas no valor de RS 258,72 cada uma
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento €

devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em

forma de indenizacgao, pago diretamente ao Segurado
Principal.

R$776,16

Auxilio Medicamentos - decorrente de acidente ocorrido em

horario de trabalho
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital

segurado RS 1.248,;50

Inclusdo Automdtica de cénjuge - Morte RS 2.128,00
Inclusdo Automatica de Filhos - Morte - sera devida para

4bitos de maiores de 14 anos, j4 para filhos menores de 14
anos sera devido, apenas, reembolso das despesas com
funeral conforme Condigdes Gerais do contrato de Seguro.

RS 1.064,00

/)



SERVIGOS DE ASSISTENCIA
Cesta Natalidade Ticket-Alimentagao e Ocorrendo o)

nascimento de filho(s) do (a) funcionario (a) © mesmo (a)
recebera ticket-alimentagao, caracterizado  como Cesta
Natalidade, para atender as primeiras necessidades basicas
da beneficiaria e Se€u pbebé, desde que © comunicado seja
formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apbés o parto.
RS 224,00

Orientagdo Juridica
Orientacao Juridica prestada por Advogado livremente

escolhido pelo segurado, guando este estiver na condigdo de
requerido (polo passivo) em AgOES Judiciais de Alimentos,
de Execucao de Alimentos; Guarda de Menores; Investigagao
de Paternidade; Tutela; Curatela; Interdigdo e Adocdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da
OAB-BA, limitado a RS 24,60 (vinte e dois reais) e a uma
utilizacdo por ano, Ou por meio de atendimento telefdnico
gratuito, em Aambito nacional, prestagao de servigos
conforme regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato laporal buscard junto ao
mercado empresas seguradoras que comportem tais garantias €
capitais segurados, @& fim de facilitar a adesdo das
empresas em apdlice que garanta o cumprimento do previsto
no “caput” desta cléausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador due ja tiver Apblice de

Seguros de Vida e Acidentes pessoails em vigéncia, de sua

livre escolha, contemplando ©OS capitais segurados €
garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas,

deverad apresentar copia da citada Apdlice de Seguros de
Vida e Acidentes Pessoais com 0OS mMmMeSMOS capitais segurados
e garantias minimas previstas nesta, Do prazo de 60
(sessenta) dias, ap6és a publicagao da presente Convengao

Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dque tenham até 10 (dez)
empregados, deverdao pagar, em aota Unica, o SEgUED de Vida

previsto no wcaput” desta clausula.

1.15 - ADICIONAL DE SOBRE AVISO - 0OS trabalhadores queé Ppor
ventura laborarem em regime de SOBRE AVISO , terdo direito
de receber mensalmente um adicional de 0% ~ (teinta —pek

cento ) sobre seu salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caste de convocagao, tal percentual
nao supre © pagamento correspondente as horas decorrentes

do labor extraordinério.

2.0- ITENS DE BENEFICIOS SOCIAIS E POLITICOS

5.1- ASSITENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA - AS empresas
concederao assisténcia médica conveniada, plano basico,
gratuito, devidamente registrado na ANS, para OS seus

colaboradores € extensivo aos seus dependentes.

2.1.1 As empresas concederao assisténcia odontoldégica aos
seus colaboradores € dependentes conforme coberturas

previstas na lei n°® 9.656/1998 e na resolucdo normativa e

211/2010 da ANS.

2.1.2 - No caso de demissdo sem justa causa € por vontade
unilateral do empregador, o plano de assisténcia
odontoldgica permaneceré vigente pelo prazo minimo de 60

dias apdés © desligamento do colaborador.

2.1.3 - O sindicato laboral puscard Jjunto ao mercado
empresas seguradoras / operadoras de saude que garantam ©
cumprimento do previsto no “caput” desta clausula , com O
fim de facilitar a adesao das empresas ao0S planos de

assisténcia médica € odontoldbgica.




2 . 2—FERIAS- O inicio e término das férias nao poderé
coincidir com sébados;, domingos, feriados ©ou dia de

compensagéo de repouso semanal.

2 .3- CARTA DE REFERENCIA - em casos de demissdo a empresa
deve conceder a0 funcionario uma carta de referencia
contendo a informagdo de Qque, durante o tempo em que O
mesmo trabalhou na empresa, ndo ha declaraches @ HELSH
feitas due desabonem sua conduta, inclusive em caso de

pedido de demissao pelo empregado.

DARAGRAFO UNICO - 0 Sindicato sO podera homologar as
demissdes se as empresas apresentarem a carta de

referencia.

2.4- - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontarédo de todos
os trabalhadores, no més de Maio de 2015, associados Ou
ndo, a contribuigao assistencial prevista na Constituicgao
Federal art. 8° inc. 1Iv, para 2@ manutengao das
atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento) .
podendo gqualquer deles oferecer oposigao ao referido
desconto, nNOS 05 (cinco) dias subseqiientes, em petigao

dirigida ao sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - AS empresas deverao repassar a secretaria
do sindicato a relagao nominal das importéncias
descontadas, bem como efetuar O deposito respectivo na
tesouraria da entidade, no prazo Maximo de 05 ( cinco)

dias uteis apds ©O desconto.

- NOMENCLATURA- Os trabalhadores dque trabalham no setor
de Lavanderia deveram ter suad nomenclatura mudada para

Operador de Maguinas em Lavanderia.




2 .6- LIBERAGAO DE DIRICENTES SLMUAWRLS MR T reey

SUPERIOR. - Fica assegurado a lipberagao de um diretor das
Centrais gindicais e um dirigente da confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS) sem

prejuizo da remuneragao € demais vantagens.

2.7- MENSALIDADE SINDICAL. AS empresas efetuarao OS
descontos em folha de pagamento das mensalidades sindicais,

na forma do art. 545 da CLT, devendo o0s mesmosS serem pagos

nas datas de vencimento pelos banco autorizado em guias
especiais e ©ou recibos a seremn fornecidos pela entidade

profissional ( SINDI+SAUDE) .

PARAGRAFO PRIMEIRO- A referida obrigacao passara a existir
a partir do momento em dque O SINDISAUDE encaminhar a

empresa correspondéncia da filiagao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa gue atrasar © recolhimento €
ou repasse pagara multa de 0,3% ( zero virgula trés por

cento) ao dia de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ As empresas deverao encaminhar a
gecretaria do gindicato a relacdo dos Associados com Se€us

respectivos valores de descontos.

2.8- REALIZAGAO DE TROCAS- Os Trabalhadores, através de
solicitagdo a sua chefia imediata, com antecipagao de pelo
menos 48 guarenta € oito ) horas, poderao realizar

trocas de escalas desde que seja combinado com seu colega.

5 9- - ASCENSAO PROFISSIONAL - OS trabalhadores dque S€
QUALIFICAREM a outras funcdes dentro do plano de cargos €

salarios da empresa, terao prioridades a vaga existente




2.10- LANCHE - AS empresas concederal. & - SUNEEE e can e
durante a sua jornada de trabalho, lanche gque inclua

essencialmente, jeite, frutas e seus derivados.

2.11- CAFE DA MANHA - O mesmo sera concedido para 0s que

estdo saindo do plant@o noturno.

5. 12- JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos
profissionails das unidades Hospitalares, Clinicas,
consultérios ¢€ ambulatdrios & de 40 (quarenta) horas

semanais.

PARAGRAFO UNICO- A jornada de trabalho dos Auxiliares €

técnicos de Enfermagem & de 30 (trinta ) horas semanais.

2.13= = LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Sem prejuizo da
remuneragao, as empresas liberardo do trabalho - ©OS
dirigentes sindicais eleitos, ainda que suplentes, até o
limite de 02 (dois), excluindo deste caput O Presidente, ©

Vice Presidente, © Tesoureiro € O Secretario do gindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o beneficio a outros
diretores 3Jja liberados © garantido aos mesmos mencionados
nesta clausula a permanéncia de todo ganho salarial e
vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado aoSs diretores eleitos a
sua participacgao incondicional nos compromissos sindicais
como reunides a servigco da entidade, semindrios, CONQgresses
e assembléia mediante solicitagdo de liberagao expedida
pelo sindicato no prazo minimo de 48 guarenta e oito)

horas sem prejuilzo de suas remuneracao € vantagens.

PARAGRAFO TERCEIRO:  AS Empresas liberarao ©% seus
Empregados sem énus, para participar dos congressos da

categoria, que sera realizado a cada 02(dois) anos, na pro



pogdo de 05 (cinco) delegados por unidade hospitalar. Que
serao eleito, através dos critérios definido no regimento

da atividade.

2.14 - EXAMES MEDICOS - As empresas fornecerdo ao
trabalhador cépias dos exames médicos admissionais,
peridédicos e demissionais, bem como relatdédrios médicos e
outros documentos que digam respeito a saude, incluindo as

fichas clinicas ou prontudrios médicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologacdo de rescisdo contratual

no sindicato sera efetuada apds os trabalhadores terem

recebido essas cépias acompanhadas da avaliagdo médica.

PARAGRAFO SEGUNDO- em se tratando de exame demissional

para o sexo feminino, exigir o exame de gravidez.

2.15- AVISO PREVIO- Os empregados dispensados sem Jjusta
causa terdo direito ao adicional de 03 (trés) dias por cada
ano trabalhado, sem prejuizo do aviso prévio j& previsto na

Lei n°® 12.506/2011.

3.0- SAUDE DO TRABALHADOR

3.1-COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As empresas
deverdo comunicar ao sindicato laboral, todas as informacdo
referente ao trabalhador que for encaminhado ao beneficio
previdenciario, seja ele por auxilio doenca, acidente de
trabalho e auxilio maternidade bem como o envio da
CUMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) no periodo de 48

( quarenta e oito) horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas arcardo com todas as
despesas referentes a medicagdo e exames dos funcionédrios
acometidos por doencgas ocupacionais ou acidente de trabalho

enquanto perdurar o seu tratamento.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os exames periddicos e demissionais
deverdo ser relacionados a atividade exercida pelo
trabalhador na sua unidade e concedido uma copia do mesmo a

que de direito, sem a necessidade da previa solicitacgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas deverdo realizar campanhas

preventivas sobre Bio Seguranga.

3.2- COMUNICACAO DE EXAMES PERIODICOS: As empresas
comunicardo ao sindicato através de um relatdédrio anual a
data de realizagdo dos exames peridédicos de todos os

trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - A homologacdo de demissdes no sindicato
serd efetuada apds os modo a atenuar-lhes os riscos

eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

3.3- FERIADO DA CATEGORIA- Serd considerado feriado para a
categoria o dia 12 (doze) de maio, data em que se

comemora o dia do trabalhador em salde na base territorial
abrangida pelos Sindicatos Conveniente, resguardada a
prestagdo de servigos, conforme escala previa descumprida,

que revertera em favor do empregado.

3.4- MULTA- O ndo cumprimento de qualquer das clausulas
constante do presente instrumento implicard no pagamento de

multa de 1 (um ) saldrio base por clausula.




S — LIBERAGAO DE CIPISTAS - Liberar os membros que
fazem parte das CIPAS, para Semindrios, Cursos e Eventos
relacionados a Prevengdo de Acidente de trabalho, com a

prévia solicitacdo do SINDI+SAUDE.

3.6 - COMPLEMENTAGAO DE BANEFICIO PREVIDENCIARIO - As
empresas complementardo, até 24 (vinte e quatro ) meses,
para o empregado sob auxilio-doenca, decorrente ou ndo de
acidente de trabalho, a diferenca entre sua remuneracdo e o
valor do beneficio pago pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Semestralmente uma junta médica da
empresa ou por essa credenciada, avaliard a situacdo do
empregado para decisdao, pela Diretoria Administrativa,
sobre a continuidade ou ndo do pagamento da complementacio

do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os
empregados que estiverem respondendo a inquérito

administrativo ou judicial para apuragdo de falta grave.

3.7- ADIANTAMENTO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - As empresas
efetuardo o adiantamento ao empregado que entrar em gozo de
auxilio doenga, até o terceiro més de afastamento,
decorrente ou ndo de acidente de trabalho, a remuneracido
integral, como se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do recebimento do pagamento
pelo INSS, o empregado deverd devolver, de forma parcelada

o valor adiantado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os
empregados que estiverem respondendo a inquérito

administrativo ou judicial para apuragdo de falta grave.




3.8 - CONQUISTAS ANTERIORES: Fica assegurada as conguistas

anteriores da categoria profissional, estabelecida em

acordos, convengao coletivas, sentencas normativas.

Antonio Rail do Teixeira Carvalho

Presidente



