CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE

DO _ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE

ENFERMAGEM DO TRABALHO E DOS TECNICOS DE PATOLOGIA CLINICA DO
ESTADO DA BAHIA - SINTEFEM neste ato representados por seus respectivos
Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia, maior,

brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Dois de Julho, nimero 108
Edificio Solar Apt. 222 Campo Grande, Sailvador-Ba, CEP: 40.080-121, CI. 261.592-44
- SSP/BA, CPF: 006507 5§75-72 e o segundo, pela Sra lracema Maria de Brito Silva,
maior, brasileira, casada, técnico de enfermagem, RG:00647110 21 CPF: 110.832.395-
20, residente e domiciliada na Avenida Laurindo Regis, Conjunto Jodo Batista Caribé,
casa 20, Engenho Velho de Brotas, Salvador — Estado da Bahia, nos termos a seguir

explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange os
Empregados integrantes das Categorias Profissionais representadas pelo SINTEFEM,
cuja abrangéncia @ intermunicipal, com base territorial nos seguintes municipios:
Alagoinhas, Camacari, Candeias, Dias d' Avila, Feira de Santana, ltaparica, Lauro
de Freitas, Madre de Deus, Mata de Sac Joao, Salvador, Simoées Filho e Vera
Cruz, no Estado da Bahia, com excecéo da Cidade de Feira de Santana, e pelas
Empresas integrantes da Categoria Econémica representadas pelo SINDHOSBA, no
mesmo Estado.

me

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINTEFEM nomeiam a comissao paritaria
de 12(doze) membros, composta de 06(seis) representantes dos trabalhadores
(racema Maria de Brito Silva, Marcos Tadeu Leite Farias, lara de Brito Ramos, Angela
Conceicdo Souza, Elizabete Falcao Teixeira, Alba Waléria Valente de Oliveira) e igual
numero de representantes das empresas integrantes da categoria econémica (Alzinilo
Silva, Graca Seixas, Josete Carvalho, Rosa Elisa, Edmundo Carvalho Junior & Eduardo
Olwvaes), com a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade da instituigao
de piso salarial para os técnicos de enfermagem, técnicos de enfermagem do
trabalho e dos técnicos de patologia clinica, bem como a base de calculo do
adicional de insalubridade / o
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Esta Comissao tera o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengao,

para emitir parecer sobre a possibilidade ou n&o de aditamento a presente Convengao
Coletiva de Trabalho com a insergio de clausulas cujo conteddo seja o resultado dos
estudos previstos nesta clausula

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da
Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdio aos seus
empregados um reajuste salarial de 6% (seis por cento), incidentes sobre os salarios
praticados em 31 julhe de 2009 e devides a partir de 01/05/2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderac compensar 0s aumentos legais ou
espontaneos concedidos no periodo de 01 de julho de 2009 ate 30 de abril de 2010,

com excecdo dagueles decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao salanal,
implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O pagamento do salario referente a agosto/2010 sera
efetuado j4 com o reajuste ora pactuado e as diferengas relativas aos meses de maio e
junho e julho serdo quitadas nos meses de setembro, outubro e novembro/2010,
respectivamente.

a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, ne adicional
de 100%.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos
empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipotese
de "pedido de demissag”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuarao

regidos pela CLT e Legislagéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias ndo pede coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagao de repouso semanal

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO/SABADOS - Para os trabalhadores com
carga horaria semanal de 44 horas, as empresas poderao compensar o dia de sabado

com o acréscimo correspondente de horas durante a semana, observada, sempre, a

duragao do trabalho aeman;ie 44 horas. / A ' 61 A j& I.}%*
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PARAGRAFQO UNICO - Fica facultado s empresas estabelecerem jornada de
trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da
remuneragaoc, observada a carga mensal de 220 horas, deduzidas as horas de

descanso semanal remunerado, domingos, feriados e dias santificados de cada més.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd pago no
percentual de 50% (cinglenta por cento), considerado como trabalho noturno ©

realizado entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO - Fica assegurado as empresas a manutencgio do
pagamento da vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de

abril de 1998, o qual sera reajustade (apenas o valor congelado) pelo mesmo indice de
reajuste salarial concedido & Categoria, em 01.05.2010, conscante clausula terceira,

desta Convencéao.

PARAGRAFO UNICO - Nio fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os

empregados gue nao tenham adquirido ate 30.04.1998

CLAUSULA NONA — AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de B (seis) anos,
inclusive adotivos, os empregados terao direito ao auxilie creche, no valor de R$ 32,00

{trinta e dois reais), mensalmente, a partir de maio/2010.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudes ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nao seja
inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR. As empresas garantirdo aos
empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e haspitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio estabelecimento, assisténcia
médica-hospitalar, sem dnus para os beneficiarios @ sem obrigagao de ampliagao dos

respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrigadas de preslar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica

também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro

ou plano de saude, desde que seja autonizado pelo empregado beneficiario.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL| - A empresa pagara a

familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a

contar da comunicagao do obito, a importancia de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e
oito reans)

PARAGRAFO UNICO - As empresas gque implantarem seguro de vida com

vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficarao

do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuizo da remuneragio, as empresas liberardo do trabalho o Presidente, o Vice

Presidente. o Tesoureiro e o Secretario do Sindicato, observando-se o limite de um por
empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesrma empresa, assegurando
o beneficio a outros diretores que ja estejam liberados,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA —~ CARGA HORARIA - A carga horaria de trabalho

dos técnicos de enfermagem & de 36(trinta e ninl horas semanais e para os

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica facultado as empresas estabelecerem jornada de
trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da
remuneracio, observada a carga mensal de 180 horas, deduzidas as horas de
descanso semanal remunerado, domingos, feriados e dias santificados de cada més

As empresas que, porventura, ja praticam carga horaria mensal fixa de 144 horas,
deverdo manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores

PARAGRAFQO SEGUNDO - Excepcionalmente podera ser admitida a escala de
plantao de 24 x 72 horas.

P&EQERﬁFD TERCEIROQ - Em qualquer das hipoteses, nenhum prejuizo restara aos
trabalhadores quantc & hora noturna reduzida e quanto ao pagamento do adicional

noturnc. -~ ‘j .
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PARAGRAFO QUARTO - O nao cumprimento dos regimes de trabalho estabelecidos
nesta clausula assegurara ac empregado a percepgao de horas extras nos adicionais

previstos na presente Convengdo Nac serdo consideradas como extras as horas
trabalhadas na eventualidade de vir a ser ullrapassada a carga horaria contratual,
desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado até o més seguinte. Para
apuracio das horas extras a serem pagas ndo serdo consideradas as trocas de plantao
efetuadas entre os empregados, ainda que estas trocas impliquem em excesso a carga
horaria semanal.

PARAGRAFO QUINTO - Nas escalas de 12x36(doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), o intervalo para descanso e refeigao podera ser reduzido para

30(trinta) minutos @ a concessao deverd ser comprovada mediante registro nos cartées

de ponto

PARAGRAFO SEXTO - As empresas implantardo sistema de compensagido de

horas, visando que a extrapolagao da jornada em alguns dias seja efetivamente
reduzida em outros, ndo afrontando o texto constitucional uma vez que
respeitada a jornada semanal e também com observagao do intervalo
interjornada, O acumule de horas a ser compensado ndo podera ultrapassar o
equivalente a uma carga horaria semanal, sendo que as folgas compensatorias
deverao ser concedidas no prazo maximo de seis meses. Na hipotese de ndo
concessao as horas remanescentes deverdo ser remuneradas como extras e com
observiancia dos percentuais pactuados nesta Convengao,

PARAGRAFO SETIMO - As empresas inteqrantes da_categoria econémica
representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e
feriados, devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatorias

na im ibili oncessao de fol emunera o lho realizado

nesses dias na forma da legislagio que disciplina a matéria.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os empregados com jornada de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais poderdo, também, cumpri-la por meio de escala de plantdes
denominada 12 x 36(doze horas de trabalho por trinta e seis de descansol.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Os empregados com jornada semanal de 36 (trinta e

seis) horas poderdo também cumpri-la em plantdes de 12 x 36(doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso)

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - UNIFORMES - As empresas forneceréo,
gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu

uso, que se cbrigam a devolvé-los, no prazo de reposicaoc efou rescisao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ESTABILIDADE - As empresas garantiro acs seus
empregados a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos para que possam se

aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipoteses: a) optantes com mais de
£8 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 83 anos de idade; ¢) mulheres
com mais de 58 anos de idade.

AGRAFQO P - Também sera garantida a estabilidade no emprego a
empregada gestante, desde a comunicagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds a
licenga previdencidria, sende imprescindivel a apresentagio do atestado médico
comprobatorio,

PARAGRAFQ SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar alestado médico comprobatério da gravidez,

devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao o fazendo, perdera o
direito a estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagéo de

que trata o paragrafo antenor devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo
desligamento da gestante. para fim de continuagao no emprego, sob pena da perda da
estabilidade aqui pactuada,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas entregardo acs empregados carta de

referéncia no ato da rescisao do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por

justa causa. /
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados que

se tornarem deficientes em razac de acidente de trabalho ocorride na empresa e que
nao forem aposentados pela Previdéncia Social deverdo ser aproveitados em fungéo
compativel, seguindo-se, ngorosamente, a orientagdo do Centro de Reabilitacio

Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego, durante 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ALIMENTACAD - As empresas que possuem refeitério
fornecerao aos seus empregados, que laboram em regime de plantao de 12 horas,

alimentagao gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta
jornada por parte do cbreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado as empresas fornecerdo alimentagdo com o desconto autorizado pelo
PAT/MTE.

PARAGRAFQO SEGUNDO - os empregades que trabalham no horario administrativo

com jornada de & horas e carga horaria de 44 horas semanais também autorizam o
desconto de refeicdo pela tabela utilizada no Pr ma li
Ir - PAT, el | isteri i r

PARAGRAFO TERCEIRQ - Fica pactuade que a alimentagio é concedida para a
execucio do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito

de let.

CLAUSULA VIGESIMA -~ DELEGADO SINDICAL - Na hipotese do SINTEFEM criar
Delegacias no interior do Estado da Bahia, com excecdo de Feira de Santana, para
melhor protecdo dos seus associados, fica garantida para um Delegado Sindical, por

Delegacia, a estabilidade no emprego, enquanto permanecer no exercicio da fungao,
cabendo ac Sindicato Profissional a indicagao, por escrito, do Delegado que gozara da
estabilidade aqui reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - As empresas
descontarao de todos os seus empregados, no més de setembro de 2010 a
contribuicdo  assistencial prevista na Constituiggio, Artigo 8°, Inciso VI, para
manutengao das atividades sindicais, nos valores de 3% (trés por cento) para os nao

associados e 1% (um por cento) para os associados, percentuais incidentes sobre o_
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salario base dos empregados, como definido pela Assembléia Geral da Categoria,

realizada no dia 02 de julho de 2010, podendo gqualquer deles oferecer oposicao ao
referido desconto, nos 10 (dez) dias subseglentes, através de oficio dirigido ac
sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverio repassar a Secretaria do Sindicato
Profissional a relagdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o

depdsito respectivo na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA ~ CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL| As
empresas representadas pelo SIN BA sejam estas fililadas ou nao ao sindicato,
na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um

percentual equivalente a 2% para associados e 4% para nao associados, limitado ao
valor de RS500000, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado
sobre os salarios pagos aocs empregados representados pelo SINTEFEM no més de

agosto de 2010, com a remessa das quantias devidas ao SINDHOSBA A contribuigéo
negocial patronal devera ser paga em parcela Unica até o dia 30 de setembro de

2010, podendo qualquer associado oferecer oposigéo a referida contribuicao, nos 20
(vinte) dias subseqlentes a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, por meio
de correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA.

AFQ UNICO: o nao recothimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento), @ juros a razdo de 1% (um por cento) ao

mes.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA- PERIODO DE VALIDADE - A presente
Cenvengao Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abril
de 2011, -
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E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengio Coletiva de

Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um sé efeito.

P Salvador, 25 osto de 2010.
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