e T —— A S S S

_____..______________.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA &, do outro lado, o SINDICATO DOS (AS)
PSICOLOGOS (AS) NO ESTADO DA BAHIA - SINPSI - BA, neste zto
representados por seus respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr.

Raimundo Carlos de Souza Correia, maior, brasileiro, casado, meédico, residente e
domiciliado a Praca Dois de lulho, n® 108, Edificio Solar, Apartamento 222, Campo
Grande, Salvador-Ba, CEP 40.080-121, CI 261.592-44 - SSP/BA, CPF 006.507.575-
72 e o segundo, pelo Sr. Geova Morais da Silva, maior, brasileiro, solteiro, psicologo,
CPF 076.894.035-49, residente e domiciliado na Rua Dr. Augusto Lopes Pontes, 235,
apartamento 402, Costa Azul, Salvador, Estado da Bahia, CEP 41.760-035, nos
termos a seqguir explicitados:
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencao abrange o0s
Empregados integrantes das Categorias Profissionais representadas pelo
SINPSI/BA, e os que laboram para as Empresas integrantes da Categoria Econdmica

representada pelo SINDHOSBA, no Estado da Bahia.
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pantaraa de 08 membros, composta de 04(quatro) representantes dos trabalhadores
(Geova Morais da Silva, Fabrizio da Silva Gées, Irimaria Mota Peneluc e Marcelo
Tourinho de Garcia Soares) e igual numero de representantes das empresas
integrantes da categoria econdmica (Alzinilo Silva, Graga Seixas, Eduardo Olivaes e
Ana Lucia Moscon Guimardes), com a finalidade especifica de discutir e determinar a
viabilidade de implementacao da jornada de trabalho, piso salarial e base de calculo
do adicional de insalubridade. Essa Comissdao tera o prazo de 180 dias a contar da
assinatura desta Convencao, para emitir parecer sobre a possibilidade ou nao de
aditamento a presente Convencdo Coletiva de Trabalho com a insergdo de cldusulas
cujo conteudo seja obtido por meio dos estudos agui propostos.

I —

e e 1 e e e e e e e e e e e e e

Categurla Econbmica representada pelo SINDHOSBA cnncede/é/ aos seus
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ehﬂpregadc:s um reajuste salarial de 7% {sete por cento), incidentes sobre os
" saldrios praticados em 30/04/2010 e devidos a partir de 01/05/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderio compensar 08 aumentos legais ou
espontanecs concedidos no periodo de 01 de maio de 2010 até 30 de abril de
02011, com excegdo dagueles decorrentes de promocgéa, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem,

expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente ao més de QUTUBRO DE
2011, sera efetuado j& com o reajuste normativo ora pactuade e as diferencas

relativas _aos _meses de maio a setembro serio quitadas nos meses de
outubro/2011 a fevereiro de 2012 novembro, respectivamente.

ICLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adictonal de insalubridade serd pago, na forma da legislagio vigente,

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de sequnda a
sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sdbados, domingos e feriados, com adicionai
de 100%,

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO! - O adicional noturno serd pago no

percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado

entre as 22h00min de um dia € 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO - As empresas pagarfio a vantagem denominada
anuenio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o gual serd regjustado
(0 valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido 2 Categoria, em
01.05.2011, consoante clausula terceira, desta Convencdo.

PARAGRAFO UNICO - Nio fazem jus @ vantagemn prevista nesta clai7a 0s

empregados que nac tenham adquirido até 30.04.1998, #



CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis) anos,

Inclusive adotivos, os empregades terdo direito ao auxilio creche, no valor de R
33,00 (trinta e cinco reais), mensalmente, a partir de maio/2011.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem boleas’ de estudos fican
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nio seje
infericr ao do auxilio creche aqui estabelecido.

[CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALARL As empresas garantirdo aos

empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares qUE
efetivamente dispuserem, no Ambito do seu propric estabeleciments, assisténciz
medico-hospitalar, sem énus para os beneficidrios e sem obrigagéo de ampliacdo dos
respectivos servigos para tal fim.

PAR&QRAFQ UNICO - As empresas que implantarem seguro ou .plano de salde
ficam desobrigadas de prestar assistancia meédico-hospitalar em suas unidades. Fica
tambem permitido o desconto em folha de pagamehta, referente ao custeio do segure
ou planc de sadde, desde gue seja autorizado peflo empregado beneficiario,

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL| - As empresas pagario & familia do

empregado fatecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez)} dias a contar

' da comunicagdc do Obito, a importdncia de R$ 726,00 (setecentos & vinte e seis

regis),

PARAGRAFO UNICO ~- As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
compravadamente superiores as estabelecidas nesta cldusula ficarso desobrigadas do
seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - PSICOLOGO SUBSTITUTO| - em caso de

substituicdo, mesmo em fungdo de cargo de confianca, o substituto fars jus ac
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recebimento da mesma remuneraco do substituido, a partir do 1° dia da substi

2 énquanto durar a mesma,
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CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A

[EMPRESA| - assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos

intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas funcoes,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
p.rejufzc: da remuneracdo, as empresas gue possuam mais de 10(dez) s |iberardo do-
trabalho o Presidente, o Vice Presidente, o Tesoureirc e o Secretdrio do Sindicato,
observando-se o limite de um por empresa, com excecdo do Presidente, caso laborem
na mesma empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que j& estejam
liberados.
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CLAUSULA BECIMA: GUARTA = COMPROVANTE DE PAGAMENTG As verbas

remuneratorias, bem como 0s descontos efetuados, deverdo estar claramente
discriminados no documento de pagamento, do qual uma via deverd ohrigatoriamente

ser entregue ao empregado, que dela dara recebido ao empregador.,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONDICOES DE TRABALHO| - o empregador

fornecera acomodagdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do psicdlogo, .

além da seguranga e higiene no local de trabalho, conforme artigc:' Tl8a CET,

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderso

adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas

- em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigiio em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo médximo de 1{um) ano, a referida compensacio.
O empregador paderd optar pela compensacio no periodo destinado & concessio de’
ferias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentas a compensagé’o prevista

nesta clausula.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo intearal da jornada
extraordinaria, ¢ trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo

ﬁresc‘sﬁo, ou do
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compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdc na data
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efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma
coletiva,

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDHOSBA
ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto
estabelecerem escalas de folgas compensatérias ou na impossibilidade de concessio
de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma da legislacao que
disciplina a matéria.

|c:'|.ﬁusum DECIMA-SETIMA - UNIFORMES| - Fica estabelecido o fornecimento.

gratuito, pelo empregador, de dois uniformes por ano ao empregado, desde gue
exigido o sel uso, que se obriga a devolvé-los, no prazo de reposicao efou resdisio
do contrato de trabalho,

ICLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE| - As empresas garantirfio aos seus
.empregadns a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos para q.ue possam se
aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipdteses: a) optantes com mais de
28 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; ¢} mulheres
COmM mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no emprego &
empregada gestante, desde a comunicaciio da gravidez, com a apresentacio do
atestado médico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apds a licenca previdenciaria,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devers, no curso do nﬁesmﬂ, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo, perderd o
~ direito & estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovacdo de
que trata o paragrafo anterior deverd efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo

desligamento da gestante, para fim de cantinﬁagﬁm no emprego, sob pena da perda
da estabilidade aqui pactuada.
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CLAUSULA DECIMA-NONA - ALIMENTACAQ| - As empresas gue possuem

refeitério forneceréio acs seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12

ou & horas, alimentacdo gratuita, desde que seja do interesse patronal o

cumprimento desta jornada por parte do cbreiro,

. PAE@&RAFQ PRIMEIRO - 'Quandc} esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgdo, as empresas fornecerio

alimentacio com ¢ desconto autorizado pelo PAT/MTE,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentacio € concedida para a
execu¢ao do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao saldrio, para qualquer

™

efeito de fej,

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO| - O aviso prévio para os empregados

despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias, previstos em lei, & mais 03

(trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracdo do perfodo ao tempo de servigo
para todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregaro aos empregados carta de
refer@ncia no ato da resciséio do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida

por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas

descontarao de todos os seus empregados, tendo como base o més de maio de 2011,

a contribuicdo de custeio prevista na Constituicdo Federal, artigo 80, inciso VIII,,
destinada a manutengdo das atividades sindicais, devers ser aplicado o percentual de
4% (quatro por cento), para filiados ou ndo e incidentes sobre o saldrio base b
reajustado na forma estabelecida na cldusula terceira desta Convencdo Coletiva de
bléia Geral da Cateqori

Trabalho e como definido pela A

desconto, nos 10 (dez) dias subseqlgntes ac desconto, por meio de ofici rigido ao

sindicato profissional,
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PARAGRAFQ UNICO - O recolhimento dos valores referentes a contribuicdo de

" custeio aqui estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15{(quinze) dias
apos o desconto e na conta corrente n° 741-0, Agéncia 0061-2 da Caixa Econémica
Féderal, cuja titularidade e do SINPSI-BA. O comprovante de depdsito, bem como, a.
relagdo dos contribuintes deverd ser enviado ao endereco do Sindicato Profissional ou
através de e~-mail.

 [CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — TAXA NEGOCIAL PATRONAL As empresas
. representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma
permitida pele artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas a0 pagamento de um

percentual equivalente a 2% para associados e 4% para néo associados, limitado ao
valor de R4$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAMIA, apurado

sobre os saldrios pagos acs empregados representados pelo SINPSI no més de

outubro de 2011, com a remessa das quantias devidas ac SINDHOSBA.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A contribuicdo assistencial patronal deverd ser paga em

parcela Unica até o dia 31 de outubro de 2011, podendo gualquer associado
oferecer oposicdo a referida contribuigBo, nos 20 (vinte) dias subsegiientes &

assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida

ao SINDHOSBA. .

PARAGRAFO SEGUNDO: o nfo recolhimento no prazo estipulado acarretard a
incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros & razdo de 1% {um

por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONQUISTAS ANTERIORES| - As empresas

que ja praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas a manté-

las, integrafmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RELACAOQO ENTRE OS5 SINDICATOS - As

divergéncias qguanto a aplicagde desta convencdo coletiva de trabalRfs e da legislacan

pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os

A%
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. esforcos para resolverem conciliatoriamente, s recorrendo & via judicial depois de
frustradas todas as tentativas de acomodacio extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - PERIQODO DE VALIDADE - A presente

Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01(um) ano, contado a partir de 1°©

de maio de 2011.

Por terem assim acordado o SINPSL/BA e ¢ SINDHOSBA, por seus representantes
| legais, assinam a presente Convengdo em 03(trés) vias, de igual teor, juntamente
com as testemunhas instrumentarias, para que produza os efeitos juridicos.
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Salvador, 10 de out
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