neste ato represantados por Saus respectivos Pmu:lanus o pnmeio Sindicato, pelo
D Raimundo Carlos de Souza Correa, maior, brasileiro, casado. meédico residente e
domiciliade a Praca Dos de Juho n* 108, Edificio Solar, Apartamento 222 Campo
Grande Salvador-Ba. CEP 40 080-121 Ci 281 502-44 - SSP/BA CPF Q06 507 575-72
e 0 segundo. pelo Sr Jardel Araujo de Barros. maiof brasdeirc. casado, lisioterapeuta
C| UB779296-80, CPF 797 378 485-81. residente & domiciliado na Rua Piaul n® 661
Edficio Pituba Residence, Bloco A, Apartamento 1201, Pituba, Salvador Eslado da
Batia CEP 41 830-270 nos lemmos a seguir explicitados

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencaa abrange o
Empregados integrantes das Categorias Profissionais rapresentadas pelo SINFITO/BA.
e os gue laboram para as Empresas integrantes da Categoria Econdmica represantada
pelo SINDHOSBA no Estado da Bahia

CLAUSULA SEGUNDA — SINDHOSBA E SINFITO nomeiam uma comissao pantars
de 08 membros composia de Od(qualro) representantes dos trabalhadores (Jardel
Barros Marcelo de Mello, Reinaldo Borges e Thiage Melo) & igual numero de
rapresentantes das empresas integrantes da categoria econdmica (Alzmlo Silva. Graga
Seas Eduardo Olivaes e Edmundo Carvalhe Jumor). com a finandade especifica de
discutir e determinar a viabildade de implementagao da jornada de trabalho, do numero
maximo de atendunentos por hora e nstituigao do dia do fisioterapeuta Essa Comissao
tera o prazo ce 180 dias a contar da assinatura gesta Convencgao, para emitir parecer
sobie @ possibilidade ou néo de aditamenio 3 prasente Convencaa Coletiva de
Trabalho com a insercao de clausulas cujo conteudo saja obtide por mein dos estudos

agui propostos

GLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE : SALARIAL - As empresas integrantes da
Categoria Ecaondmica representada pelo SINDHOSBA concederdo 308 Seus
empregados um reajuste W!idﬁWthﬂdEﬂlﬂiiﬂbﬁmﬂlﬂﬂnﬁ

praticados em 31 julho de 2008 e devidos a partir de 01/05/2010

¥
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Por terem assim acordado o SINFITO/BA e o SINDHOSBA, por seus representantes

legais. assinam a presente Convengao em 03(trés) vias, de igual teor, juntamente com
as testemunhas instrumentarias, para que produza os efeitos juridicos.

Salvador, 2 de agosto de 2010.

ey

Si de do Estado da

Bahia Sindhosba

Sindicato dos Fisioterapeutas e Tarngﬂjt:l Ocupacionais do Estado da Bahia
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas poderac compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no perlodo de 01 de maio de 2009 até 30 de abril de 2010
com excecao daqueles decorrentes de promogao, transferencia. equiparagao salanal

implemento de idade, merito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente 2 julho/2010 sers

efetuado | com o reajuste ora pactuado e as diferencas relativas aos meses de
bro/201C

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL Fica assegurado o piso salanal minimo para

os Fisiolerapeutas e Terapeutas Ocupacionais, no valor de RS 1 548.50(um mil
gquinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos), com vigéncia a partii de

01.05.2010

CLAUSULA  QUINTA -  ADICIONAL  DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera pago na forma da legislagao vigente

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serao pagas. de segunda &
sexta-feira. no adicional de 75%. €. nos sabados, domingos e feriados, com adicional
de 100%.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no
percentual de 30% (trinta por cento). considerade como trabalhe notumo o realzado
antre as 22:00 de um dia e 5:00 do dia seguinte. Nos termos da Sumula n® 60 do
TST, cumprida integraimente a jornada do periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO - As empresas pagarao a vantagem denominada
anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1996 o qual sera reajustado (0
valor congelado) pelo mesmo Indice de reajuste salanal concedido 3 Categoria, em
01.05.2010 consoante clausula lerceira. desta Convengao 4

§
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PARAGRAFO UNICO - Nao fazem jus & vantagem prevista nesta clausula na-
empregados gue nao tenham adquirdo ate 30.04.1996

CLAUSULA NONA — AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de & (seis) anos
inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche no valor de RS 32.00
(trinta e dois reais), mensalmente a partir de maio/2010

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nac seja
inferior ac do auxilio creche agui estabelecido

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR. As empresas garaniirao aos
empregados e dependentes legais. dentro dos servigos medicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu prépno estabelecimento. assisténcia
médico-hospitalar. sem 6nus para os beneficiarios e sem obngagao de amplagao dos
respectivos servigos para tal fim

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de saude
ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento. referente ao custeio do seguro
ou plano de saude desde que seja autorizado pelo empregado beneficiaro

- s

familia do empregado falecido, sob o fitulo de auxilio funeral. dentro de 10 (dez) dias &
contar da comunicagao do obito. a importancia de RS 678.00 (seiscentos e setenia €
oito reais)

PARAGRAFQ UNICO ~ As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente supenores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do
seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do suxilio funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISIOTERAPEUTA SUBSTITUTO - em caso de
substituigdo. mesmo em fungdo de cargo de confianga. o substituto fara jus ao
recebimento da mesma remuneragao do substituldo, a partir do 1* dia da substiluigao &

enquanto durar a mesma 21 @




EMPRESA - assegura-se o acesso dos dingentes sindicals preferenciaiments nos

mmmm;mmum.mnmmummm
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuizo da remuneracao as empresas que possuem mais de 10(dez) hiswoterapeutas
Iiberaro do trabalho o Presidente. o Vice Presidente, ¢ Tesoureiro @ 0 Secratano do
Sindicalo observando-se o limite dé um par empresa com excegao do Presidente
caso laborem na mesma empresa. assegurando o benaficio a oulfos direlores que |8
estajam liberados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As varbas
emuneratonas bem como os descontos efetuados. deverdc estal claramente
discriminados no documento de pagamento, do qual uma via devera obngatonamente
ser entregue a0 empregado. que rela dara recebido ao empregador

GCLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO - o empregado
fornecara acomodagoes dignas e lodos os instumentos de trabalho do fisioterapeuta e
do terapeuta ocupacional além da seguranca e nigrene no local de trabalho. conforme
artigo 71 da CLT

GLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderdc
adotar o sistema de banco de horas, através do qual 0 excesso de horas trabalhadas
em um dia podera ser compensado puhmnupmdam&ﬂtmmummmdm de
maneira que nio exceda no periodo maximo de 1(um) ano a referda compensagao O
ampragador pmmwmmmmpadodummimmm
terias adicionando-se aos dias de fenas os corespondentes & compensagao prevista
nesta clausula

Na hipdiese de rescisao do contrato de trabalhe, ou apos 0 decurso do prazo supta
estabelecido. sem que tenha havido a compensagao inlegral da jomada extraordinaria
o trabalhador fara jus ao pagamento das horas exiras nac compensadas calculadas
sobre © valor da remuneracdo na data da rescisao ou do efetivo pagamento
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva %_

¥
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As empresas integrantes da categoria economica representada pelo SINDHOSBA

ficam aulorizadas a fuhcionarem em domingos e fenados, devendo, entretanto
estabelecerem escalas de folgas compensatorias cu na impossibilidade de concessao
de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma da legislacac que
disciplina a malena

Paragrafo unico - PONTQ ELETRONICO - As empresas que tenham ponto eletrénico
em seu eslabelecimento se comprometem a fornecer aos empregados para
conferéncia mensal os espelhos de ponto quando forem por estes solicitados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES - Fica estabelecido o fornecimento
gratuito, pelo empregadaor. de dois uniformes por ano ao empregado. desde que exigido
o seu uso, que se obriga @ devolvé-los, no prazo de reposigao e/ou rescisao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE - As empresas garantirdo aos seus
empregados a estabilidade no emprego de 02 (dots) anos para gue possam Se
aposentar pela Previdéncia Social, nas seguinies hipoteses: a) optantes com mais de
28 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de Idade, c) mulheres

com mais de 58 anos de idade

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego 4
empregada gestante desde a comunicagado da gravidez. com a apresentagao do
atestado meédico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apos a licenca previdenciaria

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que estando gravida, receber aviso prévio.
devera. no curso do mesmo, apresentar atestado meédico comprobatona da gravidez

devendo a empresa tormar sem efeito o dito aviso prévio Nao o fazendo. perdera ©
direito a estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, @ comprovagao de
que lrata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de sef concretizado o efetvo
desligamento da gestante, para fim de continuagao no emprego, sob pena da perda da
estabilidade aqui pactuada

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO - As empresas que possuem refeiiono

fomecerao aos seus empregados, que laboram em regime de plantao de 12 ou B é
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horas alimentaclo gratuita, desde que seja do Inleresse patronal o cumprimento

desta jornada por parte do obreiro

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Quando esta jomada for cumprida por interesse do

empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgao. as empresas fornecerao
alimentacao com o desconto autorizado pelo PAT/IMTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pacluado fque a alimentagao & concedida para a
execugdo do trabalho nao se integrando tal vantagem ao salano, para qualquer efeito
de lel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - O awiso prévio para o5
empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trima) dias, previstos em lei @
mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integragao do periodo ao tempo de
servico para todos os efeitos legais. inclusive na hipétese do aviso indenizado

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregardo aos empragados carta de referéncia
no ato da rescisao do contrato de trabalho. salvo no caso de despedida por jusia
causa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ DE CUSTEIO - As empresas
descontardo de todos 0s seus empregados, tendc como base o més de maio de 2010
a contribuicdo de custeio prevista na Constituicde Federal. artigo 8° Inciso VI
destinada a manutencao das atividades sindicais. devera ser aplicado o percentual de
3% (lrés por cento) para fihados ou ndo & incidentes sobre o salario base ja reajustado
na forma estabelecida na clausula terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho e
comao definido p a Geral da Cateqc »alizada no dia 16 de margc
de 2010 podendo qualquar deles oferecer opos:g:au a0 rafandu desconta. nos 10 {dez)
dias subseglentes ao desconto. por meio de oficio dingido a0 sindicato profissional

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento dos valores referentes a contribuigao de
custeio aqul estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15(quinze) dias
apods o desconto e ha conta corrente n° 388-0. Agéncia 2211, da Caixa Econdmica
Federal. cuja fitularidade & do SINFITO-BA O comprovante de deposito. bem como, a
relagao dos contribuintes devera ser enviado ao endereco do Sindicato Profissional ou

atraves de e-mail ’?
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TAXA NEGOCIAL PATRONAL As empresas
representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filadas ou nao ao sindicatc na forma
permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obngadas a0 pagamento de um percentual
equivalente a 2% para associados e 4% para nao associados, limitado ao valor de
RSS 000 00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELEC IMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA apurado sobre 0s salaros pagos aos
empregados representados pelo SINFITO no més de agosto de 2010 cam a remessa
das quantias devidas ao SINDHOSBA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigéo assistencial patronal devera ser paga em
parcela unica até o dia 30 de agosto de 2010 podendo gualquer associado oferecer
oposicao a refenda contribuicao nos 20 (vinte) dias subsequentes a assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho, por mewo de correspondéncia dingida ao

SINDHOSBA

PARAGRAFO SEGUNDO: o nao recolhimento no prazo estipulado acarretara &
incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento). e juros a razdo de 1% (um

por cento) ac mes

gue |a praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas a manié-
las, integralimente

divergéncias quanto a aplicagao desta convencao coletiva de trabalho e da legislagao
pertinente serdo dinmidas consensualmente pelas partes que envidardoc todos o©s
esforgos para resclverem conciliatoriamente. so recorrendo & via judicial depois de
frustradas lodas as tentativas de acomodagao extrajudicial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengao
Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01(um) ano. contado a partir de 1° de maio de
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