CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

AS PARTES:

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA, entidade sindical profissional,
registrada no Ministério do Trabalho Processo - Carta Sindical Livro 009, pagina 031,
Ano 1941 e inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.505.045/0001-60, com sede em Salvador,
na Rua Macapda, 241, Ondina, CEP 40.170-150 neste ato representado por sua
presidente Dra.. ANA RITA DE LUNA FREIRE PEIXOTO.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal registrada no MTE
sob n® 24150, 002913/90-53 e inscrita no CNPJ/MF sob n°33. 794.553/0001-12, com
sede na Rua Frederico Simoes, 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-774,
Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por.seu presidente, Dr. RAIMUNDO
CARLOS SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, nos termos do artigo 611-A da CLT, fica
estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel aos
trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, com data-base anual em 1° de
maio, na base territorial composta pelas cidades constantes de sua carta sindical, para
vigorar a partir de 01 de maio de 2018, mediante as seguintes clausulas e condigéej

gue reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange os
Hospitais e Servicos de Saude representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da
Bahia, com excec¢ao das Empresas integrantes da Categoria Econdmica, representada
pelos seguintes Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,
SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - As
partes manterdo e estimulardo o funcionamento de uma comissao permanente de

negocia¢éo formada por membros indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para
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tratar e discutir assuntos relativos aos interesses das categorias profissional e

econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes por entidade, com a finalidade especifica
de discutir e determinar a viabilidade da instituicdo da remuneracéo de sobreaviso,
base de célculo do adicional de insalubridade, jornada de trabalho, piso salarial e
compensacado de jornada de trabalho, além das inovagdes introduzidas pela
modernizagao trabalhista em nosso ordenamento juridico a exemplo de: a instalagao
de Comissdo de Representagéo local dos trabalhadores, termo de quitagdo anual de
débitos trabalhistas, contrato de trabalho intermitente, regulamentagdo do uso de
uniformes, prorrogacado e compensacgao de jornada (art. 59, §6° CLT), jornada em
regime especial 12 x 36, observado ou indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-A,
CLT); labor em regime de teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado entre as
partes (art. 62, lll, CLT), perda de habilitagdo profissional, contribuicdo sindical e
homologagao sindical dos termos de rescisdes do contrato de trabalho.

Fixa-se o prazo de 180 dias a contarda assinatura desta Convencéo, para a Comissao
Permanente de Negociacao emitir parecer sobre a possibilidade ou nao de aditamento
a presente Conveng&o Coletiva de Trabalho com a insergéo de clausulas cujo contetdo
seja o resultado dos estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - REAJUSTE SALARIAL - As
empresas integrantes da Categoria Econdémica representada pelo SINDHOSBA
concederao aos seus empregados um reajuste salarial linear de 2% (dois por cento),
incidentes sobre os salarios praticados em julho de 2018, com vigéncia em 01 de maio
de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018,
com excecao daqueles decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial,
implemento de idade, merito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - O piso de ingresso a ser praticado pelas
empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo SINDHOSBA, a partir
de 01 de maio de 2018, sera de R$ 4.010,00(quatro mil e dez reais).



CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os empregados
despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos na CLT, acrescidos de
trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias,
nos termos da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO - As empresas que ja pagam a vantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, deverado
manter essa condicdo mais vantajosa para 0 empregado médico. O valor congelado
devera ser reajustado a partir de 01/05/2018, pelo mesmo indice de reajuste salarial e
de conformidade com a clausula 3% desta Convencéo.

PARAGRAFO UNICO. Nio fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os
empregados que nao a tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS E INICIO DAS
FERIAS - Fica assegurada aos empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de um tergo, na hipdtese de "pedido de demissado”, excetuando-se o0s
contratos de experiéncia, que continuaréo regidos pela CLT e Legislacao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, exceto para Médicos
Plantonistas.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a
sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de
100%.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes & (iltima
semana de cada més deverdo integrar a folha de pagamento do més subsequente,
exceto as horas extras sujeitas a compensagdo conforme o banco de horas, que
integrarao a folha do més limite de compensacgao

CLAUSULA NONA - JORNADA - Para o trabalho médico realizado em regime
ambulatorial a carga horaria semanal € de 20 (vinte) horas, perfazendo 100 (cem)
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horas mensais e para o trabalho realizado em plantées de 12 ou 24 horas semanais,

a carga horaria mensal € de 120 horas, ja incluido neste valor o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior,
em regime ambulatorial ou em regime de plantdo, com pagamento de salario
proporcional ao numero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado
entre o médico e a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excecdes
previstas no paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do contrato ao médico,
mediante protocolo, sob pena das horas excedentes serem consideradas como jornada
extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no
percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado
entre as 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE PLANTAO DE 12 OU 24 HORAS -
Os Sindicatos reconhecem a existéncia de areas insalubres nas empresas
representadas pelo SINDHOSBA e nos termos do artigo 60 da CLT e Portaria
3.214/78, Norma Regulamentadora n® 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a
implantarem a jornada de PLANTAO DE 12 OU 24 HORAS. Regime de trabalho
previsto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho sem sombra de duvida de elevado
alcance social e adotado usualmente em determinadas atividades, entre elas,
mormente, na atividade hospitalar. Este regime de trabalho & proclamado nos pretérios
trabalhistas como beneéfico para os trabalhadores, que dispdem de proveitoso

interregno para recuperar o dispéndio de energia de cada jornada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TROCAS DE ESCALAS - As empresas permitirao
trocas de escalas de servigos, todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera
primar por critérios que n&o afetem a operacionalidade dos servicos de saude
integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Por conveniéncia empresarial ou dos trabalhadores serdo

permitidas trocas de escala no limite maximo de 5(cinco) por més.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS - Por este instrumento e na
melhor forma de direito, com fundamento no Inc. XXVI do Art. 7° da Constituicao
Federal e nos termos do Art. 611-A e seguintes da CLT e, ainda, de acordo com o0s
termos da Lei n° 9.601/98 de 21 de Janeiro de 1998 Art. 6°, as partes resolvem instituir
pela presente norma coletiva o Regime Especial de Compensag¢ao de Horas - Banco

de Horas.

a) Ratificado o regime de compensagao de horas de trabalho semanal em vigor, a
empresa adotara, segundo a necessidade de servico, o sistema de compensacao de
horas, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dia (s) seja compensado
com a correspondente redugcao de soma das jornadas de trabalho normais previstas
para o periodo respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado.

b) O sistema de compensagdo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora
instituido, podera ser implantado de forma parcial en setores da empresa, conforme a

necessidade do servico.

c) A empresa informara mensalmente a posi¢éo individual dos empregados indicando o
saldo acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensagao

futura, ou devedor - horas néo trabalhadas sujeitas a recuperagéo posterior.

d) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagao ndo podera exceder
a carga horaria semanal contratual.

e) Ao final do periodo de 6(seis) meses sera procedido o ajuste do sistema. Os
empregados que tiverem prestado mais horas de trabalho do que a soma das jornadas
previstas receberao, na primeira folha de pagamento subsequente, o crédito das horas
excedentes acrescidas do adicional extra legal. Os empregados que tiverem prestado
menos horas de trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas de recupera-

las, iniciando-se com o saldo zero o novo periodo de compensagéao.
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f) No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema da

seguinte forma: banco de horas acrescido do adicional normativo. 2 - O empregado
com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem qualquer desconto
na rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6
(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor
de R$ 55,43 (cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos), mensalmente, a
partir de 01 de maio de 2018. .

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nao seja
inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas
garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos medicos e
hospitalares que efetivamente dispuserem, no émbito“"’do seu proprio estabelecimento,
assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios e sem obrigacdo de
ampliagao dos respectivos servicos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro
ou plano de satde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL -
assegurada ao empregado eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da
Diretoria Executiva do SINDIMED e da FENAM, limitado a 01 (um) por empresa,
empregado e qualquer uma das empresas representadas pelo .SINDHOSBA, a
liberagdo do trabalho sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, sendo avisado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E PRE
APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia-de emprego, durante os 24 (vinte e
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quatro) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a

aposentadoria previdenciaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cinco)
anos e ainda mediante comprovagao documental de preenchimento dos requisitos
estabelecidos pelo INSS para a concessao da aposentadoria previdenciaria. Adquirido

o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego a
empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagcdo do

atestado médico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apds a licencga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo, perdera o
direito a estabilidade aqui pactuada. X '

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagéo de
que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se an-fes de ser concretizado o efetivo
desligamento da gestante, para fim de continuagdo no emprego, sob pena da perda da
estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGCAO - As empresas que possuem
refeitorio fornecerao aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12,
24 horas e jornada proporcional entre 12 e 24h, alimentagéo gratuita, desde que seja
do interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse

empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgéo, as empresas forneceréo
alimentagdo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentacdo é concedida para a
execugao do trabalho, néo se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito
de lei.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de

insalubridade sera calculado na forma da Lei 3.999/61.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDICO SUBSTITUTO — Em caso de substituicdo, mesmo
em funcédo de cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da mesma
remuneragdo do substituido, a partir do 1° dia da substituigdo e enquanto durar a

mesma.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS - Sempre que solicitado pelo SINDIMED, os Hospitais e Clinicas fornecerdo
copia do seu regimento interno.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SINDICAL - Nas empresas com
mais de 200(duzentos) empregados, € 'assegurada a eleicao direta de 1(um)
representante, com as garantias do artigo 543, seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO “bE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos
intervalos destinados a alimentacao e descanso, para o desempenho de suas fungdes,

vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As verbas
remuneratorias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente
discriminados no documento de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente
ser entregue ao empregado, que dela dara recebido ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - As emprésa
descontarao de todos os seus empregados, no més de agosto de 2018 a contribuicéo
assistencial prevista na Constituicdo, Artigo 8°, Inciso VIII, para manutengdo das
atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento) para associados e nao
associados, incidentes sobre o salario base dos empregados ja reajustado na forma da
clausula terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho, como definido pela

Assembleia Geral da Categoria, podendo qualquer deles oferecer oposi¢do ao referido
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desconto, nos 20 (vintes) dias subsequentes a data da assinatura da presente

Convengao, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo repassar a Secretaria do Sindicato
Profissional a relagdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o
deposito respectivo na conta corrente BANCO DO BRASIL S/A n° 807.249-3, agéncia
2799-5, cuja titularidade € do Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia, CNPJ n°

13.505.045/0001-60, , no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de
quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu
direito de oposig¢éo por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo
de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores nao filiados ao Sindicato profissional-apresentarem o seu direito de

oposigao por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢ao na
forma e no prazo previstos no paragrafo primeiro ndo tera direito ao respectivo
reembolso da presente contribuicao negocial.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja acao judicial com decisao final que impli [
obrigagao de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o Onus recaia
sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagdo com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicoes
associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agao com o referido
objeto eventuaimente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha
interesse.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - As

empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou nao ao sindicato,
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na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um

percentual equivalente a 2% (dois por cento) a ser aplicado sobre a folha de
pagamento de salarios referente ao més de julho de 2018, ja reajustada com o
percentual de reajuste normativo pactuado nesta Convencgao, limitado ao valor de R$
7.870,00(sete mil oitocentos e setenta reais), em favor do SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo
SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, com a remessa
das quantias devidas ao SINDHOSBA. A contribuig@o assistencial patronal devera ser
paga em parcela Unica até o dia 30 de agosto de 2018, podendo qualquer associado
oferecer oposicdo a referida contribuicdo, nos dez (dez) dias subsequentes a
assinatura da Convencédo Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida
ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razéo de 1% (um por cento) ao

-

mes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO - O empregador
fornecera acomodacdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do meédico, além
da seguranca e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS - |
divergéncias quanto a aplicagdo desta convengdo coletiva de trabalho e da legislacao
pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os
esforcos para resolverem conciliatoriamente, s6 recorrendo a via judicial depois de
frustradas todas as tentativas de acomodagao extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEDIAGAO DE CONFLITOS - O SINDHOSBA € o
SINDIMED comprometem-se a acompanhar e mediar qualquer conflito divergente ao
cumprimento desta convencéo, em que figure como partes os empregados meédicos e
as Instituicées associadas ao SINDHOSBA.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengio

Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um sé efeito.

Salvador, 03 de setembro de 2018

L 2 o L

NA RITA DE LUNA FREIRE PEIXOTO
Presidente do|SINDIMED

RAIMUNDO ARLOS SOUZA CORREIA
Presidente dp SINDHOSBA
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