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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA,
entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho
Carta Sindical Livro 009, Pg 031, Ano 1941 e inscrito no CNPJ/MF sob
n° 13.505.045/0001-60, com sede em Salvador/BA, na Rua Macapa,
n.° 241, Ondina, CEP 40.170-150 neste ato representado por seu
presidente Sr. FRANCISCO JORGE SILVA MAGALHAES.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA,
entidade sindical patronal registrada no MTb sob n°® 24150.002913/90-
53 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 33. 794.553/0001-12, com sede na
Rua Frederico Simoes, n:® 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP
41.820-774, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por seu
presidente, RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel aos
trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, com data-base
em 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades constantes de
sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de 2013,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que reciprocamente

aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo
abrange os Hospitais e Servigos de Saude representados pelo
SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com excegao das Empresas
integrantes da Categoria Econdmica, representada pelos seguintes
Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,
SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.




CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
NEGOCIACAO - As entidades Suscitante e Suscitada manterao

comissdao formada por membros indicados pela diretoria de ambos os
sindicatos para tratar e discutir assuntos relativos aos interesses das
categorias profissional e econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes
por entidade, com a finalidade especifica de discutir € determinar a
viabilidade da instituicdo da remuneragdo de sobreaviso, base de
calculo do adicional de insalubridade, jornada de trabalho, piso salarial
e compensacdo de jornada de trabalho. Esta Comissao tera o prazo de
180 dias a contar da assinatura desta Convencao, para emitir parecer
sobre a possibilidade ou nao de aditamento a presente Convencao
Coletiva de Trabalho com a insercdo de clausulas cujo conteudo seja o

resultado dos estudos desenvolvidos pela Comisséao, ora implantada.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas
integrantes da Categoria Economica representada pelo SINDHOSBA
concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 01

maio de 2012 e devidos a partir de 01/05/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdao compensar o0s
aumentos legais ou espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio
de 2012 até 30 de abril de 2013, com excec¢ao daqueles decorrentes de
promocdo, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade,
mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente

concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente a
julho/2013 sera efetuado ja com o reajuste ora pactuado e as
diferencas relativas aos meses de maio e junho de 2012, serdo quitadas
nos meses de agosto e setembro de 2013, respectivamen

N

R

' G’vw B4 2
*J/?(



CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serao pagas,
de segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados,

domingos e feriados, no adicional de 100%.

CLAUSULA QUINTA- PISO SALARIAL - Fica assegurada o piso salarial
minimo para os médicos, no valor de R$ 2.932,60 (dois mil novecentos €

irinta e dois reais e sessenta centavos), com vigéncia a partir de

01.05.2013.

PARAGAFO PRIMEIRO - JORNADA - Para o trabalho do médico
realizado em regime ambulatorial a carga horaria semanal ¢ de 20
(vinte) horas, perfazendo 100 (cem) horas mensais € para o trabalho
realizado em plantdes de 12 ou 24 horas semanais, a carga horaria

mensal é de 120 horas, ja incluido neste valor o DSR.

PARAGRAFO SEGUNDO - E permitida a contratagéo de jornada inferior
ou superior, em regime ambulatorial ou em regime de plantao, com
pagamento de salario proporcional ao numero de horas contratadas,

através de contrato escrito, firmado entre o médico e a empresa, com

assisténcia do SINDIMED.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das
excecdes previstas no paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do
contrato ao médico, mediante protocolo, sob pena das horas excedentes

serem consideradas como jornada extraordinaria.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO - As empresas que ja pagam a
vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de
abril de 1998, deverao manter essa condi¢ao mais vantajosa para o
empregado médico. O valor congelado devera ser reajustado a partir de
01/05/2013, pelo mesmo indice de reajuste salarial e de formidade
com a clausula 3? desta Convencao.
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PARAGRAFO UNICO. Nao fazem jus a vantagem prevista nesta

clausula os empregados que nao a tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos
empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um
terco, na hipoétese de "pedido de demissao’, excetuando-se os contratos
de experiéncia, que continuardo regidos pela CLT e Legislacdo

pertinente.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dia de compensacao de repouso

semanal.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno
sera pago no percentual de 30% (trinta por cento), considerado como
trabalho noturno o realizado entre as 22h0Omin de um dia as
05h00min do dia seguinte. Assegurando-se, ainda, que nos termos
da Sumula n°. 60 do TST, cumprida integralmente a jornada do
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional

quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6
(seis) anos, inclusive adotivos, 0s empregados terao direito ao auxilio
creche, no valor de R$ 40,85 (quarenta reais e oitenta e cinco centavos),

mensalmente, a partir de maio/2013.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos

ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor

\ da bolsa néo seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

\ CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas

garantirdo aos empregados ¢ dependentes legais, dentro .Q Servicos




proprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus para
os beneficiarios e sem obrigacao de ampliacao dos respectivos servicos

para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano
de satude ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar
em suas unidades. Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de saude, desde

que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL - Fica assegurada ao empregado eleito ou em exercicio no
cargo de diretor integrante da Diretoria Executiva do SINDIMED e
representante junto a FENAM, empregado de qualquer uma das
empresas representadas pélo SINDHOSBA, a liberacao do trabalho sem
prejuizo de sua remuneracao mensal, excluido, contudo, o fornecimento

de vales-transportes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL
E PRE APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de emprego,
durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria previdenciaria, desde que trabalhe na

empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a

™. . garantia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO - As empresas que
K\J poséuem refeitorio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em
regime de plantdo de 12, 24 horas e jornada proporcional entre 12 e
24h, alimentacao gratuita, desde que seja do interesse patronal o

cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por

interesse do empregado, que devera manifestar por escrit sua op¢ao,
]
|

0 '
\\' M \ \ﬁ \( 4



as empresas fornecerao alimentacdo com o desconto autorizado pelo

PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentacio é
concedida para a execucao do trabalho, ndo se integrando tal vantagem

ao salario, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O

adicional de insalubridade sera calculado na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA - QUINTA - MEDICO SUBSTITUTO - Em caso de
substituicdo, mesmo em funcao de cargo de confianc¢a, o substituto fara
jus ao recebimento da mesma remuneracao do substituido, a partir do

1° dia da substitui¢cao e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA DECIMA - SEXTA - REGIMENTO INTERNO DOS
HOSPITAIS E CLINICAS - Sempre que solicitado pelo SINDIMED, os

Hospitais e Clinicas fornecerao cépia do seu regimento interno.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA - ESTABILIDADE SINDICAL - Nas
empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurada a
eleicdo direta de 1 (um) representante, com as garantias do artigo 543,

seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
A EMPRESA - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais,
preferencialmente nos intervalos destinados a alimentacédo e descanso,
para o desempenho de suas fungodes, vedada a divulgacao de matéria

politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As
verbas remuneratorias, bem como os descontos efetu s, deverao

estar claramente discriminados no documento de pagamenfo, do qual
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uma via devera obrigatoriamente ser entregue ao empregado, que dela

dara recebido ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL SINDIMED - Sera
descontado de todos os empregados em favor da sua entidade sindical a
titulo de Taxa assistencial 2% (dois por cento), calculado sobre a
remuneracio mensal, ja reajustado com as corregoes ¢ majoragoes
advindas desta Convencao Coletiva de Trabalho, em uma Unica vez,
desde que inexista oposi¢ao manifestada pelo trabalhador perante o
Sindicato, até 10(dez) dias subsequentes a assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho antes do pagamento do primeiro salario
reajustado, sendo que a empresa fica na obrigacéo de repassar para a
direcao da referida entidade a relacdo das importancias descontada,
acompanhada da lista com 0 nome dos meédicos até o 10° dia util do

més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato patronal fica obrigado a fornecer ao
SINDIMED a relacdo das empresas representadas pelo SINDHOSBA
que ficam obrigadas a cumprir desconto e repasse da taxa assistencial
do SINDIMED. A relacao sera entregue ao SINDIMED no prazo maximo

de 30 dias apods a assinatura da convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
- As empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou
nio ao sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam
obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 2% (dois por
cento) a ser aplicado sobre a folha de pagamento de salarios referente
ao més de julho de 2013, ja reajustada com o percentual de reajuste
normativo pactuado nesta Convengao, limitado ao valor de R$5.800,00
(cinco mil e oitocentos reais), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS
E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados répr.esentados

pelo SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA -\SINDIMED,
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com a remessa das quantias devidas ao SINDHOSBA. A contribuicao
assistencial patronal devera ser paga em parcela Unica até o dia 31 DE
AGOSTO DE 2013, podendo qualquer associado oferecer oposicao a
referida contribuicdo, nos dez (dez) dias subsequentes a assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida
ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento no prazo estipulado
acarretara a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e

juros a razao de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE -
A médica gestante é garantida a estabilidade no emprego, desde o inicio
da gestacdo devidamente comprovada até 60 (sessenta) dias apds o

término da estabilidade constitucional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O
empregador fornecera acomodagoes dignas e todos os instrumentos de
trabalho do médico, além da seguranca e higiene no local de trabalho,

conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RELACAO ENTRE OS
SINDICATOS - As divergéncias quanto a aplicacao desta convencao
coletiva de trabalho e da legislacdo pertinente serdo dirimidas
consensualmente pelas partes que envidardo todos os esforgos para
resolverem conciliatoriamente, s6 recorrendo a via judicial depois de

frustradas todas as tentativas de acomodacao extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE VALIDADE - A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara a p de 01 de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014.



E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, para um so efeito.

Salvador, 10 de setembro de 2013.

Suscitante: RA?‘SCO JOR@#/SILVA MAGALHA

Presidente

CPF/MF 105 58.015-34
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Suscitado: MUNDO CARLOS SOUZA CORREIA

Presidente ’
|

CPF/MF 006.507.575-72

COMISSAO PROFISSIONAL DE NEGOCIACAO
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