CONVENGAG COLETIVADE TRABALHO|

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO aue fazem, na forma abaixo, de
um lado, ¢ SINDICA O0S HOSPITAIS E ESTAB ENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSEBA e, do outro

lado, 0 SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE RADIDLOGIA
DO ESTADO DA BAHIA, neste ato representados por seus respectivos

Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza

Correia, maior, braslleiro, casado, meédico, residente e domiclliado a Praca
Dois de Julho, nimerg 108 Edificio Solar Apt, 222 Campo Grande, Salvador-
Ba, CEP: 40.080-121, RG: 261.5%2-44 - 55P/BA, CPF; 006.507,575-72 e ©
segundo, pelo Sr. Renate Irles Madureira Reis maior, brasileiro, casado,
técnico em radiclogia, RG 1202210, 55P/BA, CPF 152.289.325-34, residente
e domiciliado na Avenida Porto dos Mastros, 1325 - Bl. 06 - 306 - Ribeira,
Salvador, Estado da Bahia, nos termos a seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA A presente Convencdo abrange

0s Empregados integrantes das Categorias Profissionais representadas pelo
SINDIMAGEM, ngo Estado da Bahia e pelas Empresas Integrantes da

Categoria Econdmica representada pelec SINDHOQSBA, no mesmo Estadao.

CLAUSULA SEGUNDA -~ COMISSAO| SINDHOSBA ¢ SINDIMAGEM

nomeiam a comlssdo paritarla de 10 membros, composta de 5{cincg)

represantantes dos trabalhadores {Hilda dos Santas Carqueija, Renato Irles
Madureira, Manoel Celestine e Manuel Osorig), e igual numero de
representantes das empresas integrantes da categoria econtmica (Alzinilo
Silva, Graca Seixas, Rosa Elisa Eduardo Olivaes e Edmundo Calazans), com
a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade de
implementacdo do Banco de Horas, Seguro de Vida em Grupo e sistema de
terceirizacdo. Esta Comissdo terd o prazo de 180 dias a contar da assinatura
desta Convencdo, para emitir parecer sobre a possibilidade ocu nic de
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clausulas cujo conteldo seja o resultado dos estudos desenvolvidos pela

Comissao.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL As empresas integrantes

da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdo aos
seus empregados, cujo salario seja superior ao piso salarial estabelecido na

clausula quarta, um reajuste salarial de 7% (sete por cento), incidentes
sobre os saldrios praticados em 01 maio de 2010 e devidos a partir de
01/05/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderac compensar 0s aumentos
legais ou espontaneos concedidos no pericdo de 01 de maio de 2010 até

30 de abril de 2011, com excegao daqueles decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade, mérito, término de

contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salédrio referente a agosto/2011

sera efetuado ja com o reajuste ora pactuado e as diferencas relativas aos

meses de maio, junho e julho de 2011, serao quitadas nos meses de agosto

setembro e outubro de 2011, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL Fica estabelecido que a partir de

01/05/2011, o piso salarial para os técnicos em eletrocardiograma e

eletroencefalograma sera de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais) a
excecdo dos trabalhadores que exercem suas fungdes em consultorios
medicos com guadro de pessoal de até 6 empregados, 0s quais receberao a

partir de 01/05/2011 o piso salarial de R$, 600,00(seiscentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O piso minimo a ser pago aos técnicos em
radiologia sera de R$ 1.135,00(um mil cento e trinta e cinco reais).

As empresas que, porventura, ja praticam piso em valor superior ao
aqui estabelecido, deverdao manter esta pratica, respeitando o direito

adquirido dos trabalhadores. ::,%f

-
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CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS As horas extras seréo pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos &

feriados, no adicional de 100%.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONALS, Fica assegurado aos

empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na
hipotese de "pedido de demissdo", excetuando-se 03 COntratos de

experiéncia, que contlnuardo regldos pela CLT e Legislagao pertinente,

PARAGRAFO UNICO: O Inicio das férias ndo pode coincidir com sabados,
dominagos, feriados ou dia de compensacan de repouso samanal.

[CLAUSULA SETIMA ~ ADICIONAL NOTURNO O adicional noturno sera

pago no pearcentual de 50% (cinglienta por cento), considerado €omo
rrabalno noturno o realizado entre as 2121r00min de um dia e 05h0min do

ia seguinte,

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO| As empresas pagardc a vantagem

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, ©
gual serd reajustado (o valor congelado)} pelo mMesmo indice de reajuste
salarlal concedido & Categoria, em 01.05. 2011, através da ciausuia terceira,
desta Convencdo, Ndo fazem jus a vantagem prevista nesta clausula

os empregados que nao tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE Para cada filhe menor de 6 (seis)

anos, inclusive adotivos, 0S8 empregados terdo direito ac auxilio creche, no
valor de R$ 35,00 {trinta € clnco reais), mensalmente, & partir de

Maio/2011.

PARAGRAFQ (NICO: As empresas que concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que 0O

\d
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valor da bolsa ndc s¢ja infarior ao do auxilio creche aqurj\,u|

astabelecido. ?j
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[CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR As empresas

garantirio aocs empregados. e dependentes legais, dentro dos servigos
médicos e hospitalares gue efetivamente dispuserem, no a@mbito do seu
préprio estabelecimeanto, assisténcia médico-hospitalar, sem Onus para os
beneficiarios e sem obrigacdo de ampliagdo dos respectivos servigos para tal
fim,

PARAGRAFO UNICO: As empresas que implantarem segurg ou plano de
salde ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-haspitalar em suas
unidades. Fica também permitide o desconto em folha de pagamento,
referente ao custeic do segure ou plano de sadde, desde que seja autorizado

pelo empregado beneficiario,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL A empresa pagara

3 familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10
(dez} dias a contar da comunicagdo do ébito, a importéncia de R$ 726,00

(setecentos e vinte e seis reais).

PARAGRAFO UNICO: As empresas que implantarem seguro de vida
com vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta

clausula ficarfo desohrigadas do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE

SINDICAL Sem prejuizo da remuneragdo, as empresas liberarao do

trabalho o Presidente e o Vice Presidente, observando-se ¢ limite de um par
empresa, com excecdo do Presidente, caso [aborem na mesma empresa,

assagurando o beneficio a outras diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Os empregados com jornada de 44

(quarenta e quatro) horas semanais poderdo, também, cumpri-la através de

plantdes de 12 x 36(doze horas de trabalho por trinta e seis de descansc}@y

[
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CLAUSULA DECIMA QLIART_E| Os técnicos em radiologia cumprirdo carga
horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas e poderdo cumpri-la em

plantbes de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A_jornada dos técnicos em radiologia, bem

como o pagamento do adicional de insalubridade sera realizado nos
termos previstos Lei Federal n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas implantardc sistema de
compensacao de horas, estabelecendo que a extrapolagdo da jornada em

alguns dias seja efetivamente reduzida em outros, ndo afrontando o texto
constitucional uma wvez gue respeitada a jornada semanal, bem como o
intervalo interjornada. O acumulo de horas a ser compensado ndo podera
ultrapassar o eguivalente a uma carga horaria semanal, sendo que as folgas
compensatdrias deverdo ser concedidas no prazo maximo de seis meses. Na
hipotese de ndo concessdo as horas remanescentes deverdo ser
remuneradas como extras e com observancia dos percentuais pactuados

nesta Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas integrantes da categoria econfmica
representada peloc SINDHOSBA ficam &zutorizadas a funcionarem em

domingos e feriados, devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas
compensatérias ou na impossibilidade de concessaoc de folgas remunerarem
o trabalho realizado nesses dias na forma da legislacao que regula a

materia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES As empresas fornecerdo,

gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que
exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los, no prazo de reposicac e/ou AN

rescisao do contrato de trabalho. @

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE Fica assegurada a garantia Nf (

no emprego, durante 24(vinte e guatro) meses que antecedem a data em

que o empregado adquire direito a aposentadoria previdenciaria, desde que:.;j_;;]
™ ll."
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trabalhe na empresa ha pelo menos 5(Cinco}. Adquirido o direito extingue-

se a garantia.

DARZ FO PRIMEIRO: Também serd garantida 2 estabilidade no
amprego 5 empregada gestante, desde & comunicacdo da aravidez, cam &
apresentagio do atestado medico comprobatorio, até 60 (sessenta) dias

apds a licenca previdenciaria.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A empregada que, estando gravida, receber aviso
previo, deverd, no CcUrs0 do mMmesmo, apresentar ~testado medico
comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito o dito

aviso prévio, Nac 0 fazendo, perderé o direito @ astapllidade aqui péctuada.

PARAGRAFO _TERCEIRQ: EM sendo indenizado © @viso orévio, a
COMProvagao de que trata O paragrafo anterior devera efetuar-s& antes de
ser concretizado O efetivo  desligamento da gestante, para fim de

continuagdo no emprego, sob pena da perda da agtabilidade agui pactuada,

ICLAUSULA DECIMA SETIMA- ALIMENTA R0l As empresas que possuem

refeitdrio fornecerdo aos Seus ampregados, duUe |ahoram em regime de
plantdo de 12 ou 24 horas, alimentacio gratuita, dasde que 5ela do

interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando esta jornada for cumprida por Interesse
do empregado, que devera manifestar par escrito a sua 0pgao, as empresas

fornecerao alimentagdo com o desconto sutorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFQ SEGUNDO; 0s empregades que trabalham no horério
administrative COm jornada de 8 horas e carga woraria de 44 horas semanais

rambém autorizam O desconto  de refeicdo pela tabela utilizada no

PAT/MTE.
PARAGRAFO_TERCEIRO: Fica pactuado gue a alimentacio é concedida

para @ execlgac do trabalho, nao se integrando ral vantagem a0 salario,

para gualquer efeito de lei.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIOQ| O aviso prévio para 0s

empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos

em lel, e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracdo do
periodo ao tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive na
hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas entregardo acs empregados carta
de referéncia no ato da rescisdo do contrato de trabalho, salvo no caso de
despadida por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o empregador obrigado, a no ato da
homelogacgdo da rescisdo do contrato de trabalho, fornecer o atestado de .

afastamento e salarios.

[CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A

[EMPRESA| Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialments

nos intervalos destinados & alimentagdo e descanso, para ¢ desempenho de
suas funches, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou

ofensiva.
CLAUSULA VIGESIMA - DELEGADO SINDICAL Na hipotese do
SINDIMAGEM criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com excecio

de Itabuna, Juazeiro e Feira de Santana para melhor protecao dos seus
associados, fica garantida a um Delegado Sindical, por Delegacia, a
astabilidade no emprego, enguanto permanecer no exercicio da fungao,
cabendo ac Sindicato Profissional a indicacso do Delegado que gozara da

estabilidade aqui reconhecida,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTOQ,

Ocorrendo comprovado e Incontroverso erro na folha de pagamento, as

empresas pagardo aos empregados, as eventuais diferengas no prazo de

07(sete) dias, a contar da comunicagde, por escrito, feita pelo trabalhador

ao empregadn@/
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CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA|
EVENTOS SINDICAIS Serd concedido abono de falta a um (1) empregado,

por empresa, uma vez por mes, para participar de Assembléia Geral
convocada pelo SINDIMAGEM, durante o neriodo necessério a participacio
na aludida Assembléia,

[CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECTMENTO DE EQUIPAMENTO
DE_PROTECAQ Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de

protecio aocs empregados para O exercicio das respectivas funcgdes, de

conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga =g medicina do
trabalho, de modo a atenuar-lhes 05 rscos aventuais, sendo obrigatdrio seu

uso pelo empregado,

Fd

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO|

Fornecimento de todo material indispensével ao exercicie digno da atividade

do empregado, Para as empresas gue ainda n&o se adeguaram as exigéncias
nrevistas na NR7, da Portarla 3.214/1978, fica estabelecido o prazo de até
180{cento e ocitenta) dias a contar da vigéncia desta Convengao, pard
claborar o seu PCMSO, As empresas também ficam cbrigadas =@
comuticarem aos Sseus empregados sobre a axisténcia de pacientes

suspeitos de doengas infecto-contagiosas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CORRESPQNDENCIA| As empresas
distribuir§o aos seus empregados, toda correspondéncia a eles dirigida pelo
SINDIMAGEM e ndo se opordo a que o Sindicato Profissional promova, nos

termos da presente cldusula, campanhas de sindicalizacdo em horarios que

ndo prejudique as atividades normais das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

Asg empresas assumem o campromisso de oferecerem aos Seus empregados

a oportunidade de adaptagio as novas técnicas e equipamentos, mediante a

implementacdc de programas especificos de gqualificagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ| O

pagamento de salario sard feito por meio de recibo, com copia para DQJ
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empregado e discrimina¢do das parcelas pagas, bem como dos descontos e

do valor recolhide para o Funda de Garantia por Tempo de Servigo -~ FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTRATO DE FGTS As empresas

fornecerdo para a Caixa Econdmica Federal, géstc:ra do FGTS, dos dados dos

. empregados de maneira a facilitar o0 recebimento dos extratos da conta
vinculada,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMING DO TURNO DE TRABALHQ As

eMpresas que encerrarem o turno de trabalho, fora do hordrie normal de

transporte  coletive  uwrbano, assim  considerado g partir de
22h00minhB0minh, ficam obrigadas a conceder aos seus empregados,
transporte gratuito do trabslho para a residéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA QUEBRA DE MATERIAL NSo se permite o

desconto salarial por quebras de material, exceto nas hipdteses de dolo ou

recusa de apresentagdo dos objetos danificados ou ainda, havendo previsao
contratual de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS INTERNGS Ficam

assegurados, para a categoria profissional abrangida pela presente norma
coletiva, as condigBes mais favoravels ja existentes com cada empregador,
oriundas de acordos internos ou acordos coletivos,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarfio de todos os seus empregados, no més de_agosto

de 2011, a contribuig8o assistencial prevista na Constituigaa, Artigo 8°,
Incise VIII, para manutencgio das atividades sindicais, ros valores de 3%
(trés por cento) para os ndo associados, percentual incidente sobre o saldrio
base dos empregados, come definido pela Assembléia Geral da Categoria,
realizada no dia 31 de margo de 2011, podendo quaiguer deles oferecer
oposicdo ac referido desconto, nos 10 (dez) dias subsequentes, através de

oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFQ UNICO: As empresas deverdo repassar EXCLUSIVAMENTE &

\

Secretaria do SINDIMAGEM a relagdc nominal  das fmparténciasﬁy
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descontadas, bem como efetuar o depdsito respectivo na Tesouraria do

SINDIMAGEM, no prazo maxima de 15 (quinze) dias apés o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL lAs

empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou nio ao
sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao

pagamento de um percentual equivalente a 2% (dois por cento) para

associados e 4% (quatro por cento) para ndo associados, limitado ao valor

de R$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA,

apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo
SINDIMAGEM no més de maio de 2011, com a remessa das quantias
devidas ao SINDHOSBA. A contribuicdo assistencial patronal deverd ser

paga em parcela unica ate o dia 31 de agosto de 2011, podendo qualquer
associado oferecer oposicdo a referida contribuicdo, nos dez (dez) dias

subsequentes a assinatura da Convencgdo Coletiva de Trabalho, por meio de
correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretard a

incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razdo de

1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE CONTRIBUICOES

em ate 10(dez) dias apds o desconto, a relacdo individualizada das
contribuicdes mensais dos seus associados, anexando o comprovante de

depdsito bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELACAO ENTRE OS

SINDIEATGEi As divergéncias quanto a aplicacdo desta convencao coletiva

de trabalho e da legislagdo pertinente serdo dirimidas consensualmente
pelas partes que envidaréao todos o0s esforcos para resolverem
conciliatoriamente, so recorrendo a via judicial depois de frustradas todas as

tentativas de acomodagdo extrajudicial/ Y-

ﬁ\i__c;b 7
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE VALIDADE A presente

Convengao Coletiva de Trabaiho.vigorara a partir de 01 de maio de 2011
a 30 de abril de 2012.

£ por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 3(trés) vias, para um s6 efeito.

Salvador, 22 de agr::st dei2011. Q' p
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INDICATO DOS HOSPITAIS F ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADQ DA ; BAHIA - SINDHOSB A

DIOLOGIA DO




