CAMPANHA SALARIAL 2014/2015

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA

PAUTA DE REIVINDICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA. A presente convengdo abrangera todos os
farmacéuticos hospltalares e farmacéuticos bioquimicos farmacéuticos, farmacéutico-
bioquimicos de cmpresas representadas pelo SINDICATO DOS HOSPITAIS E

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SINDHOSBA, no Estado da Bahia.

REAJUSTE e ADICIONAIS

CLAUSULA SEGUNDA- REAJUSTE SALARIAL. As empresas concederdo a todos os
Farmacéuticos, a partir de maio de 2014, um reajuste salarial de: 100% da variagdo

acumulada do INPC, do perjodo de maio de 2013 a abril de 2014 sobre o salario base,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. Durante a vigéncia desta Convengfo,
para a jornada semanal de 40 horas, nenhum farmacéutico podera receber salario inferior ao

valor de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos Reais), obedecendo a proporcionalidade

para a jornada de 30 horas e 20 horas semanal.



CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL. As empresas pagardo aos farmacéuticos,

a partir de 1° de maio de 2014, aumento real de 10% (cento) sobre o saldrio base vigente
em abril de 2013.

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO. Nomeiam uma comisséo paritiria de 08
membros, composta de 04(quatro) representantes dos trabalhadores), com a finalidade
especifica de discutir e determinar a viabilidade de implementagfo da remuneragdo de
sobreaviso, adicional de responsabilidade técnica no percentual de 30% sobre o saldrio
base, implantagdo de piso salarial, além de carga horéria semanal de 30 horas. Esta
Comissdo terd o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengdo, para emitir
parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho com a insercdo de cléusulas cujo conteido seja o resultado dos estudos

desenvolvidos pela Comissdo.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As empresas pagardo o
adicional de insalubridade, de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base, aos
farmacéuticos e farmacéuticos- bioquimicos lotados em qualquer uma das unidades em que

prestam servigo.

CLAUSULA SEXTA — CUMPRIMENTO DO ACORDO- Os sindicatos convenentes
reunir-se-d0, ordinariamente, a cada semestre, para avaliagdo do pacto aqui estabelecido,
visando modifica-lo, amplia-lo ou aprimora-lo e, extraordinariamente, a qualquer tempo,

por solicitag@o de qualquer das partes.

PARAGRAFO UNICO - As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes

condigdes de trabalho compativeis com seu estado de acordo com orientagdo médica.

CLAUSULA SETIMA - DEDICACAO EXCLUSIVA - Para as empresas que exigirem

de seus farmacéuticos, farmacéutico-bioquimicos a prestagdo de servigos com



exclusividade, sera garantido para os mesmos um acréscimo de 50 % (cinqlienta) por cento

sobre o saléario base recebido mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Sera pago aos
farmacéuticos, farmac€uticos-bioquimicos o percentual de 30% (trinta por cento), sobre o
salario base & titulo de periculosidade, quando os mesmos trabalharem na area geografica

de industrias, em industrias, Polo Petroquimico de Camagari e Refinaria de Petrdleo.

CLAUSULA NONA - SOBREAVISO. Os farmacéuticos, farmacéutico-bioquimicos
submetidos ao regime de sobreaviso, ou seja, aqueles que estiverem sujeitos a chamadas
apos o encerramento da sua jornada normal, perceberdo um acréscimo de um tergo do

salario base.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Devendo ocorrer através de escala de revezamento.

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE TECNICA. Ao profissional
farmacéutico e farmacéutico-bioquimico que vier assumir responsabilidade técnica de
farméacia hospitalar, servigos de saude, posto de coleta ou laboratério fica assegurado a

percep¢do de um adicional mensal de 30% (trinta por cento) do salério base

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE. Fica assegurado a

todos os farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos que, durante o ano néo tiveram mais de
05 (cinco) faltas ao servigo, justificadas ou ndo, 25% (trinta e cinco) por cento, do salério

base profissional & titulo de prémio de assiduidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas
extraordindrias, trabalhadas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com adicional de
75 % (setenta e cinco por cento). Aos domingos e feriados, adicional de 100 % (cem por
cento). Admite-se a compensagdo das horas excedentes em dias de folgas, desde que isso

ndo ultrapasse o periodo de seis meses, sob pena de multa em descumprimento ao

acordado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos farmacéuticos, farmacéuticos-
bioquimicos a opg¢éo do banco de horas, onde podera ser compensadas as horas excedentes

em dias nfo trabalhados, no periodo maximo de seis meses, em caso de descumprimento
devera o excedente ser pago em dinheiro, acrescida de multa de 100% (cem por cento),

incidente sobre cada hora ndo compensada durante o periodo acima referido.

CONDICOES DE TRABALHO

CLASUSULA DECIMA TERCEIRA - ESPACO FISICO PARA O
FARMACEUTICO. Fica a empresa obrigada a garantir espago fisico apropriado ao

trabalho administrativo do farmacéutico e possivel atendimento ao piiblico pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS. Serdo abonadas as faltas dos

farmacéuticos:

[. O afastamento da Empregada da empresa, para amamentagio do filho, por duas horas, no
decorrer do expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses, a partir da data em que
ocorrer o nascimento;

II. Frequéncia as aulas de 02 a 05 (duas a cinco) disciplinas, para Empregados estudantes
universitarios de cursos noturnos, cujo horario coincida com o horario de trabalho e as
referidas disciplinas sejam no mesmo turno, mediante declaragéio de exclusividade dessas
disciplinas, expedida pela Coordenadoria dos referidos cursos;

III. Frequéncia as aulas de até 02 a 05(duas a cinco) disciplinas para Empregados
estudantes de cursos de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), no mesmo
domicilio de sua lotag&o, devendo o curso estar correlacionado com as atividades que ele
desenvolve, e cujo horario da(s) disciplina(s) coincida(m) com o horario de trabalho.

HLL Para que o Empregado goze desse beneficio, ele deverd trabalhar pelo menos um dos
expedientes do dia € so poderd se ausentar do trabalho no prazo estabelecido pela
instituigdo de ensino para conclusdo do curso e desde que ndo haja prejuizo para a
administracdo.

IILIL. Para que seja autorizada pela dire¢do a participagéo do Empregado nessas disciplinas,
¢ necessdrio um parecer da Geréncia do RH com base na programagdo do curso e na
declaragdo de exclusividade dessas disciplinas (expedida pela Coordenadoria do referido
curso) e que devem ser apresentadas pelo Empregado.



IV. Licenga, de até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

V. 05 (cinco uteis, sem contar os finais de semana) dias corridos em virtude de casamento
que deverdo ser gozadas a partir da data do casamento;

VI. 05 (cinco) dias corridos em razdo da paternidade que deverdio ser gozadas a partir da
data do nascimento;

VI. 08 (oito) dias corridos em razdo da congressos nacionais e/ou internacionais,
semindrios, palestras que traga a empresa beneficios diretos e/ ou indiretos.

PARAGRAFO UNICO - caso os cursos, congressos e seminarios coincidam com os
horérios de trabalho, as empresas deveréo colaborar com os farmacéuticos dispensando-os

no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO. A jornada do
farmacéutico sera de 04 (quatro) horas didrias, perfazendo um total de 20 horas semanais,
06 (seis) horas didrias perfazendo 30 horas semanais e 08 (oito) horas perfazendo 40 horas

semanais.

PARAGRAFO UNICO - A carga horaria semanal do farmacéutico técnico responsavel,
especificando-se o horério didrio de trabalho, devera ser registrada no Conselho Regional

de Farmécia, no Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia, € no contrato de trabalho

em uniformidade com a Lei n® 5.991/73.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES. Serdo fornecidos aos farmacéuticos,
farmacéuticos-bioquimicos gratuitamente uniformes e equipamentos necessarios a prote¢o
individual e desempenho profissional, quando exigidos pelo empregador ou por forca da

lei, em quantidade suficiente para o bom desempenho da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - Os
farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos que trabalharem com produtos quimicos ou suas

atividades afins serdo liberardo por um dia de trabalho, para realizagio do exame



especifico, a fim de ser avaliada a taxa de reagentes quimicos no sangue, devendo tal

exame ser realizado anualmente, sem Onus para o empregado, sendo entregue a este uma

copia do resultado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO DA GESTANTE.

A empresa proporcionard a sua empregada gestante condi¢des de trabalho compativel com

o seu estado de acordo com a orientagdo médica.

AUXILIO E BENEFICIO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL. Os farmacéuticos,
farmacéuticos-bioquimicos receberdo como adiantamento de saldrio 40% (quarenta por

cento) do seu valor no dia 15 de cada més e o saldo no prazo legal.

CLAUSULA VIGESSIMA - ALIMENTACAO. Fica assegurado aos farmacéuticos,
farmacéuticos-bioquimicos o fornecimento gratuito de desjejum, almogo e jantar, quando
estiverem em regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive pelas empresas que possuem

refeitdrio.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - Fica assegurado o
auxilio creche no valor de 5% (cinco) por cento do salario base corrigido para cada filho,
até a idade de seis anos, inclusive de pais separados, divorciados ou vitivos, que detenham a

guarda dos seus filhos, bem como na hipdtese de pais adotivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa reembolsard ao empregado, mensalmente, a

importancia correspondente a 1/5 (um quinto) do valor do seu saldrio dia por filho

excepcional

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA. As empresas

concederdo aos seus farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos e dependentes legais



assisténcia médica gratuita, nas 4reas dos respectivos servigos existentes em que trabalham
inclusive internagdo. E ndo sendo possivel, fardo convénio com clinicas e hospitais

especializados, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL. No caso de
falecimento do empregado, desde que a empresa ndo oferega gratuitamente aos
farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos o beneficio do seguro de vida em grupo, o
empregador pagara aos dependentes do farmacéutico, farmacéutico —bioquimico falecido,
em uma unica vez, a titulo de auxilio funeral contra apresentacdo de atestado de 6bito, o
valor correspondente a maior remuneragio bruta percebida pelo farmacéutico, farmacéutico
—bioquimico falecido limitado a 03 (trés) saldrios minimos na data do pagamento do

beneficio.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA — CESTA BASICA. As empresas garantirio aos
farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos representados pelo suscitado uma cesta basica

conforme 2 elaborada pelo DIEESE a ser pago mensalmente.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA - PROMOGOES. Toda alteragio de cargo ou
fungéio definida pela empresa, como promogdo, serd acompanhada de aumento salarial
efetivo de no minimo 30% (trinta por cento), garantido esse aumento a partir de 1° dia do
més em que a promogdo ocorrer, respeitando sempre o saldrio do cargo ou funcéio ao qual o

farmacéutico, farmacéutico —bioquimico for promovido.

GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

E vedada a dispensa da empregada gestante do inicio da gravidez ate 120 (cento e trinta)

dias apds o término da licenga previdenciaria.



PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a estabilidade ao pai por 60 (sessenta) dias apds
o nascimento do filho desde que a certiddo seja entregue no prazo maximo de 15 dias

contados do parto.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - AVISO PREVIO. A empresa que, sem justo
motivo, rescindir o contrato de trabalho, deveréd avisar ao farmacéutico, farmacéutico —

bioquimico com antecedéncia minima de 60 dias

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Para
cada ano de servigo ou fragdo igual ou superior a 06(seis) meses prestados ao mesmo
empregador, ficam assegurados aos farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos 03 (trés)

dias de aviso prévio proporcional ao referido tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o farmacéutico, farmacéutico —
bioquimico podera optar pela redugdo de duas horas no horério que melhor lhe convier,

desde que seja no inicio ou no final da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O farmacéutico, farmacéutico —bioquimico fica dispensado
do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtenciio de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o farmacéutico, farmacéutico —bioquimico seja
impedido pela empresa de prestar suas atividades profissionais durante o aviso prévio,
ficard ele desobrigado de comparecer a empresa fazendo, jus a sua remuneragao integral, €

eximindo-se de qualquer responsabilidade técnico profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - Fica assegurada a
todos os farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos a estabilidade do emprego por 90
(noventa) dias, a partir da data da assinatura do acordo, convengdo ou julgamento do

dissidio.



CLAUSULA TRIGESIMA. Fica assegurado a estabilidade dos farmacéuticos,
farmacéuticos-bioquimicos vitimas de acidente do trabalho, ou que contrairem doengas
profissionais, com relocagdo, readaptagdo para uma funcdo compativel com 0 acidentado

ou portador de doengas profissionais, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR DISPENSA - Os
empregadores com mais de 40 (quarenta) anos de idade e que contem com o minimo de 05
(cinco anos) continuos na mesma empresa quando da sua demissio imotivada, terdo direito
a uma indenizacdo correspondente a 02 (dois) salarios nominais, com aviso prévio salvo

legislagdo mais favoravel sem prejuizo das vantagens ja previstas nesta norma coletiva.

EXTENSAO DE GARANTIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS. O aviso de férias devera ser entregue

ao empregado, até 30 dias do infcio do gozo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera

coincidir com o sabado, domingo feriado ou dia de compensag#o de repouso semanal

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido 0 emprego ou salario, ap6s 90 (noventa) dias
do término das férias. A rescisdo de contrato, nessa hipétese, acarretard o pagamento de

noventa dias de salario, além das demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado o pagamento das férias proporcionais ao
farmacéutico, farmacéutico —bioquimico com menos de 01 ano de servigo, qualquer que

seja 0 motivo da rescisdo do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas pagario a remuneragdo de férias aos seus
farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos até dois dias antes do inicio do gozo das

mesmas.



PARAGRAFO QUINTO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros devidamente comprovados, as empresa poderdo mediante acordo escrito com 0

Sindicato programar ¢ realizar férias antecipadas para farmacéuticos, farmaceuticos-

bioquimicos com o periodo aquisitivo incompleto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. Fica assegurada a prioridade para o
farmacéutico, farmacéutico- bioquimico que esteja cumprindo a mesma escala ha mais de

dois anos ininterruptos somente ocorrendo alteracdio de horério por absoluta e comprovada

necessidade do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARMACREUTICO, FARMAREUTICO-
BIOQUIMICOSUBSTITUTO. O farmacéutico, farmacéutico —bioquimico substituto
recebera desde o primeiro dia de substitui¢do, observando o enunciado de Sumula n° 159
T.S.T., o salario contratual do farmacéutico, farmacéutico —bioquimico substituido,

desconsiderado as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - No caso da substituicdo perdurar por periodo superior a 180
dias, o substituto sera efetivado na fungdo ou terd incorporado a seu salario base o valor
correspondente a diferenga pala substituigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Aos farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos-
que se desligarem da empresa por motivo de aposentadoria, seja por idade ou por tempo de
servico, sera concedido um abono especial correspondente correspondente ao maior salario
percebido por este funcionério, desde que conte com minimo de 05 (cinco anos) de servigo

continuos prestados a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. A empresa pagara uma indenizagio especial
correspondente a dois salérios base ao empregado, por ocasido de sua dispensa quando

ocorrer a 90 (noventa) dias da data-base.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. O farmacéutico, farmacéutico -bioquimico tera
direito ao adiantamento do 13° salario, com aviso prévio 4 empresa de 10 dias e recebera no

prazo de 10 dias apds solicitago.

SINDIFARMA

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS.
Os diretores do sindicato profissional, mediante identificagéo terdio acesso assegurado a
empresa para contato com 0s empregados, com comunicacdo prévia de 48 (quarenta € 0ito)

horas, para desempenho de suas funcoes, vedada a divulgagdo politico partidaria ou

ofensiva.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICALIS -
Ficam liberados, na proporgdo de 01 (um) por empresa, para que fiquem a disposi¢@o do

Sindicato profissional, os diretores do mesmo, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Se mais de um diretor forem farmacéuticos, farmacéuticos-

bioquimicos da mesma empresa, somente um serd liberado, mas fazendo-se rodizio ente

ambos a cada seis meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MURAL DE AVISOS. As empresas colocardo €
manterdo em local visivel e de facil acesso, em suas dependéncias, um mural de aviso para

informagdes pelo Sindifarma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica assegurado o desconto de todos os
trabalhadores, associados ou ndo da contribuigdo assistencial (prevista na Constitui¢do
Federal Art. 8° Inciso V) para a manutengdo das atividades sindicais, nos valores 5%
(cinco por cento) para 0s nao associados e 2% (dois por cento) para 0s associados, valores

esses que foram definidos pela Assembléia Geral da Categoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta taxa devera ser depositada na conta 7 .807-7 agéncia

2957-2 Banco do Brasil, Salvador- Bahia, em favor do Sindicato dos Farmacéuticos do

Estado da Bahia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que n3o avisar aos seus funcionérios e proceder 0
desconto ou que ndo efetuar o recolhimento da importéncia descontada do empregado, no
prazo estipulado aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) e juros monetarios de 1% (um)
por cento ao meés imediatamente subsequente aquele em que for assinado o acordo, a
convencdo ou julgado o dissidio. O recolhimento sera efetuado ate o dia imediatamente
seguinte ao dia do pagamento dos salarios dos farmacéuticos, farmacéuticos-bioquimicos

da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A oposi¢do somente podera ser manifestada pessoalmente
por cada empregado, que devera comparecer ao Sindicato, individualmente, para formalizar

a sua manifestag@o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE FARMACEUTICOS,
FARMACEUTICOS-BIOQUIMICOS-  As  empresas encaminhardo ao Sindicato
profissional, uma vez por ano, a relagdo dos seus farmacéuticos, farmacéuticos -
bioquimicos pertencentes a categoria laboral representada pelo Sindifarma-Ba, bem como,
no prazo de 10 dias ap6s o desconto, copia das guias de depésito do desconto assistencial,
com relagdo nominal dos farmacéuticos, farmacéuticos —bioquimicos a que correspondem €

respectivos saldrios

PROTECAO AO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO - As
empresas que ecfetuam pagamentos de salarios dos farmacéuticos, farmacéuticos,
farmacButicos-bioquimicos atraves de contas bancérias, em agéncias situadas fora do

estabelecimento empresarial, deverdio liberar seus empregados, para possibilitar o



recebimento do salério. Se o pagamento for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador

0 tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

SOBRE A CONVENCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA -.

Fica estabelecida a clausula penal correspondente a 10 (dez) salérios minimos a ser
suportada em caso descumprimento das clausulas dés Convengao, pela parte infratora. A
multa sera revertida em favor ou do farmacéutico, farmacéutico —bioquimico ou Sindicato,

a depender do caso concreto

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - - HOMOLOGACAO - Toda e qualquer
homologagdo de rescisio de contrato de trabalho devera ser feita no Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado da Bahia, independente do farmacéutico, farmacéutico —

bioquimico ter menos de um ano de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA MANUTENCAO DAS CONQUISTAS
ANTERIORES - Fica assegurado com as alteragdes apresentadas no presente pedido a
manutencdo de todas as vantagens € beneficios coletivos € ou individuais concedidos por
liberdade da empresa € Ou constantes nas normas coletivas anteriores, inclusive a vigente,

desde que mais benéfica a0 empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DATA-BASE - A data- base da Categoria

laboral para fins de negociagdo coletiva e disposigdes legais sera 1° de maio.



A OITAVA - A presente Convengdo Coletiva de

CLAUSULA QUADRAGESIM
o de 2015.

Trabalho terd vigéncia no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de junh



