[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO|

CDNVENQﬁD COLETIVA DEL TRABALHOQ que fazem, na forma
abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE E&. L!r DE DO ESTADO DA

BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS

FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA, neste
ato, representados por seus respectivos Presidentes, o 5Sindicato

Patronal pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia, brasileiro,
casado, médico, residente e domiciliade a Praca Dois de Julho, n.© 08
- Edificio Solar, Apto 222, Campo Grande, CEP 40.080.121 -
Salvador - Bahia, RG n. 261.592-44 - S5P/8A, CPF n. 006.507.575-
72, e o Sindicato Profigsional, pela Dra. Eliane de Aranjo Simoes,
brasileira, solteira, farmacéutica, CI n. 360.10138 - SSP/BA. CPF n,
020.888,605/25, residente e domiciliada na Avenida sete de
Setembro, 88, Ed. Barfo do rio Branco, S| 602, Relogio de Sdo Pedro,

Salvador-Bahia, nos termos a seguir explicitados:

ICLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIAA presente Convengdo
abrange os empregados Integranies da Categoria Profissional
representada pelo SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO

ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA, & pelas empresas integrantes
da Categoria EconBmica representada pelo SINDHOSBA -

SIN TO DOS ITAIS E TABELEC T DE
SERVICOS AUDE DO E DO DA BAHIA.

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA e SINDIFARMA nomeiam

uma comissdo paritdria de 08 membros, composta de 04{quatro)

reprasentantes dos trabalhadores (Eliane de Aragjo Simdes, Edénia
Socorro, Ligia Barbosa e Magno Teixeira) e igual numero de
representantes das empresas integrantes da categoria acondmica
(Graca Seixas, Eduardo Olivaes, Edmundo Carvalho Jinior e Rosa

Flisa), com a finalidade especifica de discutir e determinar a

viahilidade de implementacdo da remuneragao de sobregw
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adicional de responsabilidade técnica no percentual de 25% sobre o

salario base, implantagéo de piso salarial, definir critérios para o uso
do banco de horas e participagio nos lucros, aiém de carga horaria
semanal de 40 horas, Esta Comissdo terd o prazo de 180 dias a
contar da assinatura desta Convencao, para émitir parecer sobre a
possibllidade ou nao de aditamento a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho com a insercéo de cldusulas cujo conteddo seja o resultado
dos estudos desenvoividos pela Comisséo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL As empresas
integrantes da Categﬂ?r:i'al TEICDﬂﬁmiCEI represeﬁtada pelo SINDHOSBA
concederao acs seus empregados um reajuste salarial de 7% {sei:e
por cento}, incidentes sobre 0s saldrios praticados em 01 maio de
2010 e devidos a partir de 01/05/2011,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderfo compersar os
aumentos legais ou espontdneos cmlncediclc:s no periodo de Q1 de
maio de 2010 até 3.[.l“de abril de 2011, com excegdo daqueles
decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagdo salarfal,
implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem,

expressamente concedidos a esses titulos.,

PARAGRAFQ SEGUNDO: O pagamento do saldrio referente a

agosto/2011 serd efetuado j& com o reajuste org pactuado e as
diferengas reiativas aos meses de maio e junho de 2011 julho, serdo
quitadas em 2{duas) parcelas, iguais e suUcessivas nos meses de

setembro e ocutubro de 2011,

[ELAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES Ficam

mantidas todas as conquistas anteriores obtidas pela Categoria

Profissional, quer por convencdo coletiva ou acordo cofetive de
trabalho, quer por ato de liberalldade da empresa, decorrentes da
relacdo de emprego, como se  transcritas  fossem s,
ntegralmente, para este instrumento, com excegﬁn:%



a) do adiantamento quinzenal;

b) do anuénio, como inicialmente ajustado.

Com relacdo ao anuénio, fica mantid:;n 0 seu congelamento, na forma
explicitada na Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 20.07.98
e ratificada pelas CCTs subseglientes, inclusive a presente norma

coletlva,
PARAGRAFO UNICO: Nio fazem jus ao anuénio previsto nesta

clausula os empregados que ndo a tenham adquirido o direito
até 30.04,1998.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS] As horas extras seréo pagas
de segunda a sexta feira, no adicional de 75% (setenta e cinco por
cento), e, nos sibados, domingos e feriados, no adicional de 100%

{cem por cento).

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS Os empregadores poderdo

adotar o sistema de banco de horas, atraves do qual o excesso de

horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminUig%b em outro dia, de maneira que nac axceda,
ne periodo maximo de &(seis) meée5, a referida compensacao., O
empregador podera optar pela compensacdo no periodo destinado a
concessdo de férias, adicionando-se aos dias de férias, o0s
correspondentes @ compensagédc prevista nesta clausula.

Na hipdtese de rescnsao do contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazn sLUpra estabelecidn sem que tenha havido a compensacac
integral da ]Drnada___E_E};traﬂrdlnana, o trabalhador fard jus ao
pagamento das horas_extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisao, ou do efetive pagamento,
observando-se ¢ adicignal estabelecido na presente norma coletiva.

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo

SINDHOSBA ﬂcam_aag_tc:rizadas a funcionarem em doming E?
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ferlados, devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas

compensatérias ou na impossibilidade de concessic de folgas
remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma da legislagdo

que regula a matéria,

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE As empresas pagarfo o

adicional de insalubridade, nc percentual de 20% (vinte por cento)

sgobre o salario base,

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE As empresas pagardo

adicional de periculosidade acs empregados cue laborarem em
condigbes permanentes de periculosidade, nas areas do  Pdlo
Petrogquimico de Camacari e Refinaria de Petréleo, no percentual de
30% (trinta por cento) sobre ¢ saldrio base, na forma da legislagéo

vigente,

PARAGRAFO [INICO: A percepcdo do adicional de periculosidade

exclui o de insalubridade, assim como este exclui aguele.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6

(seis} anos, Inclusive adotivos, os empregados terdo direito ac auxilic

creche, no valor de R$ 35,00 {trinta e cinco reais), mensalmente, a

partir de maio/2011.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula, desde que o

valor da bolsa ndo seja inferior ac do auxilio creche aqui estabelecido,

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA HOSPITALAR| As empresas

garantirao aos empregados e dependenteas legais, dentro dos servigos

meédicos e hospitalares que efetivamente dispuserem, no &mbito do
sel proprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem dnus

para os beneficidrios e sem lgacao de ampliagdo dos respectivos

servigos para tal fimi?

&.
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PARA ] 1 As empresas que implantarem segurg ou

ptano de saude ficem desobrigadas de prestar assisténcia medico-
hospitalar em suas unidades, Fica também permitido o desconto em
folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plang de
saude, desde gue seja autorizado pelo Empr‘egédn heneficiario,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO| As empresas que

passuem refeitorio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em
regime de plantao de 12 horas, alimentagdo gratuita, desde que seja
do Interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte do

obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando esta jornada 'ﬁ;ﬁr cumprida por
interesse do empregado, que deverd manifestar por escrito a sua
opcac, as empresas fornecerdo alimentagdo com o desconto
autorizade pelo Programa de Alimentagace do Trabalhador -

PAT, elaborado pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os empragados que trabalham no horédrio
administrative com jornada de 8 horas e carga horarla de 44 horas

semanais também autorizam o desconto de refeigdo pela tabels
utilizada no PAT/MTE.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Fica pactuade que a alimentagio &
concedida para & execugdo do trabalhe, ndo se integrando tal

vantagem ao salario, para qualguer efefto de |el,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME/EQUIPAMENTO| As
empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, dols
uniformes por ane, guando exigido 0 seu Uso, 0s quais deverao ser
devolvidos, na época de reposicdo ocu terminagao do contrato de

trabalho, bem como, 0s equipamentos Megessarios a sua protegaoc, no
desempenhc de suas tarefas%
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ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL A empresa

pagard a famiiia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio

funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicacdo do ébito, a
importédncia de R% 726,00. (setecentos e vinte e seis reais),

PARAGRAFQ UNICO: As empresas que implantarem segure de vida
com vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta
clausuia ficardo desobrigadas do seu cumprimento,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO SALARIO O pagamento

do salario serd feito mediante reclbo, fornecendo-se cépla ao

empregado com identificacdo da empresa, e do qual constario as
remuneragoées com a discriminacdo das parcelas, inclusive os
descontos efetuados para a Previdéncia Social e do valor recolhido ao
FETS,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE As empresas garantirdo

a estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicacio da
gravidez, com a apresentagao do atestado médico oficial, até 60 dias
do término da licenga-gestante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO| ©

empragado afastado por acidente de trabalho, por prazo superior a

15 (quinze) dias, tera garantida a estabilidade no emprege, pelo
prazo estabelecido na leglslagdo pertinente,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS| Considera-

se falta justificada, além daquelas previstas em lei, & auséncia do

empregado, ate cinco dias Uteis por ang, alternados ou continuos,
quando da participacao em eventos que tenham por objetivo ¢ seu
aperfeicoamento profissional, meadiante comprovacaon,

Serdo abonadas as faltas dos farmacéuticos que freglentem

e

regularmente cursos de extensdo ou pds-graduacdo, para prestagﬁc?;, A,
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de provas e argliicdes, desde que as empresas sejam pré-avisadas

com antecedéncia de B{cinco) dias e posterior comprovacao.

Casp 0s cursgs, congressos e seminarios coincidam com 0§ horarios
de trabalho as empresas poderio dispensar os participantes desde
que sejam pré-avisadas com antecedéncia de 30(trinta) dias,

CLAUSULA DECIMA = OITAVA —DIRIGENTE]|
SINDICAL/LIBERACAQ| Sem prejuizo da sua remuneracio, serd

liberado, um por empresa, os integrantas cda Diretoria Executiva do

Sindlcato profissional, gue ficardo a disposicdo do érgdo de classe,

pelo periodo de ateé dois anos.

CLAUSULA DECIMA-NONA ACESSO DE DIRIGENTES

ISINDICAIS| As empresas assequraro o acesso dos Dirigentes

Sindicais, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para o
desempenho de suas functes, em l|ocal nac privativo, vedada a
divulgacdo de matérla politico-partidaria cu ofansiva ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA NEGOCIAL As empresas

descontardio de todos os seus empregados, ng més de agosto de

2011, & taxa negnﬂialf'prevista na Constituicdo Federal, no Art. 89,
inciso IV, para manutengdo das atividades sindicais, nos valores de
2% (dois por canto) para os associados e 3% (trés por cento) para
nao assoclados, valores estes definidos pela assembléia geral da
Categoria realizada em 27/04/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os trabalhadcres que ndo concordarem
com o referido desconto deverdc comparecer ao  Sindicato

Profisslonal, nos 10 f{dez) dias subsequentes, para formalizar e
assinar carta de oposigdo,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdio repassar para a
secretaria do Sindicato Profissional a relagic nominal da importéngia %
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descontada, bem como efetuar depdsito bancarico respectivo, no

nrazo de até o dia 15 do més subseqliente ac desconto, na conta n.®
7807-7, ag. 0346-8 - Banco do Brasil, em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado da Bahla.

As empresas pertencentes a Categoria EconGmica representada pelo
SINDHOSBA ¢ abrangida por esta Convengao ficam obrigadas ac
pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, em favor do
Sindicato, estipulada em 2% (dois por cento) para associados & nao
associados, sobre a folha de pagamento de seus empregados,
relativas ao més de maio de 2011, até o limite de R$5,000,00, a ser
recolhlda até o dig 30 de agosts de 2011, confoerme decisdo da
Assembléia Geral da Entidade, realizada no dia 04 de maio de 2011,
podendo  qualquer asscciado oferecer oposicdo a referida
contribuicdo, nos 20 (vinte) dias subseqientes, a assinatura da
Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante oficlo dirigido ao Sindicato

Patronal.

PARAGRAFO_UNICO: o nfo recolhimento no prazo estipulado
acarretard a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por
cento), e juros & razdo de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAQ DOS EMPREGADOS

As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma vez por

ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria profissional,
bem como, no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto, copia das
guias de depdsito do desconto assistencial, com a relagao nomjnal

dos empregados.

[CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA RESPONSAVEL TECNICO Para

tode e gualquer tentativa da empresa de afastar o responsavel

técnico de suas obrigagdes com a Saude P , cabera denuncia ao

Conselho Regional de Farmacia,
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Desde que ndo seja o coordenador, ao profissional farmacéutico gque

vier assumir a responsabilidade técnica de farmacia hospitalar, fica
assegurado a percepcio de um adiclonal mensal de 10% ({dez por
cento) do salaric base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES| Os sindicatos

convenentes reunir-se-ag, ordinariamente, a cada semestre, pars

avallac8o do pacto aqui estabelecido, visando modlficd-lo, amplia-lo
ou aprimord-lo e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por
solicitagdo de qualquer das partes.

'

PARAGRAFO UNICO - As empresas proporcionardo as suas
empregadas gestantes condicBes de trabalho compativeis com seu

astado de acordo com orientagao medica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO| Os empregados

despedidos sem justa causa terdo direito, além do aviso prévio de 30
{(trinta) dias estabelecido &rm lei, mais 03 {trés) dias para cada ano de

SEMVICO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE _ PRE
[APOSENTADORIA Fica assegurada a garantia de emprego, durante

0os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que ©
empregado adguire direito & aposentadoria previdencidria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cince) anos. Adqulride o direito

extingue-se a garantia.

CLAUSULA _VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES As
homologacties das rescistes - dos empregados biogquimicos ¢
farmacéuticos serfo feitas no SINDIFARMA, observada a legislagao
pertinente. |

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELACAO ENTRE O§
[SINDICATOS| As divergéncias quanto a aplicag8io desta conv
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coletiva de trabalho e da legislagao pertinente serdo dirimidas

consensualimente pelas partes que envidardo todos os esforgos para
resolverem conciliatoriamente, $6 recorrendo 3 via judicial depois de
frustradas todas as tentativas de acomodacgao extrajudicial,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA BASE| A partir de 2009, a

data base da Categoria passou a ser o més de maio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA: A presente Convencao
Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com infcic em D1 de
maia de 2011 e final em 30 de ahril de 2012

E por estarem de pleno acord::} as partes assinam 2 presente

Convengao Coletiva de Trabalho, em 3(trés) vias, para um s0 efeito,

salvader, 18 de agopto EZDg )
§DA DO .-.- ESTABELECIMENT

ERVICOS DE AUDE PO E TDODB IA - SINDHOSBE

"hi 4 ﬁm
INDICATO DOS A'DES ADO DA BAHIA -

SINDIFARME

Testemunhas: 1.



