% SInDIFARMA

Sindicato s Fafipccuticos do fsta

Of. N2 13/15

Salvador, 29 de Abril de 2015.

AO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVISOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SINDHOSBA

Att.: Diretoria
Prezados Senhores,

Estamos enviando em anexo a Pauta de Reivindicagdes 2015/2016, aproyada em
Assembleia Geral dos Farmacéuticos. para que seja analisada e assim instalarmos a
primeira Mesa de Negociagdo Coletiva.

Gostariamos de sugerir dia 06 de maio de 2015, as 15:00 horas na Sede do
SINDHOSBA

Solicitamos confirmagdo da data e local sugerido.

Quaisquer esclarecimentos, estaremos a disposi¢do, no telefone e fax numero 3266-
0464 das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00 horas.

Atenciosamente
}:)Z

Luiz T. Silveira
Presidente

Av. sete de Setembro. 88. Ed. Bardo do rio Branco. SI. 602, Relogio de Sao Pedro

Cep.: 40060-001 Salvador-Bahia-Brasil

Telefax.(71) 3266-0464/6043

E-mail: sindifarma@sindifarma.org.br

Site: www.sindifarma.org.br




CAMPANHA SALARIAL 201542016,

SUSCITANTE: SINDICATO

DOS

FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA,
SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS| DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA,

PAUTA DE REIVINDICAGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA. A presente Convengéo abr:
Farmacéuticos integrantes da Categoria Profissional representad

ge os
pelo

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA,

e pelas empresas integrantes da Categoria Econdmica representa
SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENT(
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

pelo
DS DE

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL. As empresas concederéo a

todos os Farmacéuticos, a partir de 1° maio de 2015, reajuste s
correspondente a variagao acumulada do INPC, do periodo de maio de

alarial,
2014 a

abril de 2015, sobre o salario base, mais aumento real de 10% (cento) sobre o

salario base vigente em abril de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. Durante a vigéncia

desta

Convengéo, para a jornada semanal de 40 horas, nenhum farmacéutico [podera

receber salario base inferior ao valor de R$ 5.245,85 (quatro mil e quin

hentos

reais), obedecendo ao critério de proporcionalidade para 30 horas e 20 horas

semanal.

CLAUSULA QUARTA - ANUENIO. As empresas pagarao anuénio a tados os

empregados representados pelo suscitante, no valor equivalente a 2% (d

ois por

cento) do salario respectivo, por cada ano completo de servigo efetivamente

prestado.




CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As empresas

pagaréo o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por
sobre o salario base.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As em
pagar&o o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por
sobre o salario base.

cento)

presas
cento)

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DA EMPRESA - Fica

assegurada a participagao dos empregados nos lucros da empresa na

ordem

de 2% (dois por cento) incidentes sobre o lucro liquido a ser distribuigo para

todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva.

CLAUSULA SETIMA - DEDICAGCAO EXCLUSIVA - Para as empresas que

exigirem de seus empregados farmacéuticos a prestagéo de servigg

S com

exclusividade, sera garantido para os mesmos um acréscimo de 50%

(cinquienta por cento) sobre o salério base recebido mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Sera p¢
empregados o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base

go aos
a titulo

de periculosidade, quando os mesmos trabalharem na area do Pdlo

Petroquimico de Camacari e Refinaria de Petroleo.

CLAUSULA NONA — SOBREAVISO. Os empregados submetidos ao

regime

de sobreaviso, ou seja, aqueles que estiverem sujeitos a chamadas
encerramento da sua jornada normal, perceberdo um acréscimo de u

pos o
terco

do salario base. PARAGRAFO PRIMEIRO — O sobreaviso deve |ocorrer
através de escala de revezamento, quando houver mais de um profissipnal no

estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO - Aos Farmacéuticos que trﬁalhem

em centro obsteétrico, centro cirurgico, esterilizagdo, UTI, bergario e si

fica assegurada a gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento) sobre o
base.

ilares,
salario




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE TECNIJA. o}
farmacéutico que vier assumir responsabilidade técnica, conforme definido em
Lei, fica assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na condigao de Coordenador e/ou Gerente
fica assegurado um adicional de 40% (quarenta cento) sobre o salario base.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As
horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remungradas
com adicional de 50% (cingiienta por cento).Aos sabados 75% (setenta e cinco
por cento). Aos domingos e feriados, adicional de 100% (cem por cento).
Admite-se a compensagao das horas excedentes em dias de folgas, desde que
isso nao ultrapasse o periodo de seis meses, sob pena de multa em
descumprimento ao acordado. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado
aos empregados a opgao do banco de horas, com o qual as horas excedentes
deverao ser compensadas com folgas no periodo méaximo de 6 (seis) meses,
em caso de descumprimento devera o excedente ser pago em dinheiro,
acrescida de multa de 100% (cem por cento), incidente sobre cada hara néo
compensada durante o periodo acima referido.

CLASUSULA DECIMA TERCEIRA- ADICIONAL POR ACUMULO
DEFUNGAO - Para os farmacéuticos que desenvolvem funcéo de coordenagéo
e responsabilidade técnica, fica assegurado um adicional de 40% (quarenta por
cento) com base no salario profissional.

FARMACEUTICO. Fica a empresa obrigada a garantir espago fisico apropriado
ao trabalho administrativo do farmacéutico e possivel atendimento ao publico
pelo mesmo.

CLASUSULA DECIMA QUARTA - ESPAGO Fisico PAiA (o]

PARAGRAFO Primeiro - O DESCANSO SEMANAL REMUNERADO |- Sera
concedido pelo menos um domingo ao més como descanso semanal
remunerado. A nao inobservancia implicara no pagamento de 100% da hora
trabalhada, nao afetando a aplicagao da multa coletiva.

PARAGRAFO Segundo - Para o farmacéutico que trabalha a noite, sera
assegurado um espaco adequado para o descanso intrajornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS. Serao abonadas as
faltas dos farmacéuticos que frequentem regularmente cursos de extensio



universitaria ou pos-graduagao, desde que feita devida comunic':agéo com 48
horas de antecedéncia e posterior comprovagao. PARAGRAFO UNICO -- Caso
0S CUrsos, CONgressos e seminarios coincidam com os horarios de trabalho, as
empresas deverao colaborar com 0s farmacéuticos dispensando-0s no| prazo
de até 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO. A jornada do
farmacéutico sera de 04 (quatro) horas diarias, perfazendo um total de 20
horas semanais, ou 06 (seis) horas diarias perfazendo 30 horas semanais, ou
de 08 (oito) horas perfazendo 40 horas semanais. PARAGRAFO UNICO - A
carga horaria semanal do farmacéutico técnico responsavel, especificando-se o
horario diario de trabalho, devera ser registrada no Conselho Regional de
Farmacia, no Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia, e no contrato
de trabalho em uniformidade com a Lei n® 5.991/73.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES. Serdo fornecidcs aos
emoregados, gratuitamente, uniformes e equipamentos necessarios a prote¢ao
individual e desempenho profissional, quando exigidos pelo empregador ou por
forca da lei, em quantidade suficiente para o bom desempenho da fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - Os
empregados que trabalharem com produtos quimicos ou suas atividades afins
serao liberados por um dia de trabalho, para realizagdo do exame espedifico, a
fim de ser avaliada a taxa de reagentes quimicos no sangue, devendo tal
exame ser realizado anualmente, sem énus para o empregado, sendo entregue
a este uma copia do resultado.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONDIGOES DE TRABALHO DA GESTANTE.
A empresa proporcionara a sua empregada gestante condi¢ées de trabalho
compativel com o seu estado de acordo com a orientagdo médica. CLAUSULA
VIGESIMA - ALIMENTAGAO. Ficam assegurados aos empregados o
fornecimento gratuito de desjejum, almoco e jantar, quando estiverem em

regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive pelas empresas que possuem
refeitério.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE - Fica assegurado o
auxilio creche no valor de 5% (cinco) por cento do salario base corrigido para



cada filho, até a idade de seis anos, inclusive de pais separados, divorgiados
ou vilvos, que detenham a guarda dos seus filhos, bem como na hipétese de

pais adotivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa reembolsara ao empregado,
mensalmente, a importancia correspondente a 1/5 (um quinto) do valor do seu
salario dia por filho excepcional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA. As empresas
concederdo aos seus empregados e dependentes legais assisténcia medica
graiuita, nas areas dos respectivos servicos existentes em que trabalham
inclusive internagao. E nao sendo possivel, fardo convénio com clirjicas e
hospitais especializados, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL. No caso de
falecimento do empregado, desde que a empresa néo ofereca gratuitamente
aos empregados o beneficio do seguro de vida em grupo, o emp gador
pagara aos dependentes do empregado falecido, em uma unica vez, a t tulo de
auxilio funeral contra apresentagcdo de atestado de Obito, valor
correspondente a maior remuneragéo bruta percebida pelo empregado falecido
limitado a 03 (trés) salarios minimos na data do pagamento do beneficio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CESTA BASICA. Fica assegurado a todos
os Farmacéuticos cesta basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais )Ja partir
de 01 de agosto de 2011, a ser pago mensalmente,ndo se integrando esta
parcela ao salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGOES. Toda alteragéo de cargo ou
fungdo definida pela empresa, como promogdo, sera acompanhada de
aumento salarial efetivo de no minimo 30% (trinta) por cento, garantido esse
aumento a partir de 1° dia do més em que a promogéo ocorrer, respeitando
sempre o salario do cargo ou fungao ao qual o empregado for promovido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.
E vedada a dispensa da empregada gestante do inicio da gravidez ate 120
(cento e vinte) dias apds o término da licenga previdenciaria.




PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a estabilidade ao pai por 60
(sessenta) dias apos o nascimento do filho desde que a certidao seja entregue

no prazo maximo de 15 dias contados do parto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO. A empresa que, sem justo
motivo, rescindir o contrato de trabalho, devera avisar ao empregado com
antecedéncia minima de 60 dias, salvo se o trabalhador tiver direito a periodo

maior de aviso prévio considerando a recente introducdo do aviso
proporcional na CLT.

prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL |- Para
cada ano de servigo ou fragdo igual ou superior a 06(seis) meses prestados ao
mesmo empregador, ficam assegurados aos empregados 03 (trés) dias de

aviso prévio proporcional ao referido tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregado possa optar
pela redugao de duas horas no horério que melhor lhe convier, desde qlie seja

no inicio ou no final da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica dispensado do cumprime

nto do

aviso prévio, quando comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a

emoresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado seja impedido pela empresa
de prestar suas atividades profissionais durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa fazendo, jus a sua remuneracido

integral, e eximindo-se de qualquer responsabilidade técnico profissional

)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - Fica assefjurada
a todos os empregados a estabilidade do emprego por 90 (noventa) fias, a

partir da data da assinatura do acordo, convengao ou julgamento do dis

sidio.,

CLAUSULA TRIGESIMA. Fica assegurado a estabilidade dos empre gados

vitimas de acidente do trabalho, ou que contrairem doengas profissionai

, com

relocagdo, readaptacdo para uma fungdo compativel com o acidentado ou

portador de doengas profissionais, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR DISPENSA - Os
empregadores com mais de 40 (quarenta) anos de idade e que contem [com o
minimo de 05 (cinco) anos continuos na mesma empresa quando da sua

demissdo imotivada, terdo direito a uma indenizagao correspondente

a 02



(dois) salarios nominais, com aviso prévio salvo legislagao mais favoravel sem
prejuizo das vantagens ja previstas nesta norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS. O aviso de férias devera ser
entregue ao empregado, até 30 dias do inicio do gozo das mesmas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio das férias coletivas ou individugis nao
podera coincidir com o sabado, domingo feriado ou dia de compensagédo de
repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o emprego ou salario, apés 90
(noventa) dias do término das férias. A rescisao de contrato, nessa hipétese,
acarretara o pagamento de noventa dias de salario, além das demais |verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado o pagamento das| férias
proporcionais ao empregado com menos de 01 ano de servigo, qualquer que
seja o motivo da resciséo do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas pagaréo a remuneragéo de férias aos
seus empregados ate dois dias antes do inicio do gozo das mesmas.

PARAGRAFO QUINTO - Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos
ou financeiros devidamente comprovados, as empresa poderdo megdiante
acordo escrito com o Sindicato programar e realizar férias antecipadds para
empregados com o periodo aquisitivo incompleto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. Fica assegurada a prioridade |para o
empregado que esteja cumprindo a mesma escala ha mais de dois anos
ininterrupta somente ocorrendo alteracdo de horario por absoluta e
comprovada necessidade do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO. O
empregado substituto recebera desde o primeiro dia de substituigao,
observando o enunciado de Sumula n® 159 T.S.T., o salario contratual do
empregado substituido, considerando todas as vantagens auferidas pelo
substituido.

PARAGRAFO UNICO - No caso da substituigao perdurar por periodo superior
a 180 dias, o substituto sera efetivado na fungéo ou tera incorporadd a seu
salario base o valor correspondente a diferenca pala substituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Aos empregados que se desligarem da
empresa por motivo de aposentadoria, seja por idade ou por tempo de dervico,
sera concedido um abono especial correspondente ao maior salario percebido




por este funcionario, desde que conte com minimo de 05 (cinco) anes de

servigo continuos prestados a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. A empresa pagara uma inden
especial correspondente a dois salarios base ao empregado, por ocas
sua dispensa quando ocorrer a 90 (noventa) dias da data-base.

acao
30 de

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. O empregado tera direito ao adiantjmento
I

do 13° salario, com aviso prévio a empresa de 10 dias, e recebera no p
10 dias ap6s solicitagao.

azo de

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES

SINDICAIS. Os diretores do sindicato profissional, mediante identificaga

b terao

acesso assegurado a empresa para contato com 0s empregados, com
comunicagéo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, para desempenho de suas

fungdes, vedada a divulgagao politica partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIG

ENTES

SINDICAIS - Ficam liberados, na proporgao de 01 (um) por empresa, para que
fiquem a disposicdo do Sindicato profissional, os diretores do mesmp, sem

prejuizo da remuneragao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MURAL DE AVISOS. As empresas co

ocarao

e manterdo em local visivel e de facil acesso, em suas dependéncias, urn mural

de aviso para informagdes pelo SINDIFARMA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica assegurado o desconto de
todos os trabalhadores, associados ou nao da contribuicdo assistencial
(prevista na Constituicao Federal Art. 8° Inciso IV) para a manutenjéo das

atividades sindicais, nos valores 5% (cinco por cento) para 0os nao asso

iados e

2% (dois por cento) para os associados, valores esses que foram definidos

pela Assembléia Geral da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta taxa devera ser depositada na conta [7.807-7
agéncia 0346-8 Banco do Brasil, Salvador- Bahia, em favor do Sindicato dos

Farmacéuticos do Estado da Bahia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que nao proceder ao desconto|ou que
nao efetuar o recolhimento da importancia descontada do empregado, no prazo




estipulado aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) e juros monetarios de 1%
(um) por cento ao més imediatamente subseqiiente aquele em que for
assinado o acordo, a convengao ou julgado o dissidio. O recolhimento sera
efetuado ate o dia imediatamente seguinte ao dia do pagamento dos salarios
dos empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A oposicdo somente podera ser manifestada
pessoalmente por cada empregado, que devera comparecer ao Sindicato,
individualmente, para formalizar a sua manifestacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS -
As empresas encaminharao ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a
relacao dos seus empregados pertencentes a categoria laboral representada
pelo SINDIFARMA-BA, bem como, no prazo de 10 dias ap6s o descontd, copia
das guias de deposito do desconto assistencial, com relagédo nomirjal dos
empregados a que correspondem e respectivos salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO -
As empresas que efetuam pagamentos de salarios dos empregados atrgvés de
contas bancarias, em agéncias situadas fora do estabelecimento emprgsarial,
deverao liberar seus empregados, para possibilitar o recebimento do salario.
Se o pagamento for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTRATO DA CONTA
VINCULADA DO FGTS - Rescindindo o contrato de trabalho, qualquer que
seja a razao determinante, as empresas fornecerdo ao empregado nos dez
dias subsequente extrato de sua conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA - Fica estabelecida a
clausula penal correspondente a 10 (dez) salarios minimos a ser suportada em
caso descumprimento das clausulas dessa Convencgao, pela parte infrdtora. A

multa sera revertida em favor ou do empregado ou Sindicato, a depender do
caso concreto.

PARAGRAFO UNICO — DA MULTA

Fica Assegurada a Multa relativa a um més de salario de 40 horas por geriodo
independente de quantidade de infracoes




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO -
Todos os instrumentos de contrato de trabalho celebrados entre farmacéuticos
e empresas do comércio varejista de medicamentos seréo chancelados pelo
SINDIFARMA antes de serem encaminhados ao Conselho Regiorjal de
Farmacia do Estado da Bahia - SINDIFARMA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO - Toda e
qualquer homologagéo de rescisao de contrato de trabalho devera ser feita no
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia, independente do empregado
ter menos de um ano de contrato de trabalho, e entre os documentos fevera
constar o PPP (Perfil Previdenciario Profissiografico) exigido por lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MANUTENGCAO | DAS
CONQUISTAS ANTERIORES - Fica assegurado com as alteragbes
apresentadas no presente pedido a manutencdo de todas as vantagens e
bereficios coletivos e ou individuais concedidos por liberdade da empresa e ou
constantes nas normas coletivas anteriores, inclusive a vigente, desde que
mais benéfica ao empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA-BASE - A data- base da
Categoria laboral para fins de negociacao coletiva e disposi¢oes legais sera 1°
de maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA - A presente Convencao Coletiva

de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de
2016.




