CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 /2016

0 SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ de n®
13.713.797/0001-16, com sede na Rua Francisco Ferraro, n¢ 11, CEP 40.040-465, Nazare,
Salvador-Bahia,, representado por sua Presidente MARLEIDE CASTRO DOS SANTOS, inscrita

no CPF de n® 638.169.465-34, RG CNP] n. 32.700.148/0001-25;
E

SINDICATO PATRONAL

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1¢ de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos assistentes
sociais, com abrangéncia territorial em todo Estado da Bahia.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salério de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional
que laboram nas empresas representadas pelo sindicato patronal, o piso normativo de
R$2.800,00(dois mil e oitocentos reais).

PARAGRAFO UNICO: As empresas que praticam salario superior ao estabelecido no caput
deste artigo, ndo poderdo reduzir os salarios, e 0 valor superior aplicado sera o piso salarial
estabelecido para qualquer assistente salarial que ingresse na empresa a partir desta
Convengao Coletiva.

Reajustes/Correg¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da

livre negociagdo, fica estipulado que, na data base de 12 de maio as empresas concederao
reajuste de 14% (quatorze por cento) aos seus empregados.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas ndo poderio efetuar qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados,
excetuados aqueles provenientes de decisoes judiciais, os referentes as Taxas sindicais, dos
empregados filiados e ndo filiados, Assisténcia Médica e odontolégica supletiva, auxilio
alimentacio, bem como os provenientes da lei.

Paragrafo Unico - DESCONTO POR DANOS

Quando ocorrer dano causado pelo empregado que resulte em prejuizo para o empregador,
este podera deduzir o valor da reparacao, desde que tenha sido apurada o dolo, sendo
assegurado ao trabalhador o direito constitucional de ampla defesa e do contraditdrio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substitui¢do por perfodo igual ou superior a 05 (cinco) dias, devera ser remunerada pela
empresa, que pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a
situagdo - a diferenga salarial sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e
vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho noturno realizado entre 22: 00 e 05:00 horas, terd remuneragdo superior ao do
diurno, mediante o pagamento do respectivo adicional a razdo de 50% (CINQUENTA por
cento) do valor da hora normal.

) Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera devido adicional de insalubridade aos empregados:

a) 40% para quem laborar em hospitais;

b) 40% para quem laborar em clinicas de atendimento de doengas infecto-contagiosas;
¢) 20% em clinicas médicas nao enquadradas na alinea b.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas atividades de risco, como o trabalho com pessoas em
condicdes de risco, moradores de rua, usuarios de substancia psicoativas, com criangas e
adolescente em situacio de vulnerabilidade social, adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, pessoas portadoras de qualquer psicopatia, em sistema prisional,
atendimento domiciliar, sera devido o adicional de periculosidade de 30%.

Adicional de Tempo de Servico



Sera pago aos empregados o adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) a cada ano
de trabalho efetivo.

Adicional de Localidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE LOCALIDADE

Ser4 pago aos empregados 0 adicional de localidade, caso o trabalhador labore em local
distante, de dificil acesso, e mal servido de transporte publico, no percentual de 10%
incidente sobre o salario.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentac¢do no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
concedido na data base, por dia de efetivo trabalho, para os beneficidrios da presente
Convencdo, sendo que tal parcela nao sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese,
respeitando-se a legislagao aplicavel a espécie, podendo as empresas descontar do salério do
empregado o equivalente a até 10% (dez por cento) do valor mensal do referido beneficio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°
do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, exclusivamente para 0S Seus deslocamentos
residéncia - trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que possuem meio de locomogdo proprio, sera
assegurado o valor em dinheiro referente ao vale transporte.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para cada filho com idade de até seis anos de idade,
inclusive os adotivos, 0 empregado receberd um auxilio creche , no valor de R$80,00(oitenta
reais).

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdao aos Seus empregados, a partir de 60 dias apdés a data da
homologacdo desta Convengdo, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura,
assistencial de que trata o plano referéncia para todos os procedimentos clfnicos, cirargicos e
os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida no artigo 10 da Lei n®
9.656, de 1998, devendo as mesmas arcarem €om 0 custo de até R$____(___reais), que
corresponde ao valor maximo do plano de assisténcia médica.
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§2° - 0 empregado autorizara, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos
valores correspondentes a participacao de seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

Para os novos contratos, a partir de 30 (trinta) dias apés a data de homologagdo desta
Convengao, as empresas concederio aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontologica
Privada, com operadora devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que
comprove autoriza¢do para operar no Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano
concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em urgéncia 24 horas e ndo
poder4 ter cobertura inferior 3 minima exigida pela ANS, devendo as mesmas arcarem com 0
custo de R$ ( centavos).

§1°- A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade.

§2° - O empregado autorizara, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario
dos valores correspondentes a participa¢ao de seus dependentes.

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0s empregadores contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em até 30 dias contados
da assinatura desta CCT, para os empregados que estejam inscritos na GFIP, nos termos
minimos de Garantias e Capitais Segurados abaixo estabelecidos.

I - Morte Natural ou Acidental: R$ 12.000,00;

II - Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente, conforme Condigdes Gerais da
Apélice, até: R$ 12.000,00;

1l - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga: R$ 3.000,00;

[V - Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servicos credenciada pela Seguradora
exclusivamente para prestar o atendimento conforme condi¢des gerais da apoélice deste
seguro, em caso de morte, por qualquer causa, do(a) empregado(a), seu conjugue € filhos
dependentes legais, no valor de até: R$ 2.750,00.

V - Afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenca comum: R$ 200,00 mensais a
titulo de alimentacdo, apds o 16° dia de afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

VI - Orientacdo Jurfdica prestada por Advogado livremente escolhido pelo segurado, quando
este estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de
Execuc¢do de Alimentos, Guarda de Menores, Investigacdo de Paternidade, Tutela, Curatela,
Interdicio e Adogdes Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor de consulta jurfdica conforme tabela da OAB-BA, limitado a R$ 20,00 (vinte
reais) e a uma utilizagdo por ano, ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em ambito
nacional.

Paréagrafo Primeiro - Caso na data da publicagdo desta CCT exista trabalhador afastado de
suas capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, tao logo haja
retorno para a atividade laboral, devera ser o mesmo inclufdo na apolice de seguros
contratada.



Parégrafo Segundo - Fica ainda estabelecido que os empregadores que ja praticam seguros de
vida e acidentes pessoais com garantias e Capitais Segurados mais vantajosos para OS
empregados poderdo optar pela manutencio dos seguros em vigéncia, desde que atendido
minimamente as garantias e capitais segurados constantes nesta clausula, devendo
disponibilizar cépia das apolices em vigéncia e respectivos comprovantes de pagamentos das
mensalidades do referido seguro, a partir da data de publicagdo desta CCT, ao Sindicato
Laboral, quando solicitado.

Paragrafo Terceiro - Para atendimento e cumprimento desta clausula, o empregador pagara,
mensalmente, a importancia de R$ 8,55 (oito reais e cinquenta e cinco centavos) pelo seguro
de cada empregado.

Paragrafo Quarto - As seguradoras e a apdlice com as garantias e coberturas acima
descriminadas, deverdo ter obrigatoriamente, na data da contratacdo, seu devido registro na
SUSEP.

Paragrafo Nono - Caso o empregador ndo contrate, o Seguro de Vida nos termos previstos
nessa Clausula, no prazo ora estabelecido, incorrera em multa, mensal, no valor de 10% do
salario base do empregado, limitado o valor da multa em R$ 100,00/més por empregado
prejudicado, cujo valor sera revertido ao sindicato laboral, sem prejuizo da penalidade
prevista na clausula 582.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado, que faltar 02 (dois) anos ou menos para se aposentar, fica garantida a
estabilidade no emprego, até a efetivacao da aposentadoria.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades
Admissado
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATA(;[\O

Para cada grupo de 50(cinquenta) empregados sera obrigatério a contratagdo de um
assistente social.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que contarem com
mais de 01 (um) ano de servigo, serao realizadas com a assisténcia do sindicato laboral e na
sede deste, sem qualquer custo para as empresas e/ou para os empregados, obrigando-se a
empresa a informar ao empregado a data da realizagao de exames demissionais, bem como
fornecer PPP, extrato analitico da conta vinculada do FGTS, Relagio das Contribuicdes
Previdenciarias, Carta de Recomendagdo e ainda, na carta de aviso- prévio, o dia, 0
horario e o local da homologagdo, caso em que, cumpridas essas formalidades, ao
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do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Ultrapassado o prazo estabelecido no art. 477 da CLT e nao realizada a
homologagéo, o empregador pagara 1% do saldrio por dia de atraso, até o limite de 30%.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ser4a buscada a adequagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho dos portadores de
necessidades especiais, compatibilizando-as com suas limitacdes.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL
S6 ser4 admitida a jornada de trabalho de 30 horas semanais.
PARAGRAFO UNICO - Em casos excepcionais, e mediante acordo coletivo celebrado com o

sindicato laboral, poderd ser autorizado por determinado perfodo jornada inferior ou
superior a prevista no caput.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagao vigente, sendo as excedentes da
jornada constitucional acrescidas de 75% (setenta e cinco por cento) nos dias uteis e de
125% (cem e vinte e cinco por cento) nos dias de repouso ou feriado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO
As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora para as empregadas que

estiverem amamentando, horéario esse que podera ser fracionado a critério da empregada,
em consonancia com o disposto no Artigo 396 e paragrafo tinico da CLT.

Férias, Licencas e Estabilidade

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

0 infcio das férias nio pode ter inicio em sébado, domingo € feriado, e no dia correspondente
a dia de compensagdo de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCAS
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I. Por 08 (oito) dias, a contar da data do parto, correspondente 2 licenca paternidade;

IL. Até 08 (oito) dias consecutivos em virtude de casamento;

III. Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

PAIéé%RAFO UNICO - além das licencas aqui estabelecidas ndo se exclui as licengas previstas
na p

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- Sera assegurada, a mulher gestante, a estabilidade de seis
meses a contar da data do parto.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades
realizadas pelo empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas
atividades, de acordo com a Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria
3214/1978, e apresentardo  semestralmente  0s certificados de aprovagdo dos
equipamentos de protegdo individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.
Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizacdo de exames
médicos admissionais, periédicos e demissionais dos seus empregados.
Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA
As empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento dos seus empregados

que tenham acompanhado, em caréter de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

Relagdes Sindicais
Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE
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estadual, nacional ou internacional ter4 as suas faltas abonadas, sem prejuizo na sua
remuneragdo, inclusive, repouso remunerado, férias, 132 saldrio, adicionais e demais
direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 02
(dois) por categoria, devendo a entidade sindical profissional indicar o dirigente e solicitar,
por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui convencionada,
informando a Assembleia que o elegeu.

PARAGRAFO UNICO - Sera assegurado ao(a) Presidente do sindicato a licenga remunerada,
independente do limite estabelecido no caput deste artigo.

Contribuic¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGﬁSIMA SEGUNDA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregados (filiados ou ndo),
mensalmente, e repassardo em favor do SASB, no prazo de cinco dias ap6s o pagamento dos
salarios, a TAXA CONFEDERATIVA instituida no I Congresso dos Assistentes Sociais do
Estado da Bahia, equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial da sua fungao.

Paragrafo unico - Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto das taxas e
contribuicdes, para o ndo filiado, previstas neste instrumento normativo, que podera ser feita
a qualquer momento, mediante requerimento protocolado no SASB ou na empresa
respectiva, que deverd, imediatamente, encaminhar copia deste ao sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no més de julho,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N¢ 1/2005, os percentuais abaixo
especificados, a favor do Sindicato Laboral:

2% (dois por cento) para os empregados filiados e 2% (dois por cento) dos empregados
nio filiados, incidentes sobre o piso normativo.
Outras disposigdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as instalacdes das empresas, vedada a
promogdo de qualquer ato de conotacdo politico-partidaria, ressalvada a liberdade de
expressao.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

~



A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente Convengdo, sujeitara o
infrator as penalidades previstas em Lei, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado.

Dos direitos e garantias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Fica assegurado aos assistentes sociais as garantias antes
firmadas em convengdo coletiva, acordos, sentengas normativas que antes alcangavam a
categoria.

Renovacgio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragdo de um ano com vigéncia a partir de 12 de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

Paragrafo Unico - Em caso de término do periodo de duragdo deste acordo coletivo, sua
vigéncia serd mantida até que nova conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho venha a
substitui-la ou modifica-la.

MARLEIDE CASTRO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA

SINDICATO PATRONAL



