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SINDHOSBA-SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

REFERENTE: CCT 2017

Prezados,

Apresentamos a pauta de reivindicacbes aprovada pela categoria em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM: 12/04/2017, para
consecucao do Convencao Coletiva 2017/2018, conforme segue abaixo:

1.0- ITENS DE TEOR ECONOMICO

1.1- CORREGAQ SALARIAL - Os salérios praticados em 30 de gbril de
2017 ser&o reajustados pelo INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018, referente a 4,16% (estudo do DIEESE),
reajuste a ser implementado em 01 de maio de 2017.

1.2- AUMENTOQ REA!L - As empresas conceder&o aos seus trabalhadores
o percentual de 2% (dois por cento), a titulo de Aumento Real,
aplicados sobre os salarios devidamente corrigidos pelos percentuais
listados anteriormente.

1.3- PISO SALARIAL - O piso salarial dos ajudantes ou auxiliares de
cozinha, despenseiros ou estoquistas de cozinha, copeiras,
camareiras, guarda volumes, todos lotados em estabelecimento de
saude, sera de R$ 1.175,00 (um mil e cento e setenta e cinco reais) a
partir de 01.05.2017.

Paragrafo Primeiro — O piso salarial dos ajudantes de motoristas,
auxiliares de rotinas administrativas (continuos ou mensageiros),
auxiliares ou assistentes de servico social, auxiliares ou assistentes
de psicologia clinica, agentes de portaria ou porteiros sociais ou
controlistas de acesso, atendentes administrativos ambulatoriais,
todos lotados em estabelecimento de salide, sera de R$ 1.193,00 (um
mil e cento e noventa e trés reais) a partir de 01.05.2017.




Paragrafo Segundo — O piso salarial dos auxiliares de gabinete
odontoldgico, auxiliares ou assistentes de dentistas, auxiliares ou
assistentes de fisioterapeutas, auxiliares de necropsia e tanatopraxia,
operadores de eletrocardiografo, motoristas habilitados, condutores
de ambulancia, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de
R$ 1.215,00 (um mil e duzentds e quinze reais) a partir de
01.05.2017.

Paragrafo Terceiro — O piso salarial dos maqueiros, vestiaristas e
costureiras, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.230,00 (um mil e duzentos e trinta reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Quarto — O piso salarial dos componentes dos servigos de
manutengao clinico-hospitalares e afins (bombeiro hidraulico,
eletricista, pintores, pedreiros, marceneiros, serralheiros, carpinteiro)
sera de R$ 1.255,00 (um mil e duzentos e cinquenta e cinco reais), ou
seja, todos lotados em estabelecimento de salde, a partir de
01.05.2017.

Paragrafo Quinto — O piso salarial dos (as) cozinheiros (as) e
auxiliares de lactario ou lactaristas, todos lotados em estabelecimento
de salde, serade R$ 1.295,00 (um mil e duzentos e noventa e cinco
reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Sexto — O piso salarial para os trabalhadores de servigcos
gerais e afins (serventes, agentes de limpeza ou desinfeccdo ou
higienizagédo), todos lotados em estabelecimento de salde, sera de
R$ 1.305,00 (um mil e trezentos e cinco reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Sétimo — O piso salarial dos ascensoristas, mensageiros
motorizados, digitadores, auxiliares de compras, recepcionistas,
manobristas ou garagistas, todos lotados em estabelecimento de
salde, sera de R$ 1.322,00 (um mil e trezentos e vinte e dois reais) a
partir de 01.05.2017.

Paragrafo Oitavo — O piso salarial dos armazenistas, almoxarifes,
auxiliares de farmacia hospitalar ou conferentes, apontadores, auxiliar
administrativo (150h), todos lotados em estabelecimento de satde,
sera de R$ 1.351,00 (um mil e trezentos cinquenta e um reais) a partir
de 01.05.2017.

Paragrafo Nono — O piso salarial dos operadores de maquinas
lavanderia, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Décimo — O piso salarial dos auxiliares de equipamentos
meédicos, plantonista administrativo, auxiliar administrativo (180h),
todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$ 1.402,00 (um
mil e quatrocentos e dois reais) a partir de 01.05.2017.




Paragrafo Décimo Primeiro - O piso salarial dos auxiliares
administrativos (200h), auxiliares de informatica, auxiliares de arquivo,
telefonistas, assistentes de S.A.U (Servico de Atendimento ao
Usuario), todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.406,00 (um mil e quatrocentos e seis reais) a partir de 01.05.2017.
\

Paragrafo Décimo Segundo — O piso salarial dos escriturarios
hospitalares (150h), assessores de comunicagdo, supervisores,
assistente de recursos humanos, assistentes de departamento
pessoal, assistentes de contratos, todos lotados em estabelecimento
de saude, sera de R$ 1.420,00 (um mil e quatrocentos e vinte reais) a
partir de 01.05.2017.

Paragrafo Décimo Terceiro — O piso salarial das secretarias
administrativas ou executivas, todos lotados em estabelecimento de
salde, sera de R$ 1.435,00 (um mil e quatrocentos e trinta e cinco
reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Décimo Quarto — O piso salarial dos analistas de controle
interno, analistas de contas, analistas de custos, analista de suporte
técnico, analistas de pessoal, analistas de suporte em informatica,
todos lotados em estabelecimento de saude, sera de R$ 1.442,00 (um
mil e quatrocentos e quarenta e dois reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Décimo Quinto — O piso salarial dos assistentes
operacionais administrativos, assistentes técnicos administrativos,
assistentes administrativos financeiros, assistente de contas médicas,
faturistas, todos lotados em estabelecimento de saude, sera de R$
1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais) a partir de
01.05.2017.

Paragrafo Décimo Sexto — O piso salarial dos coordenadores
administrativos e encarregados em manutencio hospitalar sera de
R$ 1.483,00 (um mil e quatrocentos e oitenta e trés reais) a partir de
01.05.2017.

Paragrafo Décimo Sétimo — O piso salarial dos técnicos em higiene
dental, técnicos em refrigeracdo, técnico em hemodindmica, técnico
em quimica, técnico em mecanica, técnico em eletrotécnica, técnico
em eletrénica, tecnicos em telecomunicagées, técnico em nutricdo e
dietética, técnico em informatica, todos lotados em estabelecimento
de salde, sera de R$ 1.488,00 (um mil e quatrocentos e oitenta e oito
reais) a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Décimo Oitavo — O piso salarial dos técnicos em
enfermagem do trabalho, técnicos em seguranca do trabalho, técnico
em servico social, técnico em recursos humanos, técnico em
edificagcbes, técnicos em higiene ocupacional, todos lotados em
estabelecimento de salde, serda de R$ 1.490,00 (um mil e
quatrocentos e noventa reais) a partir de 01.05.2017.
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Paragrafo Décimo Nono - O piso salarial dos auxiliares de
laboratério ou técnicos de laboratérios ou técnicos em analises
clinicas ou técnicos em patologia clinica com jornada semanal de 24
(vinte e quatro) horas semanais serda de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) a partir de 01.05.2017.
\

Paragrafo Vigésimo — O piso salarial dos técnicos em enfermagem
sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e dos auxiliares de
enfermagem sera no percentual de 80%(oitenta por cento) do valor
referente ao piso estabelecido acima a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - Fica estabelecido que os
empregadores que ja praticam piso salariais superiores aos listados
anteriormente, dever&o conservar tal pratica salarial.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Fica estabelecido que as fungdes
nao listadas anteriormente, no caso de equivaléncia a quaisquer das
citadas sera praticado o mesmo piso salarial, do contrario ndo podera
ser inferior ao menor piso aprovado.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — Fica estabelecido que o menor piso
salarial para os profissionais em funcdes de nivel superior, todos
lotados em estabelecimento de salde, ndo podera ser inferior a R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), a partir de 01.05.2017.

Paragrafo Vigésimo Quarto — Fica estabelecido que sera acrescido
sobre o piso salarial dos profissionais em fungbes de nivel superior
que passarem a exercer o cargo de coordenador, todos lotados em
estabelecimento de saude, o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais), a partir de 01.05.2017.

DENOMINACAO DE FUNGAOQO - Para fins e efeitos do quanto
disciplinado nesta Convencdo, ndo serdao admitidas as alteracées de
denominagédo de cargos e fungbes, que objetivem isentar as
empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas
entidades convenentes.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica assegurado o adicional de
insalubridade a ser pago a todos trabalhadores abrangidos por
entidade sindical o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
contratual ou profissional. De forma analoga se aplicara o percentual
de 40% (quarenta por cento) aos trabalhadores lotados em areas ja
periciadas judicialmente cujos processos iniciaram em 2010 no
TRTOS (laboratério hospitalar, clinicas médicas com isolamento e
pronto socorro ou pronto atendimento, conquistas) ou estabelecida
para este grau (Centro de Esterilizagcdo de Material, Lavanderia
Hospitalar).

ADICIONAL DE NOTURNO - O adicional de noturno devera ser pago
aos ftrabalhadores no percentual de 60% (sessenta por cento),
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considerado como trabalho noturno o periodo realizado entre 19:00h
e 07:00h. Nos termos da Sumula n° 60 do TST, cumprida
integralmente a jornada do periodo noturno e prorrogada esta, devido
€ também o adicional quanto as horas prorrogadas.

FERIAS - O inicio e término das férias nao poderao coincidir com
sabados, domingos, feriados ou no dia de compensacéo de repouso
semanal.

FARDAMENTO - As empresas concederdo gratuitamente aos
trabalhadores, no minimo dois uniformes de trabalho semestralmente,
desde que seja exigéncia da Entidade empregadora.

ALIMENTACAO/REFEICAO - As empresas que dispéem de
refeitorios sdo obrigadas por esta convencdo coletiva a fornecer
alimentagdo gratuita para os seus trabalhadores que laboraram em
jornada superior a 6 (seis) horas em quaisquer turnos.

Pardgrafo Primeiro — As empresas que ndo possuem refeitorio
concederao aos seus trabalhadores, com jornada superior a 6 (seis)
horas, o auxilio alimentagéo ou refeigdo no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por dia.

Paragrafo Segundo — Fica vedado quaisquer descontos do salario
do trabalhador referente a concessao do referido auxilio.

AUXILIO CRECHE - Sera paga a quantia de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), por filho, as trabalhadoras com filhos de até 6 anos
de idade para internamento em creches ou entidades similares, da
livre escolha da trabalhador, incluindo-se os adotivos ou menor sob
guarda.

AUXILIO MATERNIDADE - Os empregadores se obrigam a efetuar
um pagamento mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de
ajuda maternidade as trabalhadoras, a partir do gozo de beneficio do
auxilio maternidade, até 09 (nove) meses, por filho concebido no
decorrer do contrato, ou até seu desligamento da empresa, caso este
ocorra antes dos 09 (nove) meses.

LICENCA PATERNIDADE - Salvo disposi¢do legal mais benéfica,
assegura-se a licenga-maternidade aos trabalhadores pelo prazo de 5
(cinco) dias uteis, subsequentes ao nascimento do filho.

ADICIONAL DE SOBREAVISO - Os trabalhadores que porventura
laborarem, em regime de sobreaviso, receberdo mensalmente um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu salario base.

Paragrafo anico — Na ocasido de convocacio, tal percentual nao
supre o pagamento as horas decorrentes do labor extraordinario.
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HORAS EXTRAS - O pagamento das horas extras sera com
percentual de 100% (cem por cento) sobre ds horas extras
trabalhadas.

JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos profissionais
das unidades hospitalares, clinicas, clinica desintoxicagao, casas de
repouso, consultérios e ambulatérios € de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo dnico — A jornada de trabalho dos auxiliares de
enfermagem e técnicos em enfermagem & de 30 (trinta) horas
semanais, estes na condigdo de plantonistas, inclusive os que
laboram em servigo de Home Care (assisténcia domiciliar).

ITENS DE BENEFICIOS DE CUNHO SOCIAL E POLITICO

2.14-

2.15-

2.16-

2.17-

AUXILIO FILHOS ESPECIAIS — As empresas pagardao mensalmente
aos trabalhadores que possuam filhos portadores de deficiéncia fisica
e/ou mental que determine incapacidade laboral ou educacional, um
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo a
titulo de Auxilio Filho Especial, desde que o caso seja devidamente
atestado por entidade medica especializada.

AUXILIO BABA - As trabalhadoras com filhos de até 6 anos de idade
nao matriculados em nenhuma das instituicées citadas acima deverdo
receber o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) mensais por
filho. O beneficio & extensivo a mae adotiva e aos pais vilvos,
separados ou divorciados judicialmente.

SEGURO DE VIDA — As empresas se obrigam a providenciar para os
trabalhadores, que estejam no exercicio de suas fungdes, filiados,
apdlice de seguro contra morte natural ou acidental, invalidez
permanente acidental, incapacidade temporaria em fungdo de
acidente, a ser pago de imediato, observando as seguintes condigbes:

i) Morte Natural = 40 (quarenta) vezes o Piso Salarial da
Categoria;

ii) Morte Acidental = 60 (sessenta) vezes o Piso Salarial da
Categoria;

iii) Invalidez Permanente Total = 60 (sessenta) vezes o Piso
Salarial da Categoria:

iv) Invalidez Parcial por Acidente = 40 (quarenta) vezes o Piso

Salarial da Categoria.

AUXILIO FUNERAL - Na ocasizo do falecimento do trabalhador, as
empresas pagardo a familia do mesmo, além das parcelas
decorrentes da extingdo do contrato de trabalho, o valor de R$
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2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a titulo de auxilio funeral, no
prazo de 10(dez) dias a partir da comunicagéo do 6bito.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - As empresas
concederdo assisténcia médica e odontoldgica conveniadas, plano
basico e gratuito ao trabalhador, ambos registros na ANS — Agéncia
Nacional de Saude.

CARTA DE REFERENCIA E O PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - Nas situacbes de demissées, as empresas
fornecerdo ao trabalhador uma carta de referéncia constando a
informagao que durante tempo no qual este laborou na empresa, nao
ha declaragtes a serem feitas que desabonem a conduta profissional
do mesmo, mesmo nos casos de pedido de demissdo por parte do
trabalhador. Também concederao o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) apo6s desligamento dos colaboradores.

Paragrafo dnico — O Sindicato s6 homologara as demissées
mediante apresentagéo dos documentos acima citados.

RECONHECIMENTO DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL —
Fica vedada a formalizacdo de Acordos, Convencgdes, Dissidios
Coletivos, nesta Base Territorial, face ao principio da unicidade
sindical com outra entidade da base.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO - Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos
destinados a alimentacédo e descanso, para o desempenho de suas
fungdes, vedado a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — As empresas liberarzo
do trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, os dirigentes eleitos, ainda
que suplentes, limitado a quantidade de 2 (dois) por empresa,
excluindo-se deste caput os cargos de Presidente, Vice-presidente,
Secretario-Geral e Tesoureiro do SINDESSPAR.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado o beneficio aos outros
diretores ja liberados e garantindo aos mesmos mencionados acima a
permanéncia de todo ganho salarial e demais vantagens.

Paragrafo segundo — Fica assegurado aos diretores eleitos a
participagdo incondicional em quaisquer compromissos sindicais,
mediante solicitacdo de liberacdo, expedida pelo SINDESSPAR no
prazo de minimo de 48 (quarenta e oito) horas sem prejuizo de
remuneragao e vantagens.

Paragrafo terceiro — As empresas liberardo os seus colaboradores
sem Onus, para participar dos congressos da categoria bienalmente,
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na proporgao de 9 (cinco) delegados por unidade hospitalar no
regimento da atividade.

FICHA DE FILIACAO - Na oportunidade das admissoes, a empresa
entregara ficha de filiagdo aos seus trabalhadores, salvo em
manifestagcdo contraria do mesmo, por escrito, destinado a entidade
sindical.

Paragrafo unico —Ficam as empresas obrigadas a anexar ficha de
filiagao, fornecida pelo sindicato, junto ao contracheque do més da
celebracao da CCT.

TAXA ASSISTENCIAL — As empresas no més de maio de 2017
efetuarao o desconto de todos os trabalhadores, associados ou n3o, a
Taxa Assistencial (Constituicdo Federal, Artigo 82, inciso 1V), visando
a manutencao das atividades sindicais, no percentual de 1% (um e
meio por cento), definido em Assembleia Geral da categoria em
12/04/2017, podendo qualquer um deles oferecer oposicao ao referido

desconto, nos 05 (cinco) dias subsequentes, mediante oficio dirigido
ao SINDESSPAR.

Paragrafo anico — As empresas deverdo informar ao Sindicato a
relagdo nominal e os valores descontados, e efetuar o depésito
respectivo na tesouraria desta entidade sindical no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds desconto.

MENSALIDADE SINDICAL — As empresas efetuardo o desconto das
mensalidades sindicais na folha de pagamento dos trabalhadores,
conforme Art.545 da CLT, com o compromisso de recolher para
repassar ao SINDESSPAR até o 10° (décimo) dia de cada més na
conta bancaria: Caixa Econdmica Federal - Agéncia- 0985, OP — 003,
Conta Corrente - 1366-9.

Paragrafo primeiro — A referida obrigagdo existirda a partir da
comunicagéo por parte do SINDESSPAR as empresas mediante
relagéo de colaboradores filiados.

Paragrafo segundo — As empresas que atrasarem o recolhimento
e/ou o repasse, pagardo multa de 0,3% (zero virgula trés por cento)
por dia de atraso.

Paragrafo terceiro — As empresas encaminhardo mensalmente a
relagdo nominal dos filiados constando o respectivo desconto e data
do deposito.

TROCAS DE HORARIOS - Os trabalhadores, desde que apresente
solicitagao prévia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas junto a
chefia imediata e confirmado com o colega, poderao realizar trocas de
horario nas escalas de servico, ndo havendo limites de nimero de
trocas.
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ASCENSAO PROFISSIONAL - Os trabalhadores que obtendo
habilitagdo e qualificagéo profissional as outras funcdes dentro do
plano de cargos e salarios da empresa, terdo prioridades a vaga
existente.

ESTUDANTE - O ftrabalhador estudante, estando devidamente
comprovada esta condigdo, gozara das seguintes prerrogativas:

a) As empresas nao prorrogardo o horario de trabalho, nem fardo
mudangas de turno, que venham prejudicar o trabalhador estudante
estando no periodo das aulas;

b) As empresas coincidirdo as férias do trabalhador estudante com o
periodo de férias escolares;

c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de
compensacgao, as faltas ao servico decorrente de realizacdo de
exames, desde que comprovadas e cientificadas a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes.

ESTABILIDADE AOS DIRIGENTES SINDICAIS — Fica assegurada a
estabilidade de todos os Dirigentes Sindicais durante o mandato e um
ano apos a expiracao do mesmo.

ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos trabalhadores
admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de pedido de
demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade
temporaria nas condi¢bes e prazos seguintes:

a) Gestante — 120 (cento e vinte) dias apds a licenga maternidade.

b) Pré-aposentado — Nos 24 (vinte e quatro) Ultimos meses que
antecedem a data para aquisicdo do direito a aposentadoria.

c) Afastamento por doenca — de 60 (sessenta) dias apds alta médica
para os trabalhadores que tenham sido afastados do trabalho por
tempo igual ou superior a 06 (seis) meses.

d) Retorno das férias — de 60 (sessenta) dias apds o retorno das
ferias.

e) Licenga paternidade — de 60 (sessenta) dias, contados da data do
nascimento da crianca.

EXAMES MEDICOS - As empresas fornecerdo ao trabalhador as
cépias dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
bem como os relatérios médicos e outros documentos referentes a
saude do colaborador, incluindo-se fichas clinicas ou prontuarios.

Paragrafo primeiro — A homologacdo de rescisdo contratual no
SINDESSPAR sera efetuada quando os trabalhadores receberem as
cOpias da avaliagao medica cima mencionadas.
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Paragrafo segundo — Na ocasido dos exames demissionais para o
sexo feminino, atentar para realizar o exame de gravidez

ANOTAGCAO CTPS — PRAZO - As empresas deverdo proceder ao
registro da CTPS do trabalhador contratado no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas sera devida ac mesmo a indenizac&o correspondente a
1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira
profissional apés o prazo estipulado acima, além da multa por
descumprimento de obrigacao de fazer.

AVISO PREVIO — Os trabalhadores despedidos sem justa causa
terao direito de 3 (trés) dias por cada ano trabalhado, sem prejuizo do
aviso prévio ja previsto na lei n2 12506/2011.

Paragrafo primeiro — Aos trabalhadores com mais de 45 anos de
idade e que, na ocasiao de seu desligamento, ndo estiver recebendo
nenhum beneficio de aposentadoria, e que contar com mais de 05

(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera assegurado um
aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo segundo— Ao empregador, é vedado aplicagdo do aviso
prévio quando o trabalhador se encontra sob as condigbes a seguir:

a) E dirigente sindical;

b) Esta sob auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario;

c) Estar em gozo de estabilidade proviséria por um ano, apés retorno
do auxilio acidente;

d) No més que antecede o reajuste salarial;

e) Empregada gestante até o 5° més ap6s o nascimento da crianga;

f) Representante dos empregados na comissao de CIPA;

g) Representante dos empregados nas Comissdes de Conciliagdo
Previa,;

h) Estar em fruicdo de licenga médica, maternidade, paternidade,
ferias.

PAGAMENTO DE SALARIO - Estabelece-se multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento do
salario até 10 (dez) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente.

SUBSTITUICAO — As empresas pagarao aos trabalhadores que
venham substituir outros de salario mais elevado, o mesmo patamar
salarial, independentemente da quantidade de dias trabalhados, de
acordo com a Sumula 159 TST.

COMPLEMENTAGAO 13° — As empresas ficam obrigadas a
complementar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario dos




2.24-

2.25-

2.26-

2.27-

2.28-

trabalhadores que permanecerem no gozo de auxilio-doenga ou
acidente, atestados pelo INSS, proporcionalmente aos meses
trabalhados.

ATESTADOS MEDICOS - Ficam as empresas obrigadas a fornecer
aviso de recebimento na cépia do atestado médico apresentado pelo
trabalhador, devendo, entretanto, os referidos documentos serem
entregues na empresa no prazo de 48h a contar da data inicial da
falta justificada, os quais podem inclusive ser entregues por terceiros.

FALTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO - Assegura-se o direito a
auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, de até 6 (seis) dias
por ano, aos trabalhadores a fim de levar o filho ou dependente
previdenciario de até 13 (treze) anos de idade, ao médico, ou
acompanhar o internamento do mesmo mediante comprovagéo no
prazo de 48 horas.

FERIADO DA CATEGORIA — Serd considerado feriado para a
categoria o dia 12(doze) de més de maio, data que se comemora o
Dia do trabalhador em Salide, na base territorial abrangida por esta
entendida sindical, resguardada a prestagdo de servicos, conforme
escala prévia descumprida, que revertera em favor do trabalhador .

132 SALARIO —~ PAGAMENTO PRAZO - As empresas pagarao 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario até o dia 20 de novembro ou por
ocasiao das ferias, sendo os 50% restantes até o dia 20 de dezembro.

CONTRACHEQUE - As empresas entregardo mensalmente aos
trabalhadores os contracheques impressos, em formulario especifico,
com a identificagdo e discriminagao dos valores quitados, constando,
ainda, os dias trabalhados e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo unico — O contracheque devera ser entregue até o quinto
dia util do més posterior ao trabalhado, devendo constar o nome e
CNPJ da empresa, ndo sendo valido para esse fim o fornecimento de
comprovantes emitidos por terminais de autoatendimento, sendo
desnecessario constar nos mesmos o timbre da empresa.

3.0- ITENS SOBRE A SAUDE DO TRABALHADOR

3.1-

PREVENGAO AO CANCER - As trabalhadoras terdo direto a
ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, durante 2
(duas) jornadas por ano, para realizar exame de prevencgéo do colo do
utero e de prevengéo do cancer de mama. Fica também assegurado
aos trabalhadores que contar com mais de 40(quarenta) anos de
idade, o direito a ausentar-se do trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, durante uma jornada por ano, para realizar o exame de



3.2-

3.4-

3.5-

prevengdo do cancer da préstata. Serdo aceitos atestados ou
declara¢des para efeito de abono das horas de auséncia.

TRANSPORTE - Obriga-se a empresa a transportar o trabalhador,
com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) - As
empresas deverao comunicar ao SINDESSPAR, todas as
informacdes referentes ao colaborador que for encaminhado ao
beneficio previdenciario, sela por auxilio doenga, acidente de trabalho
ou auxilio maternidade, como também o envio da CAT emitida no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico — As empresas custeardo com todas as despesas
referentes a medicagéo e exames dos trabalhadores acometidos por
doengas ocupacionais ou acidente de trabalho, enquanto perdurar
todo o tratamento.

COMUNICACAO DE EXAMES PERIODICOS - As empresas
comunicarao ao SINDESSPAR, através de relatdorio mensal, a
realizagao de todos os exames periddicos dos trabalhadores.

Paragrafo tnico — Os exames periddicos e demissionais deverado ser
relacionados a atividade exercida pelo trabalhador na sua unidade e
concedido copias dos mesmos, sem a necessidade de prévia
solicitacao.

EXAMES MEDICOS PCMSO - As empresas obrigam-se ao fiel
cumprimento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
instituido pela Norma Regulamentadora NR7, inclusive arcando com
todos os custos operacionais para realizagdo dos exames médicos
exigidos.

Paragrafo Primeiro — As empresas enquadrados no grau de risco 1
ou 2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta)
empregados e aqueles enquadrados nos graus de risco 3 e 4, que
possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam
desobrigados de indicar Médico do Trabalho para coordenar o
Programa de Controle Médico e de Salude Ocupacional.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigados a realizar
exames médicos demissionais até a data da homologacéo, sendo
que, poderao ser dispensados se o Ultimo exame médico ocupacional
tiver sido realizado no prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias
para os enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e
oitenta) dias para os de graus de risco 3 e 4.




Paragrafo Terceiro — No caso das empresas ficarem desobrigados
do exame médico demissional, conforme disposto no paragrafo
anterior, devera ser apresentado o Ultimo exame médico periodico
quando da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho.

4.0- ITENS SOBRE HOMOLOGACOES E MULTAS

4.1-

ATRASO RESCISAO - O atraso no pagamento das verbas da
rescisdo do Contrato de Trabalho, nos termos do art. 477 da CLT,
quando for dado causa pelo empregador este fica obrigado a pagar a
multa diaria de 1/30 (um trinta avos) sobre o valor total das parcelas
rescisérias, sem prejuizo da prépria multa estipulada no §8°, do art.
477 da CLT e, sem qualquer limitacdo, pois a mesma tem natureza
(astreintes).

RESCISAO-HOMOLOGAGAO - DOCUMENTOS - No ato
homologatério do TRCT-Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, a empresa devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Termo de resciséo de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;

b) CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas, bem assim os
trés dltimos recibos de salario/contracheque do empregado para as
devidas conferéncias das verbas rescisorias;

c¢) Comprovante de aviso prévio, se tiver sido dado ou do pedido da
demiss&o, quando for o caso;

d) Extrato completo do FGTS fornecido pela CEF;

e) Comunicagdo de dispensa — CD e o requerimento do seguro
desemprego, para fins de habilitagdo quando devido;

f) Relagdo de salarios de contribuicao (formulario SB 13) em duas
vias;

g) Comprovante de pagamento da multa do FGTS sobre os depositos
fundiarios, quando for o caso;
j) Exame médico demissional;

k) Demonstrativo das parcelas varidveis consideradas para fins de
calculos dos valores devidos na rescisédo contratual;

) comprovante bancério de pagamento do valor rescisério;

m) Carta de Referéncia e o PPP conforme abordados anteriormente.

5.0- ITENS SOBRE MULTAS

5.1-

MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida multa
correspondente a cinco pisos salariais previstos nesta convencao
para cada clausula descumprida.




5.2-

5.3-

MANUTENGCAO CONQUISTAS ANTERIORES - As empresas que ja
praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas
a manté-las, integralmente.

VALIDADE DA CONVENGCAO - A presente Convengédo Coletiva de
trabalho tem vigéncia de 12 meses contando da data-base, 1° maio
2017 a 30 de abril de 2018

COMISSAO PROFISSIONAL DE NEGOCIACAO
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