CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO
ESTADO DA BAHIA, entidade sindical profissional, registrada no Ministério do
Trabalho Processe n® 48000004313/2005-51 e inscrito no CNPJMF sob n°
07.753.059/0001-08, com sede em Salvador, na Rua do Cabeca, 10, salas 202/203,
CEP 40.060-230, neste ato representado por seu presidente Sr. RENATO IRLES
MADUREIRA REIS.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADOC DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical
patronal registrada no MTE sob n® 24150.0029153/90-53e inscrita no CNPJ/MF sob
n®33. 794 553/0001-12, com sede na Rua Frederico Simdes, 98, 14° andar, Caminho
das Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por
seu presidente, RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, mediante conciliaco realizada na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. nos autos do processo
administrativo de MEDIACAO n° 46204.006648/2017-51, fica estabelecida a presente
CONVENGAOC COLETIVA DE TRABALHO, aplicdvel acs trabalhadores representados
pelo Sindicato Suscitante, com data-base em 1° de maio. na base territorial composta
pelas cidades constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de maio de
2017, mediante as seguintes clausulas e condigbes, gue reciprocamente aceitam e
outorgam, a saber.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange os
Hospitais e Servigos de Salde representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da
Bahia, com excecdo das Empresas integrantes da Categoria Econdmica, representada
pelos seguintes Sindicatos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,
SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAC INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAD - As
entidades Suscitante e Suscitada manteréo comisséo foermada por membros indicados
pela diretoria de ambos o0s sindicatos para tratar e discutir assuntos relativos aos
interesses das categorias profissional e econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes
por entidade, com a finalidade especifica de discutir @ determinar a viabilidade da



;.
equiparacdo do piso salarial dos trabalhadores em Hemodindmica aos de Medicina

Nuclear. Esta Comissao tera o prazo de 90(noventa) dias a contar da assinatura desta
Convengao, para emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho com a insergio de clausulas cujo contetdo seja o

resultade dos estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da
Categoria Econfmica representada pelo SINDHOSBA concederfic aos seus
empregados um reajuste salarial linear de 4 % (quatro por cento), incidentes sobre os

salarios praticados em abril de 2017, com vigéncia no més de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no pericdo de 01 de maio de 2016 até 30 de abril de 2017,
com excecdo daqueles decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - Fica também assegurado gue a partir de 01
de maio de 2017 c pisc de ingresso de RS 1.144,10 (um mil cento e quarenta e
quatro reais e dez centavos) para os empregados gque compdem a categoria de
tecnicos em eletrocardiograma e eletroencefalograma. As empresas que,
porventura, ja praticam pisc em valor superior ao aqui estabelecido, deverdo manter
esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario de admisséo dos técnicos em radiologia sera
de R$ 1.856,13 (um mil citocentos e cinquenta e seis reais e treze centavos) a
partir de 01.05.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial dos técnicos em medicina nuclear serd
de RS 3.094,00 (trés mil e noventa e quatro reais) a partir de 01.05.2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial dos técnicos em hemodindmica seré de
RS 3.094,00 (trés mil e noventa e quatro reais) a partir de 01.05.2017.
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CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sibados, domingos e feriados,
no adicional de 100%.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS - Por este instrumento e na melhor
forma de direito, com fundamento no Ine. XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal
e forma do Art. 611 e seguintes da CLT e de acordo com os termos da Lei n°
9 601/98 de 21 de Janeiro de 1998 Art. 6° as partes resolvem instituir pelo
presente documento o Regime Especial de Compensagio de Horas - Banco de
Horas.

a) Ratificado o regime de compensagdo de horas de trabalho semanal em vigor,
a empresa adotara, segundo a necessidade de servigo, o sistema de
compensagao de horas, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dia
(s) seja compensado com a correspondente reducao de soma das jornadas de
trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a observancia do repouso

semanal remunerado.

b) As horas excedentes & jornada diaria normal, prestadas por forga do regime
compensatério ora instituido, em nenhuma hipotese serao consideradas como
extraordinarias e nem ensejardo qualquer repercussao no calculo das férias, 13°
salario, aviso prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabalho.

¢) O sistema de compensagio de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora
instituido, podera ser implantado de forma parcial em setores da empresa, -
conforme a necessidade do servigo. / I.-’f
d) A empresa informara mensalmente a posigao individual dos empregados x
indicande o salde acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para _
compensagéo futura, ou devedor - horas nio trabalhadas sujeitas a recuperagao :.
posterior. ‘ ,

e) Os cartbes ponto poderdo indicar com a rubrica BH - Banco de Horas, 08 dias

em que tenha havido horas trabalhadas e ndo trabalhadas, sujeitas a
compensacdo futura.
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f) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensacio ndo poderd

exceder a 40 horas por funcionario.

g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneragio mensal dos
empregados sera calculada de acordo com a jornada normal prevista para o més,

respeitando a frequéncia individual dos trabalhadores.

h) A auséncia ao trabalho dos empregados convocados para a prestagdo de
horas além da jornada normal sera considerada como falta para todos os efeitos
legais, descontando-se o valor correspondente, caso as horas respectivas
tenham sido pagas anteriormente.

i) Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os
empregados que tiverem prestado mais horas de trabalho do gque a soma das
jornadas previstas receberao, na i:r]maira folha de pagamento subsequente, o
crédito das horas excedentes acrescidas do adicional extra legal. Os empregados
que tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma das jornadas ficam
dispensadas de recupera-las, iniciando-se com o saldo zero o novo periodo de
compensacao.

j) Os ajustes do Sistema de Compensagio Especial de horaric de Trabalho
(Banco de Horas) conforme item "i" serdo efetuados sempre no més de margo de
cada ano.

k) No caso de rescisio de contrato de trabalho serd procedido o ajuste do
sistema da seguinte forma: banco de horas acrescido do adicional legal. 2 - O
empregado com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem
qualquer desconto na rescisdo.

JORNADA DE 12x36(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) - Os
Sindicatos reconhecem a existéncia de &reas insalubres nas empresas
representadas pelo SINDHOSBA e nos termos do artigo 60 da CLT e Portaria
3.214/78, Norma Regulamentadora n° 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a
implantarem a jornada de 12X36(doze horas.de trabalho por trinta e seis de

descanso). Regime de trabalho previsto nesta Convengéio Coletiva de Trabalho
sem sombra de duvida de elevado alcance social e adotado usualmente em

determinadas atividades, entre elas, mormente, na atividade hospitalar. Este

—
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regime de trabalho é proclamado nos pretérios trabalhistas como benéfico para

os trabalhadores, que dispéem de proveitoso interregno para recuperar o
dispéndio de energia de cada jornada.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sers pago no
percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado como trabalho noturneo o
realizado entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA OITAVA - Os técnicos em radiologia cumpririo carga horaria semanal
de 24 (vinte e quatro) horas e poderdo cumpri-la em plantdes de 04, 06, 08, 12 ou
24 horas,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada dos técnicos em radiologia, bem como o
pagamento do adicional de insalubridade sera realizado nos termos previstos Lei
Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas implantario sistema de compensagio de
horas, estabelecendo que a extrapolagao da jornada em alguns dias seja
efetivamente reduzida em outros, ndo afrontando o texto constitucional uma vez
que respeitada a jornada semanal, bem como o intervalo interjornada. O acimulo
de horas a ser compensado nao podera ultrapassar o equivalente a uma carga
horaria semanal, sendo que as folgas compensatdrias deverio ser concedidas no
prazo maximo de seis meses. Na hipétese de ndo concessio as horas
remanescentes deverdo ser remuneradas como extras @ com observincia dos
percentuais pactuados nesta Convencio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e
feriados, devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatérias
ou na impossibilidade de concessao de folgas remunerarem o trabalho realizado
nesses dias na forma da legislagdo que regula a matéria.

CLAUSULA NONA - Os empregados com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais poderdo, também, cumpri-la através de plantdes de 12 x 36(doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso).



CLAUSULA DECIMA - TERMINO DO TURNO DE TRABALHO - As empresas quaﬁ
encerrarem o turno de trabalho, fora do horarie normal de transporte coletivo
urbano, assim considerado a partir de 2Zh00minh00minh, ficam obrigadas a
conceder acs seus empregados, transporte gratuito do trabalho para a

residéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos
empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipdtese
de "pedido de demissao”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuario

regidos pela CLT e Legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias néio pode coincidir com sabados, domingos,

fenados ou dia de compensacéo de repouso semanal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO - Asempresas pagaro a vantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera
reajustade (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salanal concedido a
Categoria, em 01.05.2017, através da clausula terceira, desta Convencao, Ndo fazem
jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que nio tenham adquirido
até 30.04.1998

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de &
(seis) anos, inclusive adotives, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor
de R$ 54,34 (cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), mensalmente, a
partir de 01 de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nio
seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas
garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e
hospitalares gue efetivamente dispuserem, no émi}im do seu proprio estabelecimento,
assisténcia medico-hospitalar, sem &nus para os beneficidrios e sem obrigagéo de
ampliagao dos respectivos servicos para tal fim.



PARAGRAFO UNICO - As empresas gue implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitide o desconto em folha de pagamento, referente ac custeio do seguro
ou plano de salde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo & familia
do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar
da comunicac8o do dbito, a importancia de R$ 1.112,00 (um mil cento e doze reais).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com
vantagens comprovadamente superiores as g_suhelacldaa nesta clausula ficardo

desobrigadas do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LiEERAGﬁD DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuizo da remuneracio, as empresas liberardo do trabalho o Presidente e o Vice
Presidente, observando-se o limite d& um por empresa, com excecio do Presidente,
caso laborem na mesma empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que ja
estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES - As empresas fornecerao,
gratuitamente, acs seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu
uso, que se abrigam a devolvé-los, no prazo de reposigae efou rescisdo do contrato de
Irabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE - Fica assegurada a garantia no

empregado adquire direito a aposentadoria previdenciaria, desde gue trabalhe na

emprego, durante 24(vinte e quatro) meses gque antecedem a data em que O /
|

empresa ha pelo menos 5{cinco). Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego &
empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentacdo do
atestado médico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apds a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,

=
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devendo a empresa tornar sem efeito o dito avise prévio. Nao o fazendo, perdera o

direito & estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o avigo prévio, a comprovagio de
que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo
desligamento da gestante, para fim de continuagdo no emprego, sob pena da perda da
estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO - As emprasas que possuem refeitorio
fornecerac acs seus empregados, que laboram em regime de plantao de 12 ou 24
horas, alimentacéc gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta
jornada por parte do cbreiro. »

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que devera manifestar r.:r;:r escrito a sua opgloe, as empresas fornecerac
alimentacdo com o desconto autorizade pelo PAT/IMTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham no horaric administrativo
com jornada de 8 horas e carga hordria de 44 heoras semanais também autorizam o
desconto de refeicao pela tabela utilizada no PATIMTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentagioc @ concedida para a
execugdo do trabalho, ndo se integrande tal vantagem ao salario, para qualquer efeito
de lei,

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas que ndo possuem
refeitoric @ em gue trabalhem até 100 empregados, concederao a {odos 08 seus
empregados, com jornada superior a seis (8) horas, auxilio alimentacéo a partir de 01
de maio de 2017, no valor unitario de R$ 8,00(oito reais), por dia de efetivo trabalho,
podendo ser pago em espécie. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para

nenhum efeito legal, possuindo nitido carater indenizatoric @ as empresas poderao
descontar do salario do empregado o equivalente a até 20% (vinte por cento), do valor |
mensal do referido auxilio alimentagao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em unidades em que 0s
contratantes fornecam alimentago ou cesta basica, nfo farfo jus ao recebimento do
auxilio alimentagio ora estabelecido.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao

servico o mesmo nao fara jus ao recebimento do auxilio alimentacao naguele dia.

PARAGRAFQO TERCEIRO - As empresas que, porventura, ja praticam valor unitario
superor ao agui estabelecido, deverfio manter esta pratica, respeitando-se o direito

adquirido dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os
empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei, e
mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracdo do periodo ao tempo de
servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregario aos empregados cara de
referéncia no ato da rescisao do cortrato de trabalho, salvo no caso de despedida por

justa causa

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o empregador obrigado, a no ato da homologagéo da

rescisio do contrato de trabalho, fornecer o atestado de afastamento e salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese do empregado, comprovadamente
convocado, ndo comparecer ao ato de homologagao sindical do termo de
rescisdo do contrato de trabalho, sera registrada a presenca do preposto, no
verso do TRCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA - assegura-se © acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos
intervalos destinados a alimentagao e descanso, para o desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgacao de materia politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL - Na hipotese do
SINDIMAGEM criar Delegacias nc interior do Estado da Bahia, com excegdo de
Itabuna, Juazeiro e Feira de Santana para melhor protecio dos seus associados, fica
garantida a um Delegado Sindical, por Delegacia, a estabilidade no emprego, enguants
permanecer no exercicio da fungio, cabendo au-Sindicatﬂ Profissional a indicagao do
Delegado que gozara da estabilidade aqui reconhecida.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO -

Ocorrendo comprovado e incontroverse erro na folha de pagamento, as empresas
pagardio aos empregados, as eventuais diferengas no prazo de 07(sete) dias, a contar
da comunicaglo, por escrito, feita pelo trabalhador ac empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS
Serd concedido abono de falta a um (1) empregado, por empresa, uma vez por mes,
para participar de Assembléia Geral convocada pelo SINDIMAGEM, durante o periodo
necessario a participagao na aludida Assembléia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNMNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAOQO Obrigatoriedade no fornecimento de equipamentc de protecdo aos
empregados para o exercicio das respectivas. fungbes, de conformidade com a
legislagio de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os
riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO - Fornecimento de
todo material indispensavel ac exercicio digno da atividade do empregado. Para as
empresas que ainda ndo se adeguaram as exigéncias previstas na NR7, da Portaria
3.214/1978, fica estabelecido o prazo de até 180(cento e oitenta) dias a contar da
vigéncia desta Convencdo, para elaborar o seu PCMSO. As empresas tambem ficam
obrigadas a comunicarem aos seus empregados sobre a existéncia de pacientes

suspeitos de doengas infecto-contagiosas.

CLAUSULA VIGESIMA QOITAVA - CORRESPONDENCIA - As empresas distribuiréo
aos seus empregados, toda correspondéncia a eles dirigida pelo SINDIMAGEM e néo
se oporio a que o Sindicato Profissional promova, nos termos da presente clausula,
campanhas de sindicalizagdo em horarios que nao prejudique as atividades normais
das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS - As,

empresas assumem © compromisso de oferecerem aos seus empregados &

oportunidade de adaptacdo as novas técnicas e equipamentos, mediante a
implementagéo de programas especificos de qualificagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento de
salario sera feito por meio de recibo, com cépia para o empregado e discriminagio das
parcelas pagas, bem come dos descontos e do valor recolhide para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

W
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRATO DE FGTS — As empresas

fornecerdao para a Caixa Econdomica Federal, gestora do FGTS, dos dados dos
empregados de maneira a facilitar o recebimento dos extratos da conta vinculada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL - N#o se permite o
desconto salarial por quebras de material, exceto nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados ou ainda, havendo pravisao contratual de culpa
comprovada do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS INTERNOS - Ficam assegurados,
para a categoria profissional abrangida pela presente norma coletiva, as condigbes
mais favoraveis ja existentes com cada empregador, oriundas de acordos interncs ou

acordos coletivos. -

CLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - As
empresas descontardo de todos os seus empregados, no més de maio de 2017, a
contribuicdo assistencial prevista na Constituicdo, Artige 8% Inciso VI, para
manutencao das atividades sindicais, nos valores de 3% (trés por cento) para os nao
associados, percentual incidente sobre o salaric base dos empregados, como definido
pela Assembieia Geral da Categoria, podendo qualquer deles oferecer oposigio ao
referido desconto, nos 15 (quinze) dias subsequentes, através de oficio dirigide ao

sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo repassar EXCLUSIVAMENTE &
Secretaria do SINDIMAGEM a relacdo nominal das importdncias descontadas, bem
como efetuar o depdsito respectivo na Tescuraria do SINDIMAGEM, no prazo maximo
de 15 (gquinze) dias apds o desconto.

A

]

CLAUSULA TRIGESIMA - QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - As empresas fj

representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma

permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual

i

equivalente a 2% (dois por cento) para associados e ndo associados, limitado ao valor |

de RS7.716,00(sete mil setecentos e dezesseis reais), em favor do SINDICATO DOS

[

.
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HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA v

BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregades representados pelo
SINDIMAGEM no més de maio de 2017, com a remessa das quantias devidas ao
SINDHOSBA. A contribuicBo assistencial patronal devera ser paga em parcela (Unica
ate o dia 20 de setembro de 2017, podendo qualquer associado oferecer oposicdo a

\
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referida contribuigdo, nos 20 (vinte) dias subsequentes a assinatura da Convengao

Coletiva de Trabalho, por meio de correspo ndéncia dirigida ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros & razéo de 1% (um por cento) ao
mes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE CONTRIBUICOES MENSAIS - As
empresas encaminharao exclusivamente ao SINDIMAGEM, em ate 10(dez) dias apos
o desconto, a relago individualizada das contribuigdes mensais dos seus associados,
anexando o comprovante de depésito bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS - As
divergéncias guanto & aplicagao desta cuﬁuengﬁa coletiva de trabalho & da legislagao
pertinente serao dinmidas consensualmente pelas parnes que envidardo todos 0§
esforgos para resolverem concilistoriamente, s6 recorrendc a via judicial depois de
frustradas todas as tentativas de acomodagéo extraj ddicial,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE VALIDADE - A presente
Convengao Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2017 a 30 de
abril de 2018.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 04 {quatro) vias, para um st efeito,

Salvador, 15 de agosto de 2017

Suscitante:
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ENATO IRLES MADUREIRA REIS

Presidente
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RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA \

Presidente



