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Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos
de Servigos de Salde do Estado da Bahia

MEDIDA PROVISORIA 927-928/2020

AS MUDANCAS NA ESFERA TRABALHISTA

Diante da evolugdo das recomendacdes de restricao e isolamento social impostas pelo avango do
Covid-19, o Poder Executivo editou neste Gltimo domingo (22) a Medida Proviséria - MP 927/2020
buscando flexibilizar as relagdes trabalhistas durante o periodo de Calamidade Publica decretado
pelo Congresso Nacional até 31.12.2020. Na data de ontem, apds a grande repercussdo social
gerada com as medidas adotadas, foi editada nova Medida Provisdria, a MP 928/2020, que,

entre outras providéncias, revogou o artigo 18 da anterior MP 927/2020.

Apresentaremos, abaixo, breve resumo das novas determina¢ées, complementado por nossas
observacoes e orientacdes. Importante ressaltar que, conforme o prdéprio nome ja informa, trata-se
no momento de medida PROVISORIA, cuja dura¢do é de 120 dias a partir de sua publicacdo, sendo

transformada em lei, com efeitos definitivos, somente apds convalida¢do pelo Congresso Nacional.
TELETRABALHO

O teletrabalho ja vinha sendo implementado por parte das empresas e, com a edicdo da MP 927,

passou a ser melhor regulamentado. Entre as determinagdes, destacamos o seguinte:

Possibilidade de alteracdo do regime de trabalho de presencial para teletrabalho sem necessidade
de celebragdo de acordo individual, coletivo ou mesmo aditivo contratual, bastando comunicar
sua decisdo, por escrito, no prazo minimo de 48h antes da mudanga. A transformacdo de

teletrabalho em presencial obedecerd ao mesmo critério.

N3o havera controle de jornada para os empregados que teletrabalho, na forma do art. 62, Ill da
CLT; forem colocados em sistema de Fornecimento opcional de material de trabalho (laptops,
celulares, tablets, entre outros) em comodato (empréstimo gratuito) ou o empregado pode usar
0 seu. A cessdo e a utilizacdo de equipamento préprio ndo serdo consideradas como saldrio
indireto. Caso ndo seja fornecido instrumental adequado, nem o empregado utilize seus préprios
recursos, serd considerado que, durante as horas da jornada contratual regular, o trabalhador
estard a disposi¢cao do empregador, para trabalhar a qualquer momento. A MP traz uma disposi¢cao
gue pode vir a ser questionada no futuro, quando afirma que o uso de aplicativos e programas de
comunicacdo fora da jornada regular de trabalho ndo sera considerado tempo a disposicdo ou
sobreaviso, significando que se o empregado se valer desses meios, ndo estara trabalhando, o que
entendemos nao ser compativel com a CLT. Extensdo do teletrabalho a estagidrios e aprendizes,

observada para estes a jornada maxima permitida em lei.



1.

FERIAS

Férias individuais:

A MP trouxe inUmeras alteracGes na forma de concessdo e pagamento das férias individuais no

periodo de vigéncia do Estado de Calamidade Publica. Registramos que, tendo em vista que as férias

estdo previstas na Constituicdo Federal, as mudancas trazidas pela MP que, de alguma forma, a

contrariem, poderdo ser objeto de questionamentos futuros. Feito o esclarecimento prévio,

destacamos as principais alteracGes na legislacdo, quanto as férias individuais:

2.

Comunicac¢do pelo empregador sobre o periodo das férias ao empregado, por escrito ou por
meio eletronico, facilitando a comunicagdo entre as partes, com antecedéncia de no minimo

48 horas, ndo sendo, portanto, exigida a antecedéncia de 30 dias trazida pela CLT.

Permissdo de antecipar, por ato do empregador, as férias dos empregados que ainda ndo
completaram o periodo aquisitivo, mediante acordo individual escrito. Antes, posicdo
minoritdria entendia cabivel a antecipacdo das férias, mas apenas em casos excepcionais e

sempre a pedido do empregado, o que foi superado pela MP.

Férias futuras, de periodos aquisitivos ndo iniciados, também poderdo ser antecipadas, por
acordo bilateral escrito, conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 6. Todavia, neste
particular, trata- se de medida que ndo recomendamos, seja porque as férias servem ao
descanso e recuperacdo da higidez fisica do empregado e, com a antecipacdo de periodos
futuros, haverd um longo periodo de trabalho sem férias no futuro. Além disso, ndo foi
regulamentada a situacdo de saida do empregado da empresa antes do periodo antecipado

transcorrer, o que pode gerar controvérsias.

Pagamento do adicional de um terco das férias poderd ocorrer apds a concessao das férias,
até a data em que é devido o décimo terceiro saldrio — primeira parcela até 30 de novembro
e segunda parcela até 20 de dezembro, e ndgo mais com antecedéncia de dois dias antes do
inicio das férias. Ja o pagamento da remunerac¢do do periodo de férias em si podera ser

prorrogado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio ao gozo das férias.

Registramos, por oportuno, que as mudancas trazidas pela Medida Proviséria estdo em
conflito com dispositivos importantes da CLT e sdo contrdrios a Jurisprudéncia do TST, que
ja pacificara o entendimento no sentido de que o atraso no pagamento das férias — Simula
450 —ensejaria o pagamento em dobro das férias. Ou seja, trata-se de medida controvertida

e suscetivel de questionamento futuro.

Férias Coletivas

As mudancas trazidas pela MP no tocante as férias coletivas tratam do prazo para comunica¢dao das

férias, alterando ainda os limites maximos e minimos do periodo de férias e dispensando a

comunicacdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e dos Sindicatos de Classe:



e Férias coletivas deverdo ser comunicadas aos empregados com antecedéncia minima de 48
horas. O referido artigo retirou os limites maximos de dois periodos anuais e o limite minimo
de dez dias corridos, das férias coletivas, previstos no paragrafo primeiro do art. 139 da CLT,

permitindo a concessdo em periodo de 30 dias corridos.

e Retirada a exigéncia da comunicagao prévia das férias coletivas ao Ministério da Economia
e ao Sindicato de Classe, prevista nos paragrafos segundo e terceiro do art. 139 da CLT,
propiciando, assim, maior agilidade na concessdo de férias coletivas, mediante

comunicacao direta aos empregados no prazo de 48 horas acima mencionado.
ANTECIPAGAO DE FERIADOS

A MP ainda permitiu, de maneira inovadora e sem precedentes, que os empregadores antecipem
0 gozo dos futuros feriados, devendo apenas notificar os empregados por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, indicando quais os feriados
estdo sendo aproveitados. Ou seja, é possivel a antecipacdo da folga sob a forma de permuta,
deixando de haver trabalho agora para futura compensacao em feriados. Permitiu-se, ainda, que
os feriados antecipados sejam compensados do saldo de banco de horas e que a antecipagdo

abranja apenas parte dos empregados e ndo necessariamente todos, a critério da empresa.
BANCO DE HORAS

Além do Banco de Horas usual, previsto no artigo 59, §§ 22 e 52, da CLT, a MP trouxe a possibilidade
de uma nova forma de Banco de Horas. Com efeito, resta autorizado, durante a vigéncia do
periodo do Estado de Calamidade Publica, que o empregador, através de acordo coletivo ou
individual formal, institua Banco de Horas e interrompa suas atividades, podendo compensar as
horas ndo trabalhadas em um periodo de até 18 meses, contado a partir da decretac¢do do fim do

Estado de Calamidade Publica — em principio, a partir de 01.01.2021.

RELATIVAMENTE A ESTE TOPICO, MERECEM DESTAQUE:

Necessidade de celebracdo de acordo especifico, individual ou coletivo, onde as partes tenham
ciéncia de que a criacdo de tal banco de horas se refere ao instituido na MP, sendo claro que,
durante a futura compensacao, o trabalhador ndo podera realizar mais de duas horas extras por

dia de trabalho, nem exceder o limite de 10 horas de trabalho diario.

Possibilidade do empregador, durante este periodo, determinar quando ocorrera a compensacao,
independente de ajuste coletivo ou individual, ndo instituindo a MP previsao de necessidade de

cientificacdo prévia do empregado sobre a compensacdo a ser feita.

Uma vez instituido o Banco de Horas, o empregador continuard a pagar os saldrios e direitos

trabalhistas, podendo apenas compensar futuramente as horas ndo trabalhadas, na forma acima.



SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A MP prevé a liberacdo, durante o periodo de vigéncia do Estado de Calamidade Publica, de

procedimentos até entdo obrigatdrios, a saber:

e Dispensa de exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, a exce¢ao do
exame demissional, que continua obrigatdrio, salvo se o empregado tiver se submetido a
exame complementar periédico hd menos de cento e oitenta dias que o tenha

considerado apto.

e Fixacdo do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da cessacdo do Estado de Calamidade
Plblica, previsto para 01.01.2021, para as empresas regularizarem os exames de seus
empregados. Considerando a quantidade de exames que deverao ser realizados em pouco
tempo, recomendamos que, na medida do possivel, sejam realizados os exames tdo logo

viavel.

e Suspensdo da obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos, previstos nas
Normas Regulamentadoras do antigo Ministério do Trabalho (atual Ministério da

Economia).
DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

De forma inovadora e visando garantir aos empregadores maior félego em momento
especialmente dificil sob a 6ética financeira, o Governo Federal suspendeu a exigibilidade do
recolhimento de FGTS referente as competéncias dos meses de marco, abril e maio de 2020 nas
épocas em que seriam devidas. Tal medida se aplica a todos os empregadores, independente do

ramo de atividade, regime de tributacdo e nimero de empregados.
Regramento:

O recolhimento das parcelas dos meses acima citados podera ser realizado em até seis prestacdes,
a partir de julho de 2020, com vencimento de cada parcela em todo sétimo dia de cada més,
estando os empregadores isentos de multas, atualizacdo da parcela e encargos, desde que

observado o prazo fixado.

E imprescindivel que o empregador declare as informagdes até 20 de junho de 2020, nos termos
do artigo 32, da Lei 8.212/91. Ressaltamos que tal declaracdo constitui reconhecimento de divida,

podendo o termo ser utilizado pela CEF para cobranca futura do FGTS em aberto.

Caso o empregador deixe de declarar alguma informacgdo relativa ao FGTS, a importancia ndo

declarada sera considerada em atraso, incidindo multa e encargos devidos.



Nas situacdes de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensdo temporaria do recolhimento do
FGTS perde seus efeitos, devendo o FGTS estar regularizado no ato da dispensa. Na hipdtese de
ocorrer a ruptura contratual do trabalhador apds o envio da declaragao de parcelamento do FGTS,
o empregador deverd depositar os meses respectivos indicados na declaracdo, porém, sem

incidéncia de multa nem encargos, conforme mencionado acima.

N3o honrando a empresa com o parcelamento requerido, incidirdo as multas e os encargos
previstos no artigo 22 da Lei 8.036/90, bem como a empresa tera seu certificado de regularidade

do FGTS bloqueado.

Os certificados de regularidade do FGTS ja emitidos terdo as respectivas validades prorrogadas por

mais 90 dias.

OUTRAS DISPOSICOES

Além dos temas tratados acima, a Medida Proviséria englobou, reunidas em um tépico final,

providéncias especificas, a seguir ressaltadas em razdo da importancia:

Permissdo da alteracdo da jornada de trabalho nos estabelecimentos do ramo da saude, mesmo
em atividades insalubres, mediante acordo individual escrito, para 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) de descanso, autorizada ainda a realizacdo de escala de trabalho de horas
suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora de intervalo interjornada, sem

que haja penalidade administrativa.

Autorizada a compensacdo das horas extras realizadas na forma acima, no periodo de 18 (dezoito

meses), a contar do encerramento do Estado de Calamidade Publica.

Suspensdo dos prazos para apresentacdo de defesa e recurso, no dmbito administrativo, em autos

de infracdo trabalhistas da Delegacia Regional do Trabalho e notificacdo de débitos do FGTS.

N3o identificagcdo dos casos de COVID-19 como doengas ocupacionais, salvo prova do nexo causal
entre o labor e a doenca. Recomendamos aqui que se tomem todas as precaucdes possiveis para
evitar o contagio entre os empregados, pois ndo temos elementos, ainda, para avaliar as
consequéncias judiciais de eventual reconhecimento de culpa do empregador na hipdtese de
contaminagdo comprovadamente ocorrida dentro das dependéncias da empresa, por culpa,

imprudéncia ou negligéncia desta.

Prorrogacdo da vigéncia, por 90 (noventa dias), a contar da cessacdo do Estado de Calamidade
Publica, de convencgdes e acordos coletivos vencidos ou a vencer dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta dias) a contar da data da entrada em vigor da Medida Provisdria, desde que haja
concordancia do empregador. Essa disposi¢ao evita que sobrevenha periodo sem existir norma

coletiva em vigor. Nao aplicacdo, aos trabalhadores postos em regime de teletrabalho, das



regulacdes sobre trabalho em teleatendimento e em telemarketing, tais como os intervalos da

categoria dos teleatendentes, por exemplo.
ARTIGO REVOGADO: SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Diante da polémica gerada pelo art. 18 da Medida Provisdria anterior, permitindo ao empregador
suspender o contrato de trabalho por até 4 (quatro) meses, sem pagamento de saldrios, para que
o empregado frequentasse curso profissionalizante, o Governo Federal editou, em 24/03/2020, a
Medida Proviséria n2 928/2020, revogando este dispositivo. Subsiste, porém, a expectativa de

gue nova medida venha a ser editada a respeito.

CONCLUSAO

Em suma, a Medida Proviséria n? 927/20, complementada pela Medida Proviséria n®
928/2020, teve, como escopo, viabilizar a continuidade da prestacdo de servicos e
oferecer aos empregadores meios para enfrentar e amenizar a crise deflagrada na economia
mundial. Diversos artigos ja sao alvo de severas criticas por parte da comunidade juridica,
basicamente em decorréncia de aparentes inconstitucionalidades e da mitigagao dos principios

protetivos do trabalhador, tdo inerentes ao Direito do Trabalho.

O SINDHOSBA seguira atento aos desdobramentos que advierem desta Medida Provisoria,
reiterando o compromisso de, através de nossa equipe e Assessoria Juridica, prover orientagao

e apoio juridicos ao longo da dificil e complexa fase que atravessamos.



