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CONTRA NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
Salvador, 08 de margo de 2019
AO

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB A/C DA PRESIDENTE LUCIA
ESTHER DUQUE MOLITERNO

Senhora Presidente

Em detrimento da NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL encaminhada ao
SINDICATO DOS HOSPITAIS DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA por esta Entidade Sindical em
18 de fevereiro de 2019, mas so recebida em 28 de fevereiro de 2019, tempestivamente manifesta-se

o notificado nos seguintes termos:

Considerando a "NOTIFICACAO PARA DESCONTO E REPASSE DA
CONTRIBUICAOQ", o Sindicato Patronal, por intermédio do seu presidente e do assessor juridico vem,
na oportunidade legal apresentar sua manifestagéo, expondo as razdes faticas e juridicas delineadas
a sequir:
No dia 29 de junho de 2018 o Plenario do Excelso Supremo Tribunal
Federal por 6 votos a 3 concluiu que a extingao do desconto obrigatério da contribuigéo sindical no
salario dos trabalhadores € CONSTITUICIONAL.

Registre-se, ainda, por relevante que desde a entrada em vigor da Lei
13.467/2017, que reformou mais de 100 artigos da CLT, o desconto de um dia de trabalho para
financiar os sindicatos passou a ser opcional, mediante autoriza¢édo prévia do trabalhador.

Destaque-se, ainda, que em relagdo a contribuicao de categoria
profissional (trabalhadores) o artigo 611-B da Lei 13.467/2017(Modernizagao Trabalhista), o qual lista
0 que nao pode ser negociado coletivamente, inclui textualmente no inciso XXVI, ao tratar da

liberdade de associagéo sindical, g di
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Desta forma, quanto a contribuicdo sindical dos empregados, seguramente, ha fortes argumentos
legais no sentido de que ndao poderdao ser objeto de negociagao coletiva ou de cobranca sem
autorizagao.

Neste panorama legal, a principio, 0s empregados sequer precisariam
apresentar carta de oposigdo ao sindicato quanto ao recolhimento da contribuicdo sindical. Na
verdade, somente quando cobrados e se desejassem contribuir para o sindicato € que teriam que se

manifestar positivamente, valendo o siléncio como negativa.

Frise-se, ainda, que a legalidade da imposicao de recolhimento de
contribuicdes sindicais pelo sindicato apés a reforma trabalhista deve ser analisada a luz dos artigos
462 e 611-B, VIl da CLT e 7°, X da Constituicao Federal. A simples leitura dos artigos acima deixa
claro que a cobranga que o Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia - SEEB pretende €
ILEGAL, mesmo se prevista em norma coletiva e aprovadas por assembleia.

Ademais, o artigo 462 da CLT ;:?roibe gualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo. Entretanto, a eventual previsdo em norma coletiva de taxa ou contribuigdo sindical a ser
descontada do préprio empregado é ilegal, na medida em que, repita-se, o artigo 611-B incisos Vil e
XXV| da CLT estabelecem respectivamente: (i) a protegdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencdo dolosa (ii) proibe a cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Nao fosse sé isso, é importante salientar que a propria Constituigao
Federal no artigo 7°, X protege o salario proibindo a sua retencao.

A corroborar com a tese do SINDHOSBA neste sentido, a Presidéncia da
Republica editou em 01/03/2019 a Medida Proviséria 873/2019, gue projibe a cobranca de

Pelo texto da referida Medida Proviséria, sao inclusos novos artigos na
CLT, entre eles o 579, cuja redacéo é: "Q requerimento de pagamento da contribuicao sindical
: fici o & autorizach ivia e .~ ) ) i £ ;
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Pede-se, ainda, especial atengao para o paragrafo 1° do mesmo artigo, que disp6e no tocante a
4o admitid torizacdo tacit
artige". Ja o segundo paragrafo diz
expressamente que € "nula a reara ou a clausula normativa gue fixar a compulsoriedade ou a
: ) ; | | ancia d
i I i ind [ iad _ leti bleia- |
I " " I I I I Ii l‘dada“,

autorizacao que: "

Destaque-se que o ponto que mais chama a atengao na Medida
Proviséria 873/2019 é que o desconto passa a ser pago em boleto pelo préprio trabalhador, e
nao mais por meio de desconto na folha de salario. Sem sombra de qualquer duvida,
doravante, as empresas estao proibidas de efetuar o desconto em folha da contribuigao
sindical de seus trabalhadores, sob pena de virem a responder por eventual devolugao em

futuras agoes trabalhistas que possam ser ajuizadas por seus colaboradores.

~

Dentro deste novo cenario nao existe mais a possibilidade de prever a
regra de oposicao — na qual o préprio empregado precisa manifestar sua oposigao ao desconto para
que nao seja efetuado —, que sempre constou nos instrumentos coletivos de trabalho. Ficando Patente
que se a cobranga da contribuicdo sindical passou a ser facultativa apés a Lei da Modernizagao
Trabalhista, cuja constitucionalidade foi inclusive confirmada pelo Supremo Tribunal Federal,
entdo parece logico afirmar que nenhuma contribuigdo sindical jamais podera ser exigida de quem
nao seja filiado ao sindicato, salvo se o préprio trabalhador autorizar expressa e individualmente a
cobrancga.

No nosso entendimento a Medida Provisoria tem a clara finalidade de
funcionar como uma contramedida as praticas adotadas pelos sindicatos de um modo geral a exemplo
do SEEB, que, apds a Reforma Trabalhista usam os mais variados expedientes para conseguir cobrar
contribuigoes.

Assim sendo, ratificamos nossa posicao em relagao a pretensao do
NOTIFICANTE ao exigir desconto e repasse de contribuigdes sindicais.

a) Obrigar o trabalhador a pagar o sindicato fere a liberdade.

b) Agora cabe ao sindicato convencer os trabalhadores;

c) Somente o trabalhador que se sentir representado e perceber que o
sindicato esta trabalhando em prol dele vai se sentir bem para contribuir. E uma evolugao;
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d) Que o entendimento do Supremo pode ser mais um passo para a existéncia de sindicatos que
efetivamente representem as categorias;

e) Nenhum trabalhador pode ser obrigado a dar um dia inteiro de trabalho
para o sindicato. O trabalhador que se considerar de fato representado pode, de forma esponténea,
fazer a contribuigao, isso reforga o papel efetivo dos sindicatos no Brasil;

f) E absolutamente acertada e compativel com as premissas propostas
pela Organizagao Internacional do Trabalho, de um sindicato livre, democraticamente estabelecido e
financiado pelos préprios representados, rompendo com a heranga corporativista e de intervengao
estatal na organizagdo sindical, ha muito tempo criticada, reforgando-se ndo apenas o Estado
Democratico de Direito, mas também a sociedade democratica;

g) Agora € opgao de o trabalha_gor sofrer o desconto. A medida tende a
fomentar a dedicagdao e atuagao proativa dos sindicatos em favor das categorias profissionais e
empresariais.

RAIMUNDO CARLOS DE S. CORREIA JOSE JORGE MOURA FREITAS
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