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2014/2015- SINDHOSBA

Salvador,

PAUTA CONTENDO REIVINDICACOES PARA O SINDHOSBA ANO 2014/2013,
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM:
1.0- ITENS ECONOMICOS

1.1 REAJUSTE SALRRIAL- As empresas reajustardc os salarios
de geus empregados de 1° de maio de 2014, em l1lO0{dez por
cente ), deduzidas ‘as antecipagdes, excluidas aquela
decorrente de promecgdo, transferéncla, accordos inclusive
coletivos homologados ou ndo pela Justiga deo Trabalho,
equiparac8o salarial, implemento de idade, mérite térming

de contrate de aprendizagem , expressamente concedido a

gsses titulos, Ainclusive decorrentes de implantagdo ou

ajuste de planos de cargos e salArio.

1.2- PRODUTIVIDADE- Sobre of valores calculados acima as
empresas concederde a titulo de produtividade um percentual
de 5% ( cinco por cento) a partir de 1° maio de 2014.

1.3 - GANHO REAL - As empresas concederam acs Seus
colaboradores o percentual de 5% (| cinco por cento ), a

titulo de ganho real a serem aplicados sobre salarics
praticades em 30 de abril de 2014,

l.4-- PISO SALARIAL O piso salarial para os trabalhadores
de servigos gerais e afins sera de RS B39,19% (Oitocentos &

trinta e nove reals e dezenove centaves.)partir de
01.05.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Menor Salédric para os trabalhadores
técnicos de enfermagem serd de R 1.67E,38 (Hum mil

Eeiscentos setenta e oito reais e trinta & oite centavos.,a
partir de 1° de maioc de 2014.



PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial dos auxiliares de

enfermagem serd de 50% (eitenta por cento ) do salaric dos

técnicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial de ingresso dos
Ruxiliares ou Asesistentes de Dentistas, ARuxiliares ou
BRssistentes de Fizioterapeutas, Fessoal dos  Setores

Bdministratives, de Controle e Recepgdoc, Vigllantes e
Profissionais que fazem a Manutengdo, cozinheiro(a), sera
de BS 1.258,78( Hum Mil, Duzentos e cinguenta & oito reals
e setenta & oito centavos),a partir de 1° de maioc de 2014.

PARAGRAFO QUARTO - © pisoc salarial de Ingressoc dos
Motoristas Habilitados zerd de RS 1.700,00 [ Hum Mil =
getecentos Reais ) a partir de 1° de maio de 2014,

FARAGRAFO OQUINTO - O piso salarial dos BRuxiliares de
Laboratério & Téchicos de Laboratédric serd de dois salarios
minimes @ jornada semanal de 24 (vinte e gquatro}l horas
conforme determina & Lei 3.999/6l1, art. 7° da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido gque o menor piso para
os trabalhadores gue exercem suas fungdes em consultdrios
Médicos e Clinicas Ambulatérias, serd de R$1.25E8,78 ( Hum

mil Duzentos e cinguenta e oito reais e setenta e olito
centavos) .

1.5- ADICIONAL DE TINSALUBRIDADE- Fica assegurade o
adicional a ser pago aos empregados no percentual de Z0% |

vinte por centc) sobre o Saldrio Contratual ou Profissional

PARAGRAFO UNICO - Também faric jus ac referido adicional,

08 trabalhadores em AS3G, COPA, COZINHAS, CAMAREIRAS
VIGILANTES e MAQUEIROS.

f

1.6- ANUBNIO- Serad concedido acs trabalhadores o adicicnal
por tempo de servigo na razdo de 2% ( dols por cento) sobre

o saldrioc base por cada pericdec de um ano trabalhado.



1.7- GRATIFICAGAC POR SETOR ESPECIALIZADO- As empresas
concederfo a gratificagde de 20 % (| wvinte por cente) para
todos 08 trabalhadores gque exercem as Suas atividades
laboralis , nos setores especializados como: bance de
sangue, hemodinidmica, hemodidlise, alimentacdc parenteral e
litrotripilcia, bergario, cantre cbstétrico centro
cirdrgico, esterilizagao, emergéncia, unidsde de tratamento
intensive e semi- intensiwvo, infectologia, oncologia,
peguend cirurgia, guimicterapia, radiotarapia a
psiquiatria, estendendo os mesmos aos eventuals substitutos

mesmo que seja temporario.

1.8~ ADICIONAL NOTURMO - 0 adicional noturno serd pago no

percentual de 60% (sessenta por cento), considerado como
trabalho noturno o realizado entre as 19:00h as 07:00h.

1.9 - PARTICIPAGAO DE LUCROS- Assegurar & participagdc nos
lucros nas ordem de 2% ( dois por cento ) do lucro liguido

a8 ser distribuidos para todos o3 empregos.

1.10- PREMIO ASSIDUIDADE - 0 empregade gue no ano de
competéncia ndo tenha nenhuma falta de gqualgquer natureza ao
servigo, terd direitec ao pagamento de Premio Assiduidade

no valor da 01 ( Hum |} saldric base referéncia.

1.12- ALIMENTACAO- AsS empresas s&ao cbrigadas por esta
convencio ooletiva de trabalheo a concedar alimentacio
gratuita para todos os seua empreqgados oque laboram na

jornada superior a seis horas.

1.13- CESTA BASICA- As empresas concederfio a seus

trabalhadores, uma cesta basica no valor de RS

450,00 (Trezentos ‘e cinguenta reais).



1.14- AUXILIC CRECHE - Para cada filhe de todos os
empregades, inclusive os adotivos menor de 6 (seis) anos,
fica assegurado o auxilio creche, no wvalor de R$ 350,00 |

trezentos e cinguenta reails.) mensalmente.

1.15- AUXILIO FUNEBAL -Em casc de falecimento do empregado

a4 empresa pagara a familla do mesmo , alem das parcelas

decorrentes da extingfo do contrato de trabalho , sob o

titulo de auxilio funeral, no praze de 10 { dez) dias =

contar da comunicacdc de obito, a importéncia de RS
2:200,00 { dois mil e duzentos reais).

1.16 - ADICIONAL DE SOBRE AVISO - Os trabalhadores que por

ventura laborarem em regime de S0BRE AVISO ,terSo direito

de receber mensalmente um adicional de 30% (trinta por

cento ) sobre seu salidric basa.

Paragrafo Primeirc - Em caso de convocacla, tal percentual

nig supre o pagamento correspondente a4s horas decorrentes

do labor extracrdinidrio.

2.0- ITENS DE BENEFICIOS SOCIAIS E POLITICOS

2.1- ASSITENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA - A= Empresas

concederdo assisténcia médica / odontoldgica conveniada,
plano bésico, gratuito, para os seus colaboradores
extensivo acs seus dependentes. :



2. 2-FERIAS- 0O inicio = término das férias nac poders
coincidir com sédbados, domingos, feriados ocu diz de

compensacdo de repousc semanal.

2.3- CARTA DE REFERENCIA - em casos de demissdo a empresa
deve conceder ao funciendrio uma carta de referencia
contendo a informacic de gue, durante o tempo em gue o

mesmo trabalhou na empresa, ndc ha declaragbes a serem

feitas gue desabonem sua conduta, dinclusive em gcaso de

pedido de demissdo pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - 0O Sindicate 6 poderd homologar as
demissles se as empresas apresentaram a4 ‘gcarta de
referencia.

2.4- = TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardoc de
todos os trabalhaderes; no més de Maio de 2014, assoclados
o nag, & contribuicao assisztencial prevista na
Constituigde Federal art. 8° , inec. IV, paras a manutencidc
das atividades sindicals, nos wvalares de 2& {(dois por
cento}. Podende gqualquer deles oferecer oposicidc ag
referide desconte, nes 05 [ cinceo) dias subseglentes, em

petigdo dirigida ao Sindicate Profissicnal.

FARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo repassar &
secretaria do sindicato a relagaoc nominal das importidncias
descontadas, bem como efetuar o depositeo respective na

tesouraria da entidade, no prazo Maximo de 05 [ ecinco)
dias Gteis apds o desconte.

2.5- NOMENCLATURA- Os trabalhadores quea trabalham no setor

de Lavanderia deveram ter sua nomenclatura mudada para

Operador de Maquinas em Lavanderia.

2.6- -LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS DE ENTIDADE DE GRAU
SUPERIOR. - Fica assegurado a liberagdo de um dirstor das

Centrais Sindicais e um dirigente da Confederagio



Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social  [CHTSS)

sem prejuizo da remuneraglo e demais vantagens.

2.7- MENSALIDADE SINDICAL., A=z empresas efetuardoc os
descontos em folha de pagamento das mensalidades sindicais,
na forma do art. 545 da CLT, devendo o3 mesmos seram pagoes
nas datas de wvencimento pelos banco autorizado em guias

especiais e ou recibos a serem fornecidos pela entidads

profissional | SINDI+SAUDE).

PARAGRAFO PRIMEIRO- A referida obrigacdo passarad a existir
a partir do momentoc em gue o SINDISAUDE encaminhar a

empresa correspondéncia da filiagdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa que atrasar o recolhimento e
ou repasse pagard multa de 0,3% ( zero wvirgula trés por

cente) ac dia de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverd3o encaminhar a

Secretaria de Sindicato a relagdc dos Associados com seus

respectivos valores de descontos.

2.8- REALIZACAO DE TROCAS- ©Os Trabalhadores, através de
solicitacd3o a sua chefia imediata, com antecipagio de pele
menos 48 (| guarenta e oito ) horas, pederdo realizar

trocas de escalas desde gue seja combinadec com seu colega.

2.9- = ASCENSAC PROFISSIOMAL - Os trabalhadorss gus se
QUALIPFICAREM a cutras fungdes dentre de plano de cargos e

salarios da empresa; terdo prioridades a vaga existante

2.10- LANCHE - As empresas concederdo a todos os empregados
durante a sua jornada de trabalho, lanche gue 1inclua

essencialments, leite, frutas e seus derivados.



2.11- CAFE DA MAMHR - O mesmo serd concedido para os gue

estdc saindo de plantdo noturno.

2.12- JORNADA DE TRABALHO - B jornada de trabalho dos
prefissionais das unidades Hospitalares, Clinicas ,
consultérios e ambulatérios & de 40 | guarenta) horas
semanais .

PARAGRAFO UNICO- A Jjornada de trabalho dos Auxiliares e

técnices de Enfermagemn & e 30 ( trinta ) horas
semanais,
2.13- - LIBERACAD DE DIERIGENTES SINDICAIS - Sem prejuizo

da remuneracio, as empresas liberaric deo trabalho os
dirigentes sindicais eleitocs, ainda gque suplentes, ate o
limite de 02 l|deois), excluindo deste caput ¢ Presldente, o
Vice Presldents, = Tescureiro = ¢ BSecretirio do

Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurade o beneficio a outros
diretores j4 liberados o garantido acs mesmos mencionados

nesta clausula a permanéncia de todo ganho salarial e

vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado acos diretores eleiteos a
sua participaclo incondicienal nos compromissos sindicais
come reunides a servico da entidade, semindrics, congressos
e assembleia mediante solicitaglo de liberagdoc expedida
pelo sindicate no praze minimo de 48 { guarenta e oito)

horas sem prejulzo de suas remuneracac 2 vantagens,



PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas liberardac ©s SeuS
Empregados sem &nus, Para participar dos congressocs da
categoria, gque Sera realizado a cada 02(deis} anos, na pro
pogdo de 05 (cinco) delegados por unidade hospitalar. Que
eardo eleita, através dos critérios definido no regimento
da atividade.

2.14 - EXAMES MEDICOS - As empresas forneceri3o ao
trabpalhador copias dos examas médicos admissionais
periédicos e demissionais , bem como relatdrios madicos e
outros documentos gue digam respeito & sande, incluindo as

fichas clinicas ou prontuarios médicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologagdo de rescisao contratual
ne sindicato sera efetuada apbs OS5 trabalhadores fterem

recebido essas cHplas acompanhadas da avaliagdoc medica.

PARACRAFO SEGUNDO- em se tratando de exane demissicnal

para o sexo feminino, exigir o exame de gravidez.

2,15~ AVISO PREVIO- Os= empregados dispen=sados sem Jjusta
causa terdc direlto ac adicional de 03 (trés) dias por cada

ans trapalhado, sem prejuizo do aviso prévio ja previstc na
Leli n® 12.506/2011.

3.0- SAUDE DO TRABALHADOR

3.1-COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - AS empresas
deverso comunicar ao sindicato laboral, todas as informagao
referente ao trabalhador gque for encaminhado ao beneficic
previdenciario, seja ele por auxilio doenca, acidente de
trabalhe e auxilic maternidade bem como O envio da
CUMUNICACAC DE ACIDENTE DO TRABALHG (CAT} no pericdo de 4B
[ gquarenta e oite) horas



PARAGRAFO PRIMEIRO- js Smpresas arcardo com todas as
despesas referentes a medicagidc e exames dos funcionirics
acometides por doengas ocupacionais au acldente de trabalhe

engquanto perdurar o seu tratamenta.

PARAGRAFO SEGUNDO- (s erdmes peritdiceos e demissicnais
deverdo ser relacionsdos 3 atividade exercida pelo
trabalhador na sua unidade e concedide uma copia do mesmo a

que de direito, sem a necessidade da previa solicitacac,

PARAGRAFO TERCEIRO- L= SMpresas dever3o realizar campanhas

Preventivas sobre Bio Seguranca.

3.2-COMUNICAGAO ©DE EXaMES PERIODICOS: Ls Empresas
comunicarsio ao sindicato através de um relatério anual g
data de realizagdc dos exames periddicos de todos o=

trabalhadores.

PARAGRAFO tINICO - » homologacds de demissses oo sindicato

s5ara efetuads apds 08 modo a atenuar-lhes os riscoes

eventuais, sends obrigatério seu usg relo empregade,

3.4- FERIADO DA CATEGORIA- Zari considerado feriads para a
categoria e dia 12 (doze) de maig,

comemaora o dia do trabalhador em saiide

data em gque sa
na base territorial
abrangida pelos Sindicatos Conveniente, reaguardads
Prestaciao de servigos,

E
conforme escala previa descumprida,
qUE revertera em faver do empregadoe.

3.5- MULTA- 0O nde cumprimento de qualguer das clausulas

ctonstante do presente instrumente implicard no pagamento de

multa de 1 (um } saldrio base por clausula,



3.6 - LIBERAGAO DE CIPISTAS - [Liberar oS membhros gue
fazem parte das CIFAS, para Semindrics, Curscs e Eventos
ralacicnados a Prevengdoc de Acidente de trabalho, com 2

prévia solicitagdo do SINDI+SAUDE.

3.7 - COMPLEMENTACRO DE BANEFICIO PREVIDENCIARIO - As
eMmpIesas complementardc atéd 24 (vinte & guatro ) MEBSeESs,
para o empregado sob auxilio-doenga, decorrente ou nao de
acidente de trabalho, a diferenga entre sua remuneracioc e o©

valer do beneficio pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - Semestralmente uma Jjunta médica da
empresa ok por essa credenciada, avaliara a situagdc do
smpraegada para decisdo, pela Diretoria Administrativa,

sobre a continuidade ou ndc do pagamento da complementagio
do beneficio.

Paragrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio os
empregados gue estiverem respondendo a inguérito

administrative ou judicial para apuragidc de falta grave.

3.8 - Adiantamento do beneficio Previdenciario - AS
empresas efetuardo o adiantamento &0 empregado gue entrar
em gozo de auxilio doenca, até o terceliro més de
afastamento, decorrente ou ndo de acldente de trabalho, a

remuneracdo integral, comoc se trabalhando estivesse.

Paragrafo Primeire - Quando do recebimente do pagamento
pelo INS3, o empregado deverd devolver, de forma parcelada

o walor adiantado.

Paragrafo Segunde - Exclusm-se deste beneficic oS8
empregados que gstiverem respondendo a ingquérito

administrative ou judicial para apuragio de falta grave.



