ICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ|

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lgdo, o SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS
QCUPACIONAIS DO ESTADOQ DA BAMIA, naste ato representados por seus respectivos
Fresidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Carreiq, maior,
prasileiro, casado, médico, rasidente e domicilindo a Praga Dois de Julho, nimero 108
Edificio Solar Apartamente 222 Compeoe Grande, Salvodor-Ba, CEP 40,080-121, CI
261.592-44 — 55P/BA, CPF 004.507.575-72 & o sequndo, pelo Sr. Jardel Aradjo de Barros,
maior, brasileiro, casado, fisioterapeuta, Cl 08779294-80, CFF 797.378.445-91, residenfe
e domiciliado na Rua Piaui 661, Edificio Pituba Residence, Bloco A, Aparfameanto 1201,
Pituba, Salvador, Estado da Bahia, CEP 41.830-270, nos termos a aﬁguir axplicitadas:

ICLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA] - A presente Convenglio abrange os

Empregados integrantes das Categorias Profissionafs representadas pelo SINFITO/BA, &
08 que lakboram para as Empresas integrantes da Categoria Econdmica reprasentada
peto SINDHOSBA, no Estado da Bahia.

ICLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINFITQ| nomeiam uma comissdio paritéria de 08

mermibros, composta de 04{quatro) representaintes dos frabalhadores [lardel Barres,
Marcelo de Mello, Kessler Gomes e Nivea Caribe) e igual ndmere de reprasentantas
das empresas infegrantes da categoria econBmica [Alzinile Silva, Graga S&ixas,
Ricardo Nascimento & Edmundo Carvaltho Junior), com a finglidade especifica de
discutir e determinar o viabildade de implementacdo da jomada de frabalho, do
numero maximo de atendimentos por hora & instituicdo do dia do fisioterapeuto e do

pisa solaral. Essa Comissdo terd o prazo de 180 dias a Contar da assingiura desta

- Convengdio, para emitir paracer sobre a possibiidade ou ndio de aditamentc a

presente Convencdo Coletiva de Trabalho com o insercdo de cldusulas cujo

conteldo seja o resultado dos estudos aqui propostos.

ICLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAY - As empresas infegrantes da Cotegoria

Econdmica represeniada pelo SINDHOSBA concederdio qos seus empregados um
reajuste salarial de & % (seis por cento), incidentes sohre os saldrios prﬁﬂcadas em 30

de abiil de 2008, e a parlir de 1° de maio de 2008
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdc compensar os aurmentos legais ou

esponténecs concedidos no periodo de 01 de maio de 2007 até 30 de abril de 2008,
com exceglo daqueles decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparaecdo
salanal, implemento de idade, méiite, témmino de confrate de aprendizogem,
expressamente concadidos o esses titulos,

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do saldrio referente a setembro serd efetuado
it com o regjuste ora pactuade & as diferencas de mdio, junho, julho & agosto serdio

guitadas no mes de outubro de 2008.

ICLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

G adicfonal de insalubridade sera pago, na forma da legislacéo vigente,

ICLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAY - As horas exiras ser@io pagas, de segundad a sexta-

feira, no adicional de 78%, e, nos sdbados, domingos & fariadoes, no adicional de 100%.

ICLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNG - © adicianal nofurnc serd page no

percentual de 50% [cingUenta por cento), considerado como trabalho noturno o
realizado entre as 2200 e 05:00.

ICLAUSULA SETIMA - ANUENIO! - As empresas pagarfio a vantagem denominada

aruénio, cujo valor ficow congelado em 30 de abril de 1998, o gqual serd regjustads (o
valor congielado] pelo masmo indice de regjuste salarial concedido G Categoria, em

01.03.2008, conseanfe clausulo terceirg, desta Convengdo.

PARAGRAFO U(NICO - N&o fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os

ampregados que ndo fenham adquindo até 30.04.1994.

ICLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE - Para cada filhe menor de é {seis) anos, inclusive

adotivos, os empregados terdic direifo ao auxilio creche, no valor de RS 24,00 [vinte e

quatro redis], mensalmeante, a partir de maio/2008.

PARAGRAFC [INICO - As emprescs gue concedem bolsas de estudes ficam
desobrigodas do cumprimente desia cldusula, desde gue o valer da belsa ndo s8jd

inferior ao do auxlic creche aqui estobelecido%@a
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ICLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MOSPITALARL As empresas garanfirdo aos

empregados e dependentas legais, dentro dos servicos médicos & hospitalares que

efetivamente dispuseram, no ambilo do seu proprio estabelecimento, assisténcia
médico-hospitalar, sem &nus para os beneficidrios e sem obrigagac de ampliacaoc dos

respeclivos servigos para tal fim,

PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro ou plano de satide ficam
descbrigodas de prestar assisténcia medico-hospitalar em suas unidades. Fica
fambém permitido o desconto em folha de pagomento, referente ao custeio do

seguro ou plano de satde, desde que seja autorizado pelo empregade beneficidrio.

ICLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagard & famiia do empregado

falecido, sob o filulo de auxlico funeral, dentro de 10 (dez] dics o contar da

comunicagdo do dhito, a importancia de R} 600,00 {seiscentos reais).

PARAGRAFO UNICO - As empresas gue implantarem seguro de vida com vantagens
compravadamente superioras as estabelecidas nesta clausulg ficardo desobrigadas
do seu cumprimento desde que saja efefivada a cobertura intaegral do ouxilio funeral,

ICLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - FISIOTERAPEUTA SUBSTITUTO| - em caso de substituigdo,

mesmo em fungfio de cargo de confianga, o substituto fard jus qo recebimento da

mesma remuneragfo do substituido, a partir do 1° dia da substituice e enguanto

durar g mesmad.

}CLAUSULA DECIMA.- SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA| - Qssequra-
se o qecesso dos dirigentes sindicals, preferencicimente nos intervales destinados o
dlimenfagan e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada o divulgagao

de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

ICLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejulzo da

remuneracac, as empresas que possuem mas de 10{dez) fisioteropeutas berardo do
frabalho o Presidente, o Vice Presidents, o Tesoursiro & o Secretdrio do Sindicato,
observando-se o lmite de um por empresa, com excecdo do Presidents, caso

laborem na mesma ampresa, assegurando o beneficio o outros diretores que jé

estejam iiberudo% \@
| .
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CLAUSULA DECIMA- GQUARTA, - COMPROVANTE DE PAGAMENTO |4s verbas

remuneratdnias, bem como o descontos efetuados, deverdo estar cloraments

discrimihados no  documento de pagamento, do qual uma via deverd
obrigatoricmente ser entregue co empregado, gue dela dard recebido o

empregadaor.

ICLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONDICOES DE TRABALHQ| - o empregador fornecerd

acomodacdes dignas e todos os instrumentos de frabaho do médico, aliém da

seguranca e higiene no local de frabalho, conforme artige 71 da CLT

ICLAUSULA DECIMA-SEXTA = BANCO DE HORAS| - Os empregadores poderdo adatar o

sistemna de banco de horas, atraves do qual o excesso de horas frabalhadas em um
dic poderd ser compensado pela comespondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no pafode mdxkimo de Tlum) ano. a referida
compensagdo. O empregador poderd optar pela compensacdo no perfodo
destinado & concess@o de férios, odicionando-se aos dias de férias, os

correspondentes a compensagdo prevista nesta cldusula.

Na hipdtese de rescisdio do contrato de frabalho, ou apds o decurso do prozo supra
estobelecido, sem gue fenho havide @ compensacde integral da jornada
extraordingric, © tabalhador farg jus o pagamenic dos horas extras née
camgensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséio, ou do
efetive pagomento, observandeo-se o qdicional estabelecido na presente normo

coletiva,

As empresas integrantes da caotegoria econdmica representada pelo SINDHOSBA
ficam auvtorizadas a funcionarem em dominges e feriodos, devendo, enfrefanto
estabelecerem escalas de folgas compensaiorias cu na impossibilidade de concessdo
de foigos remunerarem o trabolho reglizado nesses dias na forma da legislacde que

regula a matéria.

KCLAUSULA DECIMA-SETIMA - UNIFORMES — Fica estabelecido o fomecimento grafuito,

pelo empregador, de dois uniformes por anc ao empregado, desde gue exigido o sau

uso, que se obriga a devolvé-los, no praze de reposigdo e/ou rescisdo do contrato de

Jrrcbclhaé? W
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ICLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE - As empresas garanfirdio aos seus

empregados o estabiidade no emprego de 02 {dofs) anos porg gue possam e

oposantar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipdlasas: Q) optantes com mais de
28 anos na mesma empresa; b} homens com mais de 43 anos de idade; €) mulheres

corm mais de 58 anes de idade,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida o estobilidade no emprego &
empregada geastante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagdo do

atestado médico comprabatdrio, até &0 [sessenta) dias apds a licenga previdencidnia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
deverd, no curso do measmao, apresentar ciestado medico cc:r"nprr::bamrio da gravides,
devendo a empresa fornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fozendo, perderd o
direito & estahbilidade aqgui pactuada,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso previo, a comprovagdo de que
frata o pardgrafo anterior deverd efetuarse antes de ser concretizado o efstivo
desligamento da gestante, para fim de conlinuagéo no emprego, sob pena da perda

da estabilidade aqui pactuada.

ICLAUSULA DECIMA-NONA - ALIMENTACAQ| - As empresas que possuem refeitdrio

fornecerdo qos seus empregados, que labaram em regime de plantdo de 12 horas,

dlimentacdo gratuiia, desde que seja do seuinterasse o cumprimehto desfa jornada.

Quando esta jormada for cumprida por interesse do empregado, s empresas
fornecerdo alimentacdo com o descontoe autorizado pelo PAT, 0 mesmo acontecendo
em relagdo acs empregados que trabalham em regime de plant@o de 08 [oito) horas
didrics.

Fica pactuado gue a alimentacdo & concedida para g execugdo do frabalho, ndo se

integrando tal vantagem ac saldnio, para qualquer efeito de ieil.

ICLAUSULA VIGESIMA — AVISO PREVIO] - O aviso prévio para os empregados despedidos

sem justa causa serd de 30 {finta) dias, previstos em lel, & mais 03 {trés) dias por cada

ano frabalhado, com a infegra¢de do perfodo ao tempo de servigo parg todos os

efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso indenizadoﬁ? @
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PARAGRAFO UNICO - As ampresas ertragardo dos empregados cara de referéncia

no ato da rescisdo do contrato de frabalhe, salve no caso de despedida por justa

COISCT.

ICLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas

descontarfio de todos os seus empregados, no més de malo de 2008, a contribui¢c&o
assistencial prevista na Constituig@io, Arfige 89, Inciso VI, para manutengds das
atividodes sindicais, nos valores de 5% (cinco por centol para associados ou ndo,
incidentes sobre o saldio base dos empregados, como definido pela Assembléia Geral
da Categorq, redlizada no dia 31 de margo de 2008, podende qualguer deles
oferecer oposigdo ao referido desconto, nos 10 {dez) dias subsegilentes, afravés de

oficio dingido oo sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - As emprasas deverdio repassar & Secretaric do Sindicate @
relacdo nominal das importdncias descontadas, bem como efetuar o depésito
respectivo na Tescuraria do Sindicate, no prazoe mdximo de 135 {quinze) dias apds ©

tfesconto,

ICLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA ~ CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL [As empresas

representadas pelo SINDHOSBA sejam esfas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma
permitida pele artige 513, E, da CLT, ficam obrigodaos ac pagamento de um
percentual equivalente a 2% para associados e 4% para ndo assoclados, limitado ao
valor de R$5.000,00, em favor do SINDICATS DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SADDE DO ESTADO DA BAHIA, cpurado sobre os saldrios pagos aos
empregacdeos representados pelo SINFITO no més de maio de 2008, com o remessa das
quanﬂds devidas oo SINDHOSBA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicio assistencial patranal deverd ser paga em
parcela Unica até o dia 30 de setembro de 2008, podendo qualguer asseciado
oferecer oposigio o referida contfribuic@o, nos. 20 (vinte) dias subseqientes &
assinatura da Convengo Coletiva de Trabalho, por meic de correspondéncia dirigide
0o SINDHOSBA,

PARAGRAFO SEGUNPOQ: o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretard a

incidéncia da mulia percenfual de 2% {dois por cento), e juros a razgo de 1% [um
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[CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA ~ CONQUISTAS ANTERIORES - As empresas que jd

praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas a manté-las,
integralmenie.

ICLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengdo

Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01{um) ano. contado o partir de 1° de maio de
2008.

For terem assim acordddo o SINFITO/BA e o SINDHOSBA, por seus reprasentantes legais,
assinam a presente Convencdao em 03{irés) vias, de igual tecr, juntamente com s

testernunhas instrumentdrias, para gue produza os efeitas juridicos.

Salvudcr 15 He satembro-de 2008.

SINDICATO DOS HOSP AIS E ESTABELECIMENTDS DE RVICOS DE SAUDE PO ESTADO DA
BARHIA '
SINDHOSBA

SINDICATO DOS FISIOTERAFEUTAS E TERA%QUTAS QCUPACIONAIS DO ESTADO DA BAHIA

Testemunhas: thfog\mm



