CONVENGAO GOLETIVA DE. TRABALAQ)

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixe, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO POS
TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROFICAS,
BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE, naste ato represenfados por seus
respectivos Presldentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza
Correia, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Dois de
Julho, numero 108 Ediflcio Solar Apt. 222 Campo Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-
121, Cl: 261.88244 — SSP/BA, CPF: 006.507.575-72 e o segundo, pelo Sr. Antonio
Raimundoe Teixeira Carvalho maior, brasileiro, casado, auxiliar administrativo,
RG: 1476613, CPF: 243.493.215-00, residente e domiciliado na Rua A, Bloco 147 G -
Apto. 004, Ed. Sucupira, Condominic Arvoredo, Cabula VI, nos termos a seguir

explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convenglo abrange oS
Empregados  integrantes das Calegorias  Profissionais  representadas  pelo
SINDI+SAUDE, no Estado da Bahia, com excecdc da Cidade de jtabuna, e pelas
Empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA, no

mesmo Estado.

[CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINDISAUDE| nomefam a comisséo

paritdria de 12 membros, composta de 08(seis) representantes dos trabalhadores

{Jamilton da Anunciagdo Gdes, Antonio Raimundo Teixeira Carvalho, Manoe! Moura
Ribeire, Benivaldo Bonfim, Cosme de Souza e Antenor Cosme) e igual ndmero de
representantes das empresas integrantes da categoria econdmica {Alzinilo Silva, Graga
Seixas, Ricardo Nascimento, Antonio Salvador, Edmundo Carvalho Junior @ Robson
Gramacho), com a finalidade especifica de discutir & determinar a viabilidade de
implementagio da Comissdo de Conciliagdo Prévia, prevista no artige 625 da CLT e o
Sistema de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho, nos moldes estabelecidos na Lei
8.601 de 21 de janeiro de 1988, além da instituicAo do prémio assiduidade e discutir o
pleito dos frabalhadores relacionado com a cesta basica e assisténcia medico-

odontoldgica. Esta Comissfo terd o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta%
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Convencado, para emilir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a

presente Convengao Coletiva de Trabatho com a inserg&o de cldusulas cujo contelida
seja o resultado dos estudos desenvolvidos pela Comisséo.

[CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL| - As empresas integrantes da

Categoria Econfmica representada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus

empregados um reajuste salarial de 6 % (seis por c¢ento), Incidentes sobre os
salarios praticados em 30 de abril de 2008, e a partir de 1° de maio de 2008.

PARAGRAFC PRIMEIRO: As empresas poderdc compensar os aumentos legais cu
espontneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2007 até 30 de abril de 2008,
com excecdo daqueles decorrentes de promogso, transferéncia, equiparag8o salarial,
implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses tltulos.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O pagamento do salarie referente a junho/2008, serd
efetuado j4 com o reajuste ora pactuado e a diferenga de maio sera quitada no més de
julho de 2008

[CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL|

Fica estabelecido que, a partir de 1° de Maio de 2007, o piso salarial da

categoria sera de R$ 456,00 (Quatrocentos e cinglenta e seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Em cardter excepcional, ¢ com a exclusiva finalidade de
conferir uma garantia extracrdinéria acs frabalhadores integrantes da categoria
econdmica pela desindexacio do piso salarial, o qual, a partir da vigéncia desta GCT,
passa a ser fixado em valores expressos em reais, & nao mais atrelado ao salario
minimo estabelecido pelo Governo Federal, ajustam as partes signatarias deste
instrumento que, a parlir do més de reajuste do salario minimo em 2008, este piso
devera ser majorado para R$ 490,00 (Quatrocentes e noventa reais), devendo assim
permanecer valendo até 30/04/2009, quando entdo passard a ser comigido com base
nos mesmos percentuais negociados para a categoria. %
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. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, para os trabalhadores admitidos a

partir de 1° de maio de 2008, o piso salarial dos frabalhadores que exercem suas
functes em Consultdrios Medicos sera de 1.10 saldrios minimos.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS! - As horas extras serdo pagas, de segunda a
sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de
100%.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS| - Fica assegurado aos empragados

o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um ferco, na hipdtese de "pedido

de demissfo”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuardo regidos
pela CLT = Legislacdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: o inlcio das férias ndo pode coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensacao de repouso semanal.

ICLAUSULA SETIMA - GCOMPENSACAQ/SABADOS - As empresas poderdo

compensar o dia de sdbado com o acréscimo comespondente de horas durante a

semana, chservada, sempre, a duragdo do frabalho semanal de 44 horas. As empresas
gue ja praticam joernadas semanais infericres n&o poderde, sob hipdtese alguma, altera-
las.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNGO. - O adicional noturno serd pago no

percentual de 50% (cinglenta por cento), considerado como trabalho noturne o

realizado entre as 22:00 e 5:00.

CLAUSULA NONA - ANUENIQ| - As empresas pagargo a vantagem denominada

anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera reajustado (o

valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido & Categoria, em
01.05.2008, consocante cldusula terceira, desta Convencao. Nao fazem jus a vantagem
pravista nesta clausula os empregados que ndo tenham adquirido até 30.04.1898.

[CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO QUINZENAL] - Os empregados receberéo,

como adiantamento de saléria, 25% {vinte e cinco por cento) do seu valor, na dia 15 de

%

cada més, e o saldo da remuneragéo, na data fixada em Iei@,

§
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ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ AUXILIO CRECHE| - Para cada filhc menor de 8

(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terao direito ao auxllio creche, no valor

de R$ 28,00 (vinte e oito reafs), mensalmente, a partir de maic/2008.

Paragrafo (nico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ndo seja inferior ao do
auxilio creche aqui estabelecida.

[CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ ASSISTENCIA HOSPITALAR|| As empresas

garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos servigos medicos e

hospitalares que efetivamente dispuserem, no dmbito do seu préprio estabelecimento,
assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus para os beneficidrios e sem obrigagde de
ampliacdo dos respectives servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro ou pfano de salde
ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidadas, Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ac cusleio do seguro
ou plano de salde, desde gue seja autarizado pelo empregado beneficiario.

ICLAUSULA DEGIMA-TERCEIRA ~ AUXILIO FUNERAL| - A empresa pagaré a famllia

do empregado falecide, sob o titulo de auxllio funeral, dentro de 10 (dez} dias a contar

da comunicacao do ohito, a impeortdncia de R$ 600,00 (seiscentos reais).

PARAGRAFO UNICO — As smpresas que implantarem segure de vida com
vantagens comprovadamente superiores as estabelecldas nesta clausula ficario
desobrigadas do seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral
do auxilio funeral.

[CLAUSULA DECIMA-QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE_SINDICAL| - Sem

nrejuizo da remunerac8o, as empresas liberardo de frabalhe o Presidents, o Vice

Presidente, o Tesaureiro e o Secretario do Sindicato, observando-se o limite de um por
empresa, com excegio do Presidente, caso laborem na mesma empresa, asseguranda
o heneficio a oufros diretores que ja estejam liberados,
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA — JORNADA DE TRABALHO) - A jornada de trabalho

dos atendentes, auxiliares & técnlcos de enfermagem £ de 36 {frinta e seis) horas

SeMmanais,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica facultadc 3s empresas estabelecerem, segundo a
necessidade da empregado, jomada de trabalho reduzida ou ampliada em heras/dias
ou digs/semanas, sem prejulzo da remuneracao, observada a carga mensal de 180
horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, domingos, feriados e
santificados de cada més.

Exemplo: més de Junho 2008: nimero de dlas = 30; ndmero de domingos e feriados
5. 5 x 6 horas = a 30 horas. 180 - 30 = 150 horas (quantidade normal de horas de [abor
do atendente, auxiliar cu técnico de enfermagem, no referido més).

As empresas que, porventura, j& praticam carga horaria fixa de 144 horas, deverao
manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Para aqueles trabalhadores que ndo optarem pelo sistema
instituido no paragrafo primeiro desta clausula, sera respeitado, rigorosamente, o limite
semanal de 36 horas, que podera ser cumprido ne regime de frabalho de 12 horas por
36 de descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em gualquer das hipdteses, nenhum prejuizo restara acs
~ trabalhadores quantc & hora notuma reduzida e guanto ac pagamento do adicional
noturno.

PARAGRAFO QUARTO - O nao cumprimento dos regimes de frabalho estabelecidos
nesta clausula assegurara ac empregado a percepgac de horas extras nos adicionais
previstos na presents Convengio.

PARAGRAFO QUINTO — Nas escalas de 12x36, o intervalo para descanso e refeicéio
pedera ser reduzido para 30(trinta) minutos & a concessac devera ser comprovada
mediante registre nos cartdes de ponto.
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PARAGRAFO SEXTO - As empresas Integrantes da categoria econdmica

representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e
feriados, devendo, entretante estabelecerem escalas de folgas compensatérias
ou na impossibilidade de concesséo de folgas remunerarem o trabalho realizado
nesses dias na forma da legislagio que requla a matéria.

[CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Os empregados com jornada de 44 {quarenta e

quatro} horas semanais poderao, também, cumpri-a por meio de escala de plantbes

denominada 12 x 36,

CLAUSULA DECIMA-SETIMA| - Os empregados com jomada semanal de 24 {vinle e

quatro} horas poder&o cumpri-la em plantdes de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas, respaitada,

rigorasamente, & jornada semanal de 24 (vinle e quatro} horas.

[CLAUSULA DECIMA-CITAVA - UNIFORMES| - As empresas fornecerao,

gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigide o seu

uso, que se obrigam a devolvé-los, no prazo de reposighio e/ou rescisdo do contrato de
trabalho.

[CLAUSULA DECIMA-NONA - ESTABILIDADE - As empresas garaniirdo acs seus

empregados a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos para que possam se

aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipdteses: a) optantes com mais de
28 anos na mesma empresa; b} homens com mais de 63 anos de idade; €} mulheres
com mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a estabifdade no emprego a
empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagac do
atestado médico comprobatério, até 50 (sessenta) dias apés a licenca previdenciaria.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso previo,
devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tomar sem efeito o dito aviso prévio. Nao o fazendo, perdera o

direito &4 estabilidade aqui pactuadaﬁ%
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagéo de

que trata ¢ paragrafo anierior deverd efetuar-se anies de ser concretizado o efetivo
desligamento da gestante, para fim de continuagdo no emprage, sob pena da perda da
estabilidade agui pactuada.

'CLAUSULA VIGESIMA — ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados gue se

tornarem deficientes em razao de acidente de trabalho ocorrido na empresa g que nao

forem aposentados pela Previdéncia Social deverdo ser aproveitados em fungio
compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientagdoc do Centro de Reabilitagéo
Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego, durante 01 {um) ano.

ICLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ALIMENTACAQ| - As empresas gue possbem

refeitdrio fornecerdo aos seus empregades, que Isboram em regime de plantdo de 12
horas, alimentagia gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta
jornada por parte do chrairo,

Quande esta jornada for cumprida por interesse do empregado, as empresas
fomecerdo alimentacdo cam o desconto auterizado pelo PAT, o mesmo acontecendo
em relar;.éd aos empregados que trabalham em regime de plantdo de 08 {oiio) horas
diarias.

Fica pactuado que a alimentacac & concedida para a execugio do trabalho, n3o se
integrande tal vantagem ac salario, para qualyuer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — AVISO PREVIQ| - O aviso prévio para os
empregados despedidos sem justa causa sera de 30 {trinta) dias, previsies em lei, e

mais 03 {trés) dias por cada anc trabalhado, com a integragéc do pericdo ap fempo de
servico para todos os efeitos legais, inciuslve na hipdtese do aviso indenizado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregarao aos empregados carta de referéncia
no atc da rescisdc do contrato de frabalho, salvo no caso de despedida por justs
causa.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DELEGADO SINDICAL - Na hipdtese do
SINDI+SAUDE criar Delegacias no interior do Estado da Bshia, com excegdo de

ltabuna, para melhor protegdo dos seus associados, fica garantida & um Delegado
Sindical, por Delegacia, a estabilidade no emprege, enquanto permanacer no axercicio
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da fungao, cabendo ao Sindicato Profissional a indicagio do Del_egacfn que gozara da

estabilidade agui reconhecida.

ICLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL) - As empresas

descontardo de todos os seus empregados, no més de julho de 2008, a contribuicao

assistencial prevista na Constituicio, Arligo 8°, Inciso VI, para manutengio das
atividades sindicais, nes valores de 3% (trés por cento) para os néo associados & 1%
{um por cento} para os associades, percentuais incidentes sobre o saldrio base dos
empregados, como definido pela Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 31
de margo de 2008, podendo qualquer deles oferecer oposigio ao referido desconto,
nos 10 (dez) dias subseqiientes, através de oficio dirigido ao sindicato profissienal.

PARAGRAFQ UNICO - As empresas deverfo repassar & Secretaria do Sindicato a
relagdo nominal das import@ncias descontadas, bem como efetuar o depdsito
respeclive na Tesouraria do Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL] lAs

empresas representadas pelo SINDHOSBA sejfam estas filiadas ou ndo ao sindicato,

na forma permitida peio artigo 513, &, da GLT, ficam obrigadas ao pagamento de um
percentual equivalente a 2% para associados e 4% para n&c associados, limitado ao
vaior de R$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado
sobre 0s saldrios pagos aos empregados representados pelo SINDISAUDE no més de
maio de 2008, com a remessa das guantias devidas ao SINDHOSBA. & contribuigéo
assistencial patronal devera ser paga em parcela Unica até o dia 30 de julho de 2008,
podendn qualguer associade oferecer oposigdo a referida c:r:mtribuii;én, nos 20 (vinte)
dias subseqlentes & assinalura da Convencio Coletiva de Trabalho, por mefo de
correspandancia dirigida ao SINDHOSBA.

PARAGRAFQ UNICO: o néo recolhimenta no prazo estipulado acarretara a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros & razéo de 1% (um por cento) ao

més. .
=
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - CONQUISTAS ANTERIORES - Ficam

asseguradas as conguistas anferiores da categoria profissional, estabelecidas em

acordos, convengdes coletivas e sentengas normativas, guando n&o conflitern com os
direftos fixados nesta Convencdo, ratficando-se os pardgrafos 1° e 2° clausula
segunda, da Convengéo Coletiva firmada entre as partes, em 11.02.94, bem como pela
cldusula 6° da Convengdo Coletiva de 95, pela clausula 7* da Convengéo Coletiva de
96, com relagdo acs empregados e empregadores, na Cidade de Salvador, como se
repetidas fossem nesta Convengloe Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — PERIODC DE VALIDADE) - A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho vigorard a partir de 01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengdo Coletfva de
Trabalho, em 05 {cince) vias, para um so efeito.

Salvador, 1 junho de 2008,
e -

SINDICATO DOSHOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA
SINDHOSBA

b

SINDICATO DOS TRABH.HAPORES EM SANTAS CASAS ENTIDADES
FILANTROPICAS, BENEFIEENTES E RELIGIQSAS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
SINDI+SAUDE
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