[CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO CCLETIVA DE TRABALHO gue fazem, na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATC DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lade, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS, BENEFICENTES E RELIGIOSAS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE,
neste ato representados par seus respectives Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr
Raimundo Carlos de Souza Correfa , maior, brasileiro, casado, medico, residente e damiciliado
a Praga Dois de Julho , nimero 108 Edificic Solar Apt. 222 Campo Grande, Salvader-Ba, CEP:
AD 080121, CI- 261.592-44 — S3F/BA, CFPF: 008.507.575-72 & o segundo, pelo 5. Antonio
Raimunda Teixeira Carvalho maior, brasileirn, casado, auxiliar administrativo, RG:1476613,
CPF: 243.483.215-00, residente e domicliade na Rua A, Bloce 147 C — Apto. 004, Ed.

Sucupira, Condominio Arvoredo, Gabula Vil nos termos a seguir explicltados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIEA - A presente Convengiio abrange os Empregados
infegrantes das Categorias Profissionais representadas pelo SINDI+SAUDE, no Estado da

Bahia, com excacdon da Cidade de |tabuna, 2 palas Empresas infegrantes da Categoria

Econdmica representada pelo SINDHGSBA, no mesmo Estado.

[CLAUSULA SEGUNDA — SINDHOSBA E SINDISAUDE| nomeiam a comissda paritaria de 10

membros, composta de 06(seis) representantes dos trabalhadores (Jamilten da Anunciago

Gaes, Antonio Raimundo Teixeira Carvalho, Manoel Moura Ribeiro, Benivalda Bonfim, Cosme
de Souza & Antencr Cosme) e igual nimero de representantes das empresas integrantes da
categoria econdmica {Alzinile Silva, Graga Seixas, Kennya Vieira, Antonio Salvador, Jorge
Freitas e |sis Adomeo), com g8 finalidade especifica de discutir @ detenminar a visbilidade de
implementagéo da Comisséio de Conciliagdo Prévia, prevista no artigo 825 da CLT e ¢ Sistema
de Flexibilizagao de Jornada de Trabalho, nos moldes estabslecidos na Lef 8.601 de 21 de
janeiro de 1998, além da instituigdo do prémio assiduldade e discutir o pleito dos trabalhadores
relaclonado com a cesta bésica e assisténcia médico-odontolégica. Esta Comisséo terd o prazo
de 180 dias s contar da assinatura desta Convancao, para emltlr parecer sobre a possibilidade
ou nao de aditamento a presente Convengao Coletiva de Trabalha com a nsergao de cldusulas

cujo contetido seja o resultado dos estudos desenvolvidos pefa Comisséo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL| - As empresas integrantes da Categoria

Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdo acs seus empregados um rea|uste

salarfal de 4,56 % [quatro virgula cinco por cento}, incidente sobre os salarios praticados
em 30 de abril de 2007, e a partir de 1° de maio de 2007,

.PARAGRAFD PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar oz aumentos legais ou

espontiness concedidos no periodo de 01 de maio de 2006 até 30 de abrif de 2007, mm??
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excecdo daqueles decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio salarial, implemento
de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses
titulos.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: as diferencas relativas ao més de Maio serSo pagas em agosto de
2007 e as diferencas de junho e julho serdo quitadas em setembra de 2007

PFARAGRAFO TERCEIRD; O pagamento do salario de agosto/2007sera efetuado j& com o

reajuste ora pactuado.

CLAUSLLA QUARTA - PISO SALARIAL]

Fica ostabelecide que, & partir de 1% de Maio de 2007, o plso szalarial da

categoria sera de R$ 456,00 {Quatracentos e cinglenta e seis reais),

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Em carater excepcional, & com a exclusiva finalldade de conferir
uma garantia extraordindria aos trebalhadores integrantes da categoria econdmica pela
desindexacao do piso salarial, o qual, & partir da vigéneia desta CCT, passa a ser fixado em
valores expressos em reais, € ndo mais atrelade ao salério minimo estabalecido pelo Governo
Federal, ajustam as partes signatdrias deste instrumento que, a partir do més de regjuste do
saldrio minimo em 2008, este piso deverd ser majorado para R$ 480,00 {Quatrocentos e
noventa reais), devends assim permanecer valendo atg 30/04/2009, quando entéo passara a

ser corrigida com base nos mesmas percentuais negociados para a categoria.

" PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, para os frabalhadores admitidos a partir de

1° de Abril de 2007, o piso salarial dos trabalhadores gque exercem suas fungbes em
Consultarios  Médicos e Clinices Ambulatoriais  serd de 110 saldrios  minimos.

[CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas exiras serdo pagas, de segunda @ sexia-
feira, no adicional de 75%, &, nos sabadoes, domingas e feriados, no adicional de 100%.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS| - Fica assegurado sns empregades o

pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipdtese de "pedido de

demisséa”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuarée regidos pela CLT e

Legislagéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: o inicio das férias ndo pode coincidir com sébadas, dominges, feriados
ou dia de compensagio de repouso semanal.

CLAUSULA SETIMA — COMPENSAGAG/SABADOS)| - As empresas poderfio compensar o dia
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de sdbado com o acréscimo carrespondente de haras durante a semana, observada, sempre.az;



duragio do trabalho semanal de 44 horas. As empresas que ja praticam fornadas semanais

infericres ndo poderdo, sob hipdtess alguma, alters-las,

ICLAUSULA QITAVA — ADICIONAL NOTURNQ| - C adicional noturna serd pago no percentual
de 50% {cingienta por canto), conslderada como trabalho noturne o realizade entre as 22:00 e
05:00.

[CLAUSULA NONA - ANUENIQ! - As empresas pagario a vantagem denominada anuénio, cujo

valor ficou congelado em 30 de abril de 1988, o qual sera reajustado {o valor congelado) pelo

meamo {ndice de reajuste salarfal concedido & Categaria, em 01.05.2007, afravés da clausula
terceira, desta Convencao. Nao fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os empregados
que néo tenham adauiride até 30.04.1398,

ICLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO QUINZENAL - Os empregados receberfo, como

adiantamento de salario, 25% {vinte e cinco por cento) do seu valor, no dla 15 de cada més, e

o galdo da remuneracio, na data fixada em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE| - Para cada filha menor de 8 (seis)
anos, inclusive adotivos, os empregados terdn direfto ao auxflio creche, ne valar de R$ 22,00

fwinte & dois reais), mensalmente, a partir de Maio/2007.

Paragrafo unico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumptimento desia cldusula, desde que o valor da bolsa n&o seja inferior 2o do auxilio creche

sgui estabelecido.

[CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — ASSISTENCIA HOSPITALAR] | As empresas garantiro

acs empregados e dependantes legais, denfro dos senvigos médicos e hospitalares que

efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio estabelecimento, assisténcla meédico-
hospitalar, sem onus para os beneficidrios & sem obrigacc de ampliaggo dos respectivos
sernvicos para tal fim.

PARAGRAFC UNICO — As empresas que implantarem seguro ou plano de saide ficam
desabrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica tambem
permitiio o descanto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de

saide, dasde que seja autorizado pelo empregade beneficidrio.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL] - A empresa pagaré a famfilia do

empragade falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez} dias a contar da

comunicagia do dhito, a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais).

[CLAUSULA DECIMA-QUARTA — LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL| - Sem prejulzo de
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remuneragio, as emprésas liberardo do trabalho o Presidenie, o Vice Presidente, o %



Tesourgire & o Secretario do Sindicsto, ochservando-se o limite de um por empresa, com
exce¢do do Presidente, caso laborem na masma empresa, assegurando o beneficio a outros
diretoras que ja estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - JORNADA DE TRABALHQ - A jornada de trabalho dos

atendentes, auxlliares e técnicos de enfermagem & de 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRC -~ Flca facultado as empreses estabelecerem, segundo a
necessidade do empregado, jormada de trabslho reduzida ou ampliada em herasfdias au
diasfsemanas, sem prejuizo da remuneragae, ohservada a carga mensal de 180 horas,
deduzidas as horas de descanso semanal remunerads, domingaos, feriados & santificados de
cada mas,

Exemplo: més de junho 2007: nimero de dias = 30; namero de damingos e feriados 5. 5 x 6
horas = a 30 horas. 180 - 30 = 150 horas {quantidade narmai de horas de labor do atendante,
auxiliar ou tcnico de enfermagem, no referido més).

As empresas que, porventura, ja praticam carga horaria fixa de 144 horas, deverfio manter esta

pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aqueles trabalhadores que nfio optarem pelo sistama
institvide no pardarafo primeiro desta clausula, serd respeitado, rigorasamente, o limite
semanal de 36 horas, que podera ser cumprido no regime de trabalho de 12 horas por 36
de descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em dqualquer das hipSteses, nenhum prejuizo restara aos
trabalhadores quanto & hora noturna reduzida e guanto as pagamento do adicional noterna.

PARAGRAFO QUARTO - O ndo cumprimento dos regimes de trabalho estabelecidos nesta
¢lausula assegurard ao empregado a percepgéo de horas extras nos adicionais previstos na

presente Convenglo.

PARAGRAFO QUINTO — Nas escalas de 12x35, o intervalo para descanac e refeicio podera
ser reduzida para 30(trinta) minutos e a concessdo devera ser comprovada mediante registro
has cartdes de ponto.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA] - Os empregados com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais poderdo, também, cumpri-la através de plantdes de 12 x 36.

[CLAUSULA DECIMA-SETIMA] - Os empregados com jornada semanal de 24 (vinte e quatro)

horas poderéo cumpri-la em plantdes de 04, 06, 08, 12 cu 24 horas, respeitada, rigorosamenta,
a jomacda semanal de 24 {vinte & quatro) hnras(,a:%
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CLAUSULA DECA-QITAVA - UNIFORMES| - As empresas formecerio, gratuitamente, acs

seus empregades, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, gue se obrigam a

devolvé-los, no prazo de reposicdo efou rescisfio do contrate de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ESTABILIDADE| - As empreses garantiro aos seus

empregados a estabilidade na empraga de 02 (dois) anos para que possam s& aposentar pela
Previdéncia Social, nas seguintes hipdteses: a} optantes com mals de 28 anos na mesma
empresa; b) hamens com mais de 83 anos de idade; ¢) mulheres cam mais de 58 ancs de
idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprege & empregada
gestante, desde a comunicagdn da gravider, com a apresentagdn do atestado médico
comprobatério, até 60 (zessenta) dias apds 2 licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGLNDO - A empregada que, estando grévida, receber aviso prévia, devera,
no curso do mesmo, apresantar atestado meédico comprobatério da gravidez, devendo a
empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nde o fazendo, perdera o direito & estabilidade

aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagéo de que trata
o pardgrafo anterior deverd efstuar-se antes de ser concretizade o efetivo desligamento da
gestante, para fim de contintagde no emprego, sob pena da perda da estabilidade agui
pactuada.

ICLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHQ! - Os empregades que se tornarem

deficienfes em razéo de acidente de trabatho ocorrido na empresa & que ndo forem

aposentados pela Previdéncia Social deverde ser aproveitados em fungdo compatived,
sequindo-se, rigorosamente, a orizntaglo do Centro de Reabilitacdo Profigsional da

Pravidéneia Social, como garantia no emprego, durante 01 (um) ano.

[CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ALIMENTACAQ| - As empresas que possuem refeitério

farneceras ans seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 hores, alimentagac

gratuita, desde gue seja do seu interesse o cumprimento desta jornada por parte do cbreiro.
Quando esta jomada for cumprida por interesse do empregado, as empresas fornecerao
slimentagéo com o desconto autorizado pelo PAT, o mesmo acontacendo em relag8c acs
empregados que trabalham em regime de plantio de 08 (alto) horas digrias.

Fica pactuada que a alimentagio é concedida para a_execugio do trabalho, ndo se integrando

ao salario a vantagem, para qualguer efeito de ek
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[CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — AVISD PREVIQ| - O aviso prévio para os empregados

despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias, ;ﬁrevistns em lei, & mais 03 {tré=) dias

por cada ano trabalhado, com a integragéo do periodo ao tempe de servigo para todos os -

efeitos legais, inclusive na hipdlese do aviso indenizade.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregardo aos empregados carta de referéncia no ato
de rescisdo do contrato de frabalho, salvo no caso de despedida por justa causa,

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DELEGADO SIMDICALJ - Na hipdtese do
SINDI+SAUDE criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com excega de ltabuna,

para melhor protegéio dos seus assaciados, fica garantida 8 um Delegade Sindical, por
Delegacia, a estabilidade no emprego, enquanto permanacer no exercicio da fungéo, cabendo
ap Sindicate Profissional a indicagdo do Delegade que gozard da establlidade aqui
reconhecida.

TLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL - As empresas

descontarfo de todos os seus empregados, no més de setembro de 2007, a contribuigéo

assistencial previsia na Constituigio, Artigo 8° Incise VI, para manutencdo das atividades
sindicais, nos valores de 3% (trés por cento) para os nio associados e 1% {um por cento) para
os associados, percentuais incidentes sobre o salario base dos empregados, como definido
pela Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 31 de margo de 2007, podendo qualquer
geles oferecer oposigdo ao referldo desconto, nes 10 {dez) dias subsequentes, atraves de

oftcia dirigido ao sindicato profissional,

PARAGRAFQ UNICO - As empresas deverfo repassar a Secretaria do Sindfcato a relagao
nominal das importancias descontadas, bem como afetuar o depdsito respective na Tesourarla
do Sindicato, no prazo maximo de 15 {quinze) dias apds o desconto.

ELAUSULA VIGESIMA-QUINTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL} As
empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou no ao sindicato, na forma

permitida pelo artign 513, E, da CLT, ficam obrigadas ac pagamento de um percentuzl
equivalente a 2% para assoclados e 4% para ndo associados, limitado go valor de R$5.000 00,
em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os sakirlos pagos ans empregades
representades pelo SINDISAUDE no més de maic de 2007, com a remessa das quantias
devidas ao SINDHOSBA. A contribuigéo assistencial patronal deverd ser paga em parcela
unica até o dia 30 de agosto de 2007, podendo qualquer associado oferecer oposigan a
referida contribuicéio, nos dez (dez) dias subsequentes & assinatura da Convengéio Coletiva de

Trabalha, por mefo de correspondéncia dirigida ao SINDHDSB
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PARAGRAFO UNICO: o nao recolhimento no praze estipulado ascarretard 2 Incidéncia da
multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros & razao de 1% (um por cento) ao més. '

ICLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — CONQUISTAS ANTERIORES| - Ficam asseguradas as

conquistas anteriores da categaria profissional, estabelecidas em acordos, convencdes
coletivas & sentengas normativas, quando nac confltem com os direitos fixados nesta
Convencio, ratificando-se os paragrafos 1% e 2° cléusula segunda, da Convengdo Coletiva
firmade entre as paries, em 11.02.94, bem como pela clausula 67 da Convengio Coletiva de 85,
pela clausula 7° da Convengao Coletiva de 88, com relagdo aos empregados e empregadores,

na Cidade do Safvador, comao 2 rapefidas fossem nesta Canvengdo Coletiva de Trabalho.

[CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — PERIODC DE VALIDADE - A presente Convengho
Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2007 a 31 de abril de 2008.

E por estarem de plano acorde, as pardes assinam a presente Convencio Coletiva de

Trabatho, em 05 {cinco} vias, para um s6 efeito.

de aqosto de 2007,

SINDICATO|DOS HOSPITAIS E ESTAB LECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO
I ESTADO DA BAHIA
: SINDHOSBA

o

ADORES EM SANTAS CASAS ENTIDADES FILANTR(:)PICAS,
LIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA

SINDI+SAUDE
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