o ICONVENGAO COLETIVA DE TRABALRQ

ST GﬁNVENGﬂO CDILETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o
. SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
' PO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS

.1 BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE, neste ato representados por seus
1 | respactivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza
Correla , malor, brasilelro, casads, medico, residente e domiciliado a Praga Dois de
i Julho , ndmero 108 Edificio Solar Apt. 222 Campo Grandes, Salvador-Ba, CEP: 40.080-
I12‘I, Cl: 261.592-44 — 55P/BA, CPF: 006.507.575-72 & o segundo, pelo Sr. Jamilton
da Anunciagio Goes maior, brasileiro, casado, auxiliar de enfermagem , presidente, CI:
0144607697, CPF167.662.025-72, residente e domfciliado na Rua Padre Luiz
Fitgueiras, Conjunto Magathdes Neto, Bloca 17, Apartamento 202, Engenho Velho de

K Brotas — CEP 40.243-320 , nos termos & seguir explicitados:

ICLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencgéio abrange os
: Empregados  integrantes  das Categorias  Profissionais  representadas  pelo
! SINDI+SAUDE, no Estado da Bahia, com excecao da Cidade de ltabuna, e pelas

Empresas integrantes da Categaria Econdmica representada pelo SINDHOSBA, no
mesma Estado.

ICLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINDISAUDE| nomeiam a comisséc
paritaria. de 10 membros, composta de 05{cinco) representantes dos

trabalhadores{Jamilton da Anunclagéo Gdes, Antonio Raimundo Teixelra Carvalho,

. "Mancel Moura Ribeiro, Benivaldo Bonfim e Cosme de Souza) e igual nimero de .

'representantes das empresas integrantes da categoria econdmicalJosé Augusto
Andrade, Graga Seixas, Augustc Soares, Antonio Salvador, e Jr:rrge Freitas), com a
'_' finalidade especifica de discutir @ determinar a viabilldade de fmplementacio da
' Comissde de Concilagio Prévia, prevista no artigo 625 da CLT e © Sistema de
Flexibilizagéo ds Jornada de Trabalho, nos moldes estabelecidos na Lei 9.601 de 21 de
janeiro de 1898, além da Insttuic&o do prémio assiduidade e discutir o pleito dos
' trabalhadores relacionado com a cesta basica e assisténcia madico-ocdontoldgica, Est
Comisséo terd o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengdo, pa
emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convencac
Coletiva de Trabalhe com a insergdo de cidusulas cujo conteddo seja o resultado dﬁs'
estudos desenvolvidos pela Comissao. w

I 'TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS,

\".\:\_

e



GCLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria Ecandmica
representata pelo SINDHOSBA concederfio aos seus empregados um reajuste salarial de & % (cinco
por centa), incidente sobra 0s salérins praticados em 20 de abrl de 2008, @ a partir de 1% de maic de
2008,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas poderfio compensar os sumenios legais ou sspontéineos
concedidos no perfodo de 01 de malo de 2005 até 30 de abril de 2008, com excecln daguelss
decorrentes de promogdo, transferéncla, equiparacis salarial, Implemento de idade, merito, kérmino de
contrate de aprendizagem, expressamente concedidos & esses Hiulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: as diferengas relativas ao més de Malo serSo pagas em julho de 2006 e as
diferengas de junho sero guitadas em agasto de 2008,

PARAGRAFC TERCEIRO: O pagamento do saldrio de julho/2006serd efetuada ja com o reajuste org
pactuado.

[CLAUSULA QUARTA. - PISO SALARIAL| - Fica estabslecido que, a partir de 01 de maio de 2006, o

plso salarial da Categoria continuara equivalante a 1,20 salarios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Fica estabalecito gue, a partir de 1° de abril de 2007, o piso salarial dos
trabalhadorses gue sxercem suas fungées em consultérios médicos e clinicas ambulateriais serd de 1.10
salarins minimas.

PARAGRAFD SEGUNDO - Para efeito de aplicacn do paragrafo primeiro da pressnte cldusula, as
partes astabelecem os seguintes conceitos:

a) cohsultério médico. o estabelecimento onde o profissional liberal, médico, pessca flsica ou
firrna hdividual, exerce a sua profissac;

by clfniza ambulatorial: o conjunto de consultérios com virias especialidades medicas, preparado
para consultas e pronto atendimento em pegquencs procedimentos.

T

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldrio de Ingresso dos atendentes, tonicos e auxiliares de
enfermagem serd suparior 2o pisa estabedecido no caput desta clausula,

PARAGRAFO QUARTO — Fica pactuado que as disposigties contidas nesta clausula teréio eficécia
ultrativa e s& podero ser modificacdas mediante negeciacao colefiva.
[ELAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serfo pagas, de segunda a sexta-feira, no

adicional de 75%, &, nos sabados, domingos e ferlados, no adicional de 100%.

[CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS| - Fica assegurado aos empregados o pagamento de

férias proparclonals acrescidas de um tergo, na hipdtese de "pedido de demisséo”, excetrando-se 08

contratos de experigneia, gue continuera regidos pefa CLT & Legislagin pertinente.

PARAGRAFO UNICO: o inicic das férias ndo pode coincidir com sébados, domingos, ferlades ou dia
de compensagio de repouso semanal.



. CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO/SABADOS - As empresas poderdio
: compensar o dia de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante a
semand, observada, sempre, & duragdo do trabalho semanal de 44 horas. As empresas .
" qQue ja praticam jornadas semanais inferiores nde poderdo, sob hipdtese alguma, altera-
las.
}CL&USUL& DITAVA — ADICIONAL NOTURNG| - O adicional noturno serd page no
percentual de 50% {cinglenta por cento), considerado como trabalho noturno o
realizado entre as 22h00minh e 05h00minh.

ICLAUSULA NONA - ANUENIQ| - As empresas pagardo a vantagem denominada

anuénlo, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual serd reajustado (o
valor congelado) pelo mesmo Indice de reajuste salarial concedido & Categoria, em

i £1.05.20086, atraves da clausula terceira, desta Convengio.

y CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL| - Os empregados receberao,

como adiantamento de salario, 25% (vinte & ¢inco por cento} do seuw valor, no dia 15 de
] cada més, e o saldo da remuneracio, na data fixada em lei.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE| - Para cada filho menor de 6

(seis) anas, inclusive adotivos, 0s empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor
de RS 21,00 (vinte e um reais), mensalmente, a partir de Malo/2006

Pardgrafo unico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desocbrigadas
do cumprimenta desta cldusula, desde que o valor da bolsa ndo seja inferior ao do
K auxillo creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — ASSISTENCIA HOSPITALAA | As emprosas

garantirao aos empregados e depéndentes legais, dentro dos servicos médicos e

hospitaiares que efetivamente dispuseram, no ambito do seu préprio estabelecimento,
agsisténcia medico-hospitalar, sem 6nus para os bensficidrios & sem obrigagio de

ampliagao. dos respectivos servicos para tal fim.
.. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrigadas de prestar assisténcla médico-hospitalar em suas unldades. Fica
~ também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ac custeio do sagl.fl_r_@l_CK

ou plano de salde, desde que seja autorizado pelo empragado beneficiario. - ]
}CL.&USLILA DECIMA-TERCEIRA ~ AUXILIO FUNERAL! - A empresa pagara | famrlla

do empregadn falecido, sob o tftulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dads a contar \\ \3
3 da comunicacdo do dbito, a impartincia de R$ 291,00. (duzentos s nou&nta e um
Cto o reais).




integra a jomada de trabalho & & concesséo devera ser comprovada mediante regis
"nos cartdes de ponto,

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem

 prejufzo da remuneragio, as empresas liberardo do trabalho o Prasidents, o Vice
' Presidente, 0 Tesourgiro & o Secretdrio do Sindicato, observando-se o limite de um -

por empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa,
assegurando o beneficlo a outros diretores que ja estejam liberados.

}CLﬁt_USLILA DECIMA—QUINTA — JORNADA DE TRABALHQ| - A jornada de trabalho

_dos atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem é de 36 (trinta e seis) horas

semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a
necessidade do empregado, jornada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias
ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragac, observada a carga mensal de 1E{j
horas, deduzidas as horas de descansg semanal remuneradeo, domingos, feriados e
santificados de cada més.

.' Exemplo: més de junho 2001: nimerc de dias = 30; nimaro do domlngos e feriados
' 5. 5 x 6 horas = a 30 horas. 180 - 30 = 150 horas {quantidade nommal de horas de labor

do.atendente, auxiliar ou técnico de enfermagem, no raferido més).
As empresas que, porvenfura, ja praticam carga horara fixa de 144 horas, deverdo
manter asta pratica, respeltando ¢ direfto adquirido dos trabalhadores.

: PARAGRAFO SEGUNDO - Para aqueles trabalhadores gue nio optarem pelo sistema

instituide no paragrafo primeiro desta clausula, serd respeitado, rigorosamente, o limite
saemana! de 36 horas, que podera ser cumprido no regime de trabalho de 12 horas
por 36 de descanso,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer das hipoteses, nenhum prejuizo restara aos

trabalhadeores quantoc & hora notuma reduzida e quanto ao pagameanto do adicional
noturne.

 PARAGRAFO QUARTO - O ndo cumprimento dos regimés de trabalho estabelecidos

nesta clausula assegurara ao empregado a percepgdo de horas extras nos adicionais
previstos na presente Convengéo.

PARAGRAFO QUINTO — Nas escalas de 12x38, o intervalo para descanso e refelgio

[CLAUSULA DECIMA-SEXTA| - Os empregados com jornada de 44 [quarenta

quatro) horas semanais poderdo, também, cumpri-la através de plantdes de 12 x




_ _IGLﬁ.USULA DECIMA-SETIMA - Os smpregados com jomada semanal de 24 (vinte &
guatro) horas poderao cumpri-la em plantdes de 04, 08, 08, 12 ou 24 horas, respeitada,

rigorosamente, a jornada semanai de 24 {vinte e quafro) horas.

ICLAUSULA DECIMA-OITAVA - UMNIFORMES - As empresas fomecerdo,

: gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu

usc, que se obrigam a devolvé-los, no prazo de repesicdo e/ou rescisan do contrato de
frabatho.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ESTABILIDADE - As empresas garantirdo acs seus

4 empragados a estabilidade no emprego de 02 (dois} anos para que possam s

aposentar pala Previdéncia Social, nas seguintes hipdteses: a) optantes com mais de
2B anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; ¢) mulherss
com mais de 58 anos de idade.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego a
‘empregada gestante, desde a comunicacdo da gravidez, com a apresentagdc do
atestado médico comprobatorio, ate 80 (sessenta) dias apds a licenga previdsnciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregade que, estando gravida, receber aviso previo,

devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatdrio da aravidez,
devendo a empresa tornar sem efelto o diio aviso prévi'a Nao o fazendo, perderd o
i direito & estabilidade aqui pactuada.

- PARAGRAFQO TERCEIRQ - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagio de

' que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo

- desligamanto da gestante, para fim de continuagdo no emprego, sob pena da perda da

estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHOQ| - Os empregados que se

" tornarem deficientes em razio de acidente de trabalho ocorrido na empresa & que nao

forem aposentadoz pela Previdéncia Social deverdo ser aproveitados em funcéo
compativeal, seguiqda-se, rngorosamente, a orientagdo do Ceniro de Reabilitagio
Profissional da Previdéncia Social, cama garantia no emprego, durante 01 (um)} ano.

if\'C:LJIPiUSFJLﬂu VIG_ESIMA-PHIME]HA - ALIMENTAGAD| - As empresas que possuent

o refeitdrio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantaode 12%
horas, afimentagio gratuita, desde qus seja do seu interesse o cumprimen,é desta

1
jornada por parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interbsse do
empregado, as empresas fornecerdo alimentagao com o desconto autorfzado pe



desconto. L \
_ ICLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL FATHD‘NAIJIE. - \

PAT, o mesmg acontecendo em reiagdo aos empregados que trabalham em regime de
plantdo de 08 (olte) horas diarias.

Flca pactuado que a alimentagdo é concedida para a execugdo do trabalho, nao se

Integrande ao saldrio a vantagem, para gualquer efsito de lei.

. [CLAUSULA ‘_*.’I_GES!MA—EEGUNDA —~ AVISO PREVIQ - O aviso prévio para os

empregados despedides sem justa causa serd de 30 {frinta) dias, previstos em lei, e
mais 03 (frés) dias por cada ano trabalhado, com a integragao do pericdo ao tempo de
servigo para todos os efeitos legals, inclusive na hipétese do aviso Indenizada.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregario aos empregados carta de referéncia

no ato da rescisao do contrato de trabatho, salvo no casc de despedida por justa

.causa:

ICLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DELEGADQ SINDICAU - Na hipdtese do
SINDI+SALDE c¢ridr Delegacias no interior do Fstado da Bahia, com excecio de

'1tabuna, para melhor protegdo dos seus associados, fica garantida a um Delegado
Sindical, por Delegacia, & estabilidade no emprego, enguanto permanecer no exarcicio
da fun¢do, cabendo ao Sindicato Profissional a indicagéio do Delegado que gozara da
estabilidade aqui reconhecida.

- [CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As ampresas

descontardo de todos 0s seus empregados, no més de julhe de 20086, a contribuicao
assistencial prevista na Constituigdo, Artigo 8%, Inciso VI, para manutengéo das

atividades sindicais, nos valores de 3% (trés por cento) para os ndo associados e 1%

.{um por cento) para oS associados, percentuais incidentes sobre o saldrio base dos

empregados, como definido pela Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 31
de margo de 2005, podendo qualquer deles oferecer oposigéio ao referido desconto,
nos 10 {dez) dias sibsequentes, através de oficio dirigido ao sindicato profissional,

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverfio repassar & Secretaria do Sindicato a
ol

relagdc nominal das importdncias descontadas, bem como efetuar o f:}e sito

respectivo na Tesouraria do Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze) diag apis o

-

W

As empresas pertsncentes & Categoria Econdmica do SINDHOSBA e abrangidas por

esta Convengdo ficam obrigadas ao pagamenta da Contribulg8o Assistencial Patronal,
em favor do Sindicato, estipulada em 2% (dois por cento} para associados e 4% (qu

‘por cente) para nao associados, sobre a folha de pagamento de seus empregados,



relativas ao més do reajuste ora concedido, até o limite de R$5.000,00 , a sar
recolhida até o dia 17 do més subseqliente, conforme decisdo da Assembléia Geral da
Entidade, realizada no dia 04 de Maio de 2006, podendo qualquer associade oferecer
oposi¢ao a referida contribuicdo, nos 10 (dez) dias subsequentes, a assinatura da
Convengio Coletiva de Trabalho, medlante oficio dirigido ao Sindicate Patronal,

PARAGRAFO UNICO: o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia

. *da multa no percentual de 2% ({dois por cento}, e juros & razéo de 1% (um por cento) a0 _
- més,

ICLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — CONQUISTAS ANTERIORES] - Ficam asseguradas
as conguistas alnterfnres da categoria profissional, -estabelecidas em acordos,
convengdes coletivas & sentengas normativas, quando ndo confitem com os direitos

- fixados nesta Convengéio, ratificando-se-0s paragrafos 1° e 2° cldusula segunda, da
ConvengAo Coletiva firmada entre as partes, em 11.02.94, bem como pela cldusula 6°
da Convengio Coletiva de 95, pela cliusula 77 da Convengdo Coletiva de 96, com
relagéo aos empregados e empregadores, na Cidade do Salvador, como se repetidas
fossem nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

[CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — PERIODO DE VALIDADE - A prosente Convengéo
Coletiva de Trabalho vigorard a partir de 01 de malo de 2006 a 30 de abril de 2007,

E por estarem de pleno acorde, as partes assinam a presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um s6 efeito,

i Salvador, 03 defju
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