CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTARELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADC DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS,
BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE, neste ato rapresentados por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pele Dr. Raimundo Carlos de Souza
Correia , maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Dois de
Julho , ndmero 108 Ediffcio Solar Apt. 222 Campo Grande , Salvador-Ba, CEP:
40.080-121 , Cl; 261.592-44 — SSP/BA, CPF: 006.507.575-72 e ¢ segundo, pele Sr.
Jamilton da Anunciacio Gdées maior, brasileiro, casado, auxiliar de enfermagem |,
presidente, Cl: 0144607837, CPF167.662.025-72, residente e domiciliado na Rua
Padre Luiz Filgueiras, Conjuntc Magalhdes Neto, Bloco 17, Apartamento 202,
Engenhd Velho de Brotas — CEP 40.243-320 , nos termos a saguir explicitados:

- A presente Convengao abrange o0s

Empregados integrantes das Categorfas Profissfonais  representadas pelo
SINDI+SAUDE, no Estado da Bahia, com excegdo da Cidade de Itabuna, e pelas
Emprasas integrantes da Categoria Econdmica reprassntada pelo SINDHOSBA, no
mesmo Estado.

[CCAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINDISAUDE nomeiam a comisséo

paritaria de 10 membros, composta de 05{cinco) represeniantes das

trabalhadoras(Jamilton da Anunciagdo Goes, Antonio Raimundo Teixeira Carvalho,

.Manoel Moura Ribeiro, Benivalde Bonfim e Cosme de Souza) e igual nimero de

representantes das empresas integrantes da categoria econdmica(José Augusto
Andrade, Graga Seixas, Augusto Soares, Antonio Salvador, & Jorge Freitas), com a
finalidade especifica de discutir & determinar a viabilidade de implementagéo da
Comissao de ConciliagBo Prévia, prevista no artigo 625 da CLT e ¢ Sistema de
Flexibilizagac de Jomada de Trabalho, nos moldes estabelecidos na Lei 9.601 de 21
de janeiro de 1998. Esta Comissfo tera o prazo de 30 dias, prarrogaveis por mais 30,
para emitir paracer sobre & possibilidade ou nao de aditamento a presente Gunveng;ﬁc@;



Coletiva de Trabalho com a inser¢éo de clausulas cujo contelde seja o resuliado dos
estudos desenvolvidos peia Comisséo.

Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederae aos seus

empregados um reajusie salarfal de 7 % (sete por cento), incidente sobre os salérios
praticados em 30 de abril de 2005, e a partir de 1° de maio de 2005.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no periode de 01 de maio de 2004 até 30 de abril de 2005,
com excecao daqueles decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacéio salarial,
implemento de idade, merito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos.

U ~ Paragrafo segundo: as diferengas relativas ao més de Maio serzo pagas em julho de
2005,

Paragrafo terceiro: O pagamento do salario de junhof2005sera efetuado ja com o

reajuste ora pactuado,

N CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAU - Fica estabelecido gue, a partir de 01 de
maio de 2005, o piso salarnal da Categoria continuara equivalente a 1,20 salarios

minimos.

Paragrafo Unico - O salario de ingresso dos atendentes, {écnicos & auxiliares de
enfermagem sera superior ac piso estabelecido nesta clausula.

a sexta-feira, no adicional de 75%. &, nos sabados, domingos e feriades, no adicional
de 100%.

\§w CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIQNAIS - Fica assegurado aos empregados
\ o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, na hipdtese de "pedido

de demissao”, excetuando-se os contratos de experéncia, que continuardo regidos
ela CLT e Legislacac perinente.

Paragrafo dGnico: o inicio ¢das férias ndo pode coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagéo de repouso semanal.

compensar o dia de sabado com o acréscimo correspondente de haras durante a

semana, cbservada, sempre, a duragdo do trabalho semanal de 44 horas. As
empresas qgue ja praticam jornadas semanais inferiores nio pederfio, sob hipdtese

alguma, altera-las.



[CLAUSULA OITAVA = ADICTONAL NOTURND) - O adicional noturno ser4 pago no
percentual de 50% (cinglenta por cento), consideradc como frabalho noturmo o
realizado entre as 22:00h ¢ 05:00h.

CLAUSULA NONA - ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem denominada
anuénio, cujo valer ficou congelado em 30 de abril de 1938, o gual sera reagjusiado (o

valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salanal concedido & Categoria, em
01.05.2005, através da clausula terceira, desta Convengao.

CLAUSULA DECIMA ~ ADJANTAMENTO QUINZENAL - Os empregados receberao,
come adiantamento de salaric, 25% {vinte & cinco por cento) do seu valor, no dia 15 de
cada més, e ¢ saldo da remuneragio, na data fixada em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXIL

(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direite ao auxilic creche, no valor

- Para cada filho menor de 6

de R$ 20,00 {vinte reais), mensalmente, a partir de Maio/2005

Paragrafo (nico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas
do cumprimento desta cldusula, desde que o valor da bolsa n&o seja inferior ao do
auxilio creche aqui estabelacido.

CLADSULA DECIMA-SEGUNDA = ASSISTENC

concederao acs empregados e dependenies legafs assisténcia médir:.a grafuita, nas

- As empresas

areas dos respectivos servigos existenies na empresa em que irabalham, inclusive

intemacao.

cI::: empregaclo falemcl:::- soh o] tltulc: de auxilla funeral deniroc de 10 (dez) dias a contar

- A empresa pagara a familia

da comunicagio do 6bito, a importdncia de R$ 276,50, (duzentos e satenta e seis reals

e cinglienta centavos).

ﬁﬂmnmmxm::nmcinnﬁmﬁlﬁmm - Sem
prejuizo da remuneragdo, as empresas liberardo do trabalho o Presidente, ¢ Vice

Presidente, o Tesoureiro e o Secretario do Sindicato, observando-se o limite de um
por empresa, com excecdc do Presidente, casc laborem na mesma empresa,

assegurando o beneficic a outros diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA-TINTA = JORNADA DE _
dos atendentes, auxiliares ¢ técnicos de enfermagem é de 36 (trinta e seis) horas

J) - A jomada de trabalho

semanais.
w
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Paragrafo primeire - Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo &
necessidade do empregado, jormada de trabalho reduzida cu ampliada em horasfdias
ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragdo, cheervada a carga mensal de 180
horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, domingos, feriados e
santificados de cada més.

Exemplo: més de junho 2001: niimero de dias = 30; nimero de domingos e feriados
5. 5 x 6 horas = a 30 horas. 180 - 30 = 150 horas {quantidade normal de horas de labor
do atendente, auxiliar ou técnico de enfermagem, no referido més).

As empresas que, porventura, ja praticam carga horaria fixa de 144 horas, deverao
manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhaderes.

Paragrafo segundo - Para aqueles trabalhadores gue ndc optarem pelo sistema
instituido no paragrafo primeiro desta clausula, sera respeitado, rigorosamente, o limite
semanal de 36 horas, que podera ser curnprido no regime de trabalho de 12 horas
por 36 de descanso.

Paragrafo terceiro - Em qualquer das hipdteses, nenhum prejuizo restara aos
trabalhadores quanto a hora noturna reduzida e quanto ac pagamento do adicional
notumo.

Paragrafo quarto - O ndo cumprimente dos regimes de irabalho estabelecidos nesta
cldusula assegurard ac empregado a percepgio de horas extras nos adicionais

previstos na presente Convengac.

Paragrafo quinto — Nas escalas de 12x36, o intervalo para descanso e refeigio
integra a jormada de trabalho & a concessao deverd ser comprovada mediante registro

nos cartées de ponto.

CCAUSULA DECIMA-SEXTA - Os empregados com jomada de 44 {quarenta e

quatro) hcras semanais paderio, também, cumpri-la através de plantdes de 12 x 36.

[CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Os empregados com jormada semanal de 24 (vinte e
uatro) horas poderdo cumpri-la em plantSes de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas,

respeitada, rigorosamente, a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - UNIFORMES: - As empresas fomecerdo,
gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigide o seu

uso, que se obrigam a devolvé-los, no prazo de reposicao efou rescisdo do contrato de
{rabalho.

empregados a estabildade no emprego de 02 (dois) anos para gue possam se

anncanfar nala Pravid®&ncia nas esnnintes hindtacss: al antantas rom mais de 78 wo



anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; ¢) mulheras com
mais de 58 anos de idade.

Paragrafo primeiro - També&m sera garantida a estabilidade no emprege 4 empregada
gestante, desde a comunicagio da gravidez, com a apresentacéo do atestade médico
comprobatoric, até 60 {sessenta) dias apds a licenga previdenciaria.

Paragrafo segundo - A empregada que, estandc gravida, receber avisc prévio,
devera, nc cursc do mesmo, apresentar atestado médico comprobatdrio da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito avise prévio. Nac o fazendo, perdera o
direito 4 estabilidade aqui pactuada.

~ © pardgrafo anterior deverad efetuar-se antes de ser concretizade o efetivo
desligamento da gestante, para fim de continuagio no emprege, sob pena da perda da

Paragrafo tercelro- Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagio de que frata
(é\ astabllidade agui pactuada.

forem aposentados pela Previdéncia Social deverfo ser aproveitados em fungao

CLAUSULA VIGESIWA ~ ACIDENTE DE TRABALHO! - Os empregados que se
tormarem deficientes em razao de acidente de trabalho ocorride na empresa e que nac
compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientagdo do Centro de Reabilitagao

Profissicnal da Previdéncia Social, como garantla no emprage, durante 01 {um) ano.

refeitoric fomecerdo aos seus empregadaos, que [aboram em regime de plantdo de 12

|/_> horas, alimeniagido gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta
jomada por parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do
i empregado, as empresas fornecerdo alimentagdo com o desconto autorizado pelo

PAT, o masmo acontacendo em relagdo aos empregados que trabalham em regime de

plantio de 08 {oito) horas diérias.

Fica pactuado que a allmentagdo € concedida para a execugdo do frabalho, ndo se

integrando ao salario a vantagem, para qualquer efeito de lei.

empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (frinta) dias, previstos em lei, e
mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integragéio do periodo ao tempo de
servigo para todos og efeitos legais, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

Paragrafo Unico - As empraesas entregardo 2os empregados carta de referéncla no

ato da resclséo do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa. e
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA = DELEGADC SINDICAL] - Na hipdtese do
SINDHSAUDE criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com excegao de

ftabuna, para melher protecdo dos seus associados, fica garantida a um Delegado
Sindical, por Delegacia, a estabilidade no emprego, enquante permanecer no exercicio
da fungio, cabendo ao Sindicato Profissional a indicagdo do Delegado que gozara da
estabilidade aqui reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA ~ CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - As empresas

descontaro de todos o0s seus empregados, no méas de julho de 2005, a contribuiggo
assistencial prevista na Constituigdo, Arige 8°, Inciso VIIl, para manutengdo das
afividades sindicais, nos valores de 3% (trés por cento} para os ndo associados e 1%
(um per cento) para os associades, percentuals incidentes sobre o salario base dos
empregados, como definido pela Assembiéia Geral da Categoria, realizada no dia 31
de margo de 2005, podendo qualquer deles oferecer oposigao ao referide desconto,
nos 10 {dez} dias subsequentes, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.

Paragrafo dnico- As empresas deverdo repassar 3 Secretaria do Sindicato a relagdo
nominal das importdncias descontadas, bem como efstuar o depdsito respectivo na

Tesouraria do Sindicato, no prazo maximo de 15 {guinze) dias apds o desconto,

CLAUSULA VIGESIMA:QUINTA ~ CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, - As empresas
pertencentes & Categoria Econdmica do SINDHOSBA e abrangidas por esta
Convenggo ficam obrigadas ao pagamento da ContribuigBo Assistencial Patronal, em
favor do Sindicato, estipulada em 2% {dois por cento) para associados € 4% {quatro

por canto) para ndo associados, sobre a folha de pagamento de seus empregados,
relativas ac més do reajuste ora concedido, até o limite de R$5.000,00 , a ser
recolhida até o dia 17 do més subseqilente, conforme decis8o da Assembléia Geral da

Entidade, realizada no dia 08 de junho de 2005.

Paragrafo unico: o ndo recolhimento no prazo estipulade acarretara a incidéncia da

multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razdo de 1% (um por cento) ao

as conquistas anteriores da categoria profissional, estabelecidas em acordos,
convengies coletivas e sentengas normativas, quando ndo conflitem com os dirgitos
fixados nesta Convencao, ratificando-se os paragrafos 1° e 2°, clausula segunda, da
Convengio Coletiva firmads entre as partes, em 11.02.94, bam como pela clausula 82
da Convengio Coletiva de 95, pela clausula 7° da Convengio Coletiva de 96, com
relagio acs empregados & empregadores, na Cidade do Salvador, como se repetidas

fossem nesta Convencac Coletiva de Trabalho. =



CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA = PERIODD DE VALIDADE| - A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2005 a 30 de abril de 2006.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a prasente Convengdo Colefiva de
Trabalho, em 05 (cince) vias, para um so efeito.

Salvador, 20 de junho de 2005.
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