[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO|

CDNVENGﬁD COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixa, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITA!S E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS
MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, neste atc representados por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza
Carreia, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Bois de
Julhg, mumero 108 Ediflcio Solar, Apt. 222, Campe Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-
121 , Cl: 261.582-44 — S8P/BA, CPF, 006.507.575-72 e o segundo, pelo Dr. Josa
Caires Meira, maior, brasileiro, casado, médico, Cl 177.574-8 , CPF 128.892.375-81,
residente e domiciliada na Rua das Patativas, Edificio Imbui Boulevard, n°®. 243, — CEP
41.720-100 — Salvader - Bahia, nos termos a seguir explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Conveng¢do abrange os

Empregados integrantes das Categorias Profissionais representadas pelo SINDIMED,
no Estado da Bahia e pelas Empresas integrantes da Categorta Econdmica
reprasentada pelo SINDHOSBA, no mesmo Estado.

Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdc aos seus

empragados um reagjuste salarial no percentual de 8 % (seis por cento), incidentes
sobre 0s salérios praticados em 30 de abril de 2008, e & partir de 1° de maio de 2008.

Paragrafe primeiro; As empresas poderio compensar os aumentos [egais ou
espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2007 até 30 de abni de 2008,
com excecdo daqueles decomentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial,
impiemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressaments

concedidos a esses titulos,

Paragrafo sequndo: as diferencas relativas ao més de maio serdo pagas em julho de
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Paragrafo terceiro: O pagamento do salario de junhof2008, sera efetuado ja com o

reajuste ora pactuadeo.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS| - As horas exiras serdo pagas, de
sequnda a sexta-faira, no adicional de 5%, &, nos sabados, domingos e feriados, no
adicional de 100%.

GLAUSULA BUARTA- PISO SALARIAL [Fica assequrado o piso salarial minimo para
os médicos, no valor de R$ 2.100,00{dcis mil & cem reais), com vigéncia a partir de
01.05.2008.

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de ahbril de 1898, deverao
manter essa condigdo mais vantajosa para o empregado médico. C valor congelado
devera ser reajustado a partir de 01/05/2008, pelo mesma indice de reajuste salanal e

de conformidade com a clausulz 2° desia Convencéo.

PARAGRAFO UNICO. Nao fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os
gmpregados que ndo a tenham adquirido até 30.04.1988.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONA(S - Fica assegurado aos empregados
o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipdtese de "pedido
de demissao”, excetuando-se os confratos de experiéneia, que continuardo regidos
pela CLT e Legislacao pertinente.

Paragrafo GOnlco: o inicio das férias nao poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensacdo de repauso semanal.

GLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNQ - O adicional notume seré pago no
percentual de 25% {vinle e cinco por cente), considerado como trabalho noturno o
realizado entre as 22:00 e 5:00.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA HOSPITALAR| -. As empresas garantiréo aos
empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que

efetivamente dispuserem, no 8mbite do seu préprio estahelecimento, assisténcia
médico-hospitalar, sem 8nus para os beneficidrios & sem obrigagdo de ampliagio dos

-

respectivos servigos para tal fim. ‘jf
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As emprasas que implantarem segurc ou plano de sadde

ficam desobrigadas de prestar assisténcia medico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro
ou plano de salide, desde que seja autorizado pelo empregado beneficidrio.

el e el etk

CLAUSULA NONA — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAU Fica assegurada ao
empregado eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da Diretoria Executiva
do SINDIMED e representante junto a FENAM, empregado de qualquer uma das
empresas representadas pelo SINDHOSBA, a liberagao do trabalho sem prejulzo de

sua remuperagia mensal, excluide, contudo, o fornecimento de vales-transportes.

CLAUSULA _DECIMA _ ESTABILIDADE DO  APOSENTAVEL E  FRE
[APOSENTADORIA| — Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 {doze)

meses que antecedem a data em que o empregado adguire direito a aposentadoria
previdenciaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cinco} anos, Adquirido

o direi{o exfingue-ze a garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAQ] - As empresas que possuerm

refeitdrio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plant&o de no

minimo 12 horas, alimentaggo gratuita, desde gue seja do seu interesse o cumprimento
desta jormada por parte do chreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, as empresas fornecerao alimentagao com o desconto autorizado pefo PAT
— Pregrama de Alimentagio do Trabalhador — Fica também pactuado que a
alimentagao sera concedida para a execugdo do trabalhe, ndo se integrando ao salario
a vantagem, para quzlquer efeito de 1gi.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE| - ¢ adicional de

insalubridade serd calculado na forma da |ei.

[CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - MEDICO SURBSTITUTO| - em caso de

substituicas, mesmo em fungho de cargo de confianga, o substituio fara jus ao

recebimento da mesma remuneracio do substituido, a partir do 1° dia da substituigao
enguanto durar a mesma,‘i—?}
.'-"'_,_,-

[
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ICLAUSULA  DECIMA- QUARTA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E|

’CL[NIGAQ — sempre gue solicitado pelo SINDIMED, os Hospitais e Clinicas fornecerao

copia do seu regimanto intemo.

[CLAUSULA DECIMA- QUINTA - ESTABILIDADE SINDICAL 4 Nas empresas com
mais de 200{duzentos) empregados, & assegurada a eleigBo direta de 1(um)
representante, com as garantias do artige 543, seus paragrafos, da GLT.

[CLAUSULA DECIMA- SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA|

assegura-se o acessc dos dirigenies sindicais, preferencialmenie nos intervalos

destinados a alimentagéo e descanso, para o desempenho de suas fungbes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

ICLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAQD { O SINDHOSBA compromete-se a

constituir uma comissao paritdria de 06 membros, composta de 03 representantes dos

trabalhadores e igual ndmero das empresas integrantes da categoria econdmica
indicados pelo SINDIMED, com a finalidade especifica de discutir o plefto dos
trabalhadores médicos relacionado com & viabilizagio & implantagéo do piso salarial da
categoria profissional e a jornada de trabalho do empregade medico.

CLAUSULA DECIMA- OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As verbas

remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverao estar claramente
discriminados no documento de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente
sar entregue ao empregado, que dela dard recebide ao empregador.

CLAUSULA DECIMA- NONA — TAXA ASSISTENCIAL| - Sera descontado de todos os
empregados em favor da sua entidade sindical a titulo de Taxa assistencial 2% {um por
cento), calculado sobre o saldrio mensal, ja reajustado com as corregdes e majoragbes
advindas desta Convencfio Coletiva de Trabalhe, em uma unica vez, desde que
inexista oposicdo manifestada pelo trabalhador perante 2 Instituiglo, até 10{dez) dias
antes do pagamento do primeiro saldric reajustado, sendo que a empresa fica na
obrigacio de repassar para a diregBo da referida entidade a relagéo das importancias
descontada até o 10° dia uiil do més subsequente ao descnntc:,‘-ﬁ)
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Paragrafo Unico — o Sindicato patronal fica obrigado a fornecer ac SINDIMED a

refagio das empresas representadas pelo SINDHOSBA que ficam obrigadas a cumprir
desconto e repasse da taxa assistencial do SINDIMED. A relagac sera entregue ao
SINDIMED no prazo maximo de 30 dias apos & assinatura da convencao coletiva de
trabalho.

representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicate, na forma
permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual
efuivalente a 2% para associados e 4% para nao asscciados, limitado ao valor de
R%5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os saldrios pagos acs
empregados representadas pelo SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA
- SINDIMED no més de maio de 2008, com a remessa das quaniias devidas ao
SINDHOSBA. A contribuicéio assistencial patronal deverad ser paga em parcela Unica
até o dia 31 DE JULHO DE 2008, pedendo qualquer associado oferscer opasigao a
referida contribuican, nos 20 (vinte) dias subseguentes & assinatura ds Convencao
Coleliva de Trabaiho, por meic de correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA,

PARAGRAFO UNICC: o ndo recolhimentoe no prazo estipulado acarretara a incidéncia da
multa no percentual de 2% {dois por cento), e juros & razéo de 1% {(um por cento) ac
més,

[CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —~ ESTABILIDADE DA GESTANTE - A médica

gestante € garantida a estabilidade no emprego, desde ¢ inicio da gestagdo

devidamente comprovada até E0(sessenfa) dias apdés o termino da estabilidade
constitucional,

[CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -CONDIGDES DE TRABALHQ - o empregador

fornecerd acomodacdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do médico, além

da seguranga e higiene no local de trabalha, conforme artige 71 da GLT.

] kel bl el sttt el bbbl b Rl ekttt Skttt

Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2008 a 30 de abril

de 2009, %:»
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E por estarem de pleno acordo, as paries assinam a presente Convencao Coletiva de

Trabalho, em 05 (cince) vias, para um sé efeito.

Salvadnr 20 de junho de 2008.
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