ICONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO|

CDNVEHGEO COLETIVA DE TRABALHO gque fazem, na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
QO ESTADRD DA BAMIA - SINDHOSBA e, do outro lado, © SINDICATO DOS
MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, neste ato representado par seus
respectivos Presidentes, ¢ primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza
Correia, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domicillada a Praga Dols de
Julho, ndimera 108 Edificio Sclar, Apt, 222, Campo Grande, Salvador-Ba, CEP:
40.080-121, CI; 2561.592-44 - S5P/BA, CPF: 006.507.575-72 e o segundo, pelo Dr.
Alfredo Boa Sorte lanior, maior, brasileire, soltelro, médico, €I 1.004.186, CPF
137.182.905-53, residente e domiciliado na Avenida Sete de Setembro, n.? 4277,
apto 102 - Farcl da Barra - CEP 44.140.110 - Salvadar - Bahia , nas termos a seguir
explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convencdo abrange os
Empregados Integrantes das Categortas Profissionais representadas pelo SINDIMED,

no Estado da Bahia e pelas Empresas integrantes da Categoria Econdmica

representada pelo SINDHOSBA, no mesmo Estado.

ICLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da
Categoria Econémica representada pelo SINDHOSBA concederdo @os seus

empregados um reajuste salarlal de 5,0 (cinco per cento}, Incidente sobre os salarios
praticados em 30 de abrll de 2008, e a partir de 1° de maio de 2006.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
esponténecs concedidas no periodo de 01 de maic de 2005 até 30 de abril de 2006,
com excecdo daqueles decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concadidos a esses titulos. '

Paragrafo segundo: as diferengas relativas & més de malo serfo pagas em
setembro de 2006, as diferengas de junho serdo quitadas em outubro de 2006, as de

julho em novembro da 2006 & as de agesto em dezembro de 2006.



Paragrafo tercairo: O pagameanto do saldrio de satembro/2006 sers efetuado j4 com o
reajuste cra pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serfo pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, 2, nos sébados, domingos e feriados, no
adicional de 100%

CLAUSULA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS| - Fica assegurado aos

empregados o pagamento de férias proporcionais acrascidas de um tergo, na hipdtese
de "pedido de demiss&o", excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuarao

regidos pela CLT e Legislagao pertinente.

Parigrafo (nico: o inicio das férlas nfo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagéo de repouso semanal.

[CLAUSULA QUINTA - ADICHONAL NOTURNO| - © adicional noturno serd pago no
percentual de 25% {vinte e cinco por cento}, considerado como trabalho noturno ©
realizado entre as 22:00h & 05:00h.

[CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR| -. As empresas garantiro aos
empregados e dependentes legais, dentro dos servigos medicos e hospitalares gue '
efetivamente dispuserem, no ambite do seu proprio estabetecimento, assisténcia
médico-hospitalar, sem dnus para os beneficidrios & sem obriga¢gdo de ampliagio dos

respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro ou planc de salde
ficam desobrigadas de prestar assisténcia medico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao cusigio do segurc
ou plano de salde, desde que seja autorizado pefo empragado beneficiario.

[CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAC DE DIRIGENTE $SINDICAL| Fica assegurada ao
empregado eleito ou em exercicic no cargo de diretor integrante da Diretoria Exacutiva
do SINDIMED e representante junte a FENAM, empregado de qualquer uma das
empresas representadas pelo SINDHOSBA, a liberagde do trabalho sem prejulza da
sua remuneragio mensal, excluido, contudo, o fernecimento de vales-fransportes,




CLAUSULA OITAVA ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E  PRE]
IAPOSENTADORIA| - Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 {doze)

meses que antecedem a data em que o empregade adquire direito 4 aposentadoria
previdenciaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cince) anos. Adquirido
o direitp extingue-za a garantia.

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAQ| - As empresas que possuem refeitério

farneceréo aos seus empregados, que laboram em regime de plantao de no minimo 12

heras, alimentagéo gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta
jornadia por parte do empregado. Quando esta jomnada for cumprida por interesse do
empregado, as empresas fomecerio alimentagio com o desconto autorizado pelo PAT
— Programa de Alimentagdo de Trabalhador — Fica também pactuado que a
alimentagéo & concedida para a execucdo do trabalho, n&o se integrandao ao salario a
vantagem, para qualquer efeito de lei.

[CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE| - © adicional de

insalubridade serd calculado na forma da lei.

ICLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - MEDICO SUBSTITUTO - em caso de

substituicdo, mesmo em fungdo de cargo de confianga, o substituto fard jus ao

recebimento da mesma remuneragio do substitufdo, a partir do 1° dia da substituigio e
enquanto durar a mesma.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS] — sempre que solicitado pelo SINDIMED, os Hospitais & Clinicas farnecerao

copia do seu regimeanto interno.

[CLAUSULA DECIMA- TERCEIRA - ESTABILIDADE SINDICAL - Nas empresas com

mais de 200(duzentos) empregados, & assegurada a eleigdo direta de 1{um)

representante, com as garantias do artigo 543, seus pardgrafos, da CLT.

[CLAUSULA DECIMA- QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA|

- assegura-sg o acesso dos dingentes sindicais, preferencialmente nos intervalos

destinados & alimentagéo e descanso, para o desempenho de suas funces, vedada a
divulgagao de matéra politico-partidaria ou ofensiva.



ELAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO { O SINDHOSBA compromete-se &

constituir uma comisséo paritaria de 06 membros, composta de 03 representantes dos

trabalhadores e igual nimero das empresas integrantes da categeria econdmica
indicados pelo SINDIMED, com a finalidade especifica de discutlr o pleito dos
trabalhadores médicos relacionado com a viabilizagso e implantagie do piso salarial da
categoria profissional & a jornada de trabalho do empregado medico.

[CLAUSULA DECIMA- SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTQ|

As verbas remuneratdrias, hem como os descontos efetuados, deverse estar

claramente discriminados no documento de pagamento, do qual uma via devera
obrigatoriamente ser entregue ao empregade, que dela dara recebido ac empregador.

CLAUSULA DECIMA- SETIMA — TAXA ASSISTENCIAL| — Serd descontado de todos

os empregados em favor da sua entidade sindical a titulo de Taxa assistencial 2%(um

por cento), calculado sobre o saldrio mensal, ja reajustado com as correcdes e
majoragées advindas desta Convengao Coletiva de Trabalho, em uma unica vez, desde
gue Inexista oposicho manifestada pelo trabalhadoer perante a Instituicao, até 10{dez)
dias antes do pagamento do primeiro saldrio reajustado, sendo que a empresa fica na
obrigagiic de repassar para a diregio da referida entidade a relagéo das importancias
descontadas até o 10° dia atil do més subseguente ao desconto.

Paragrafo Unico — o Sindicato patronal fica obrigado a fornecer ao SINDIMED a
relagdo das empresas representadas pelo SINDHOSBA que ficam cbrigadas a cumprir
desconto e repasse da taxa assistencial do SINDIMED. A relagdo sera entregue ao
SINDIMED no prazo méximo de 30 dias apos a assinatura da convengace coletiva de
frabalho.

'CLAUSULA DECIMA-OITAVA — TAXA ASSISTENCIAL_PATRONAL| As empresas
pertencentes & Categoria Econémica do SINDHOSBA e abrangidas por esta
Convengao ficam obrigadas ac pagamento da Contribuigio Assistenclal Patronal,

em favor do Sindlcato, estipulada em 2% (dois por cento) para associados e 4% (guatro
por cento) para ndo associados, sobre a folha de pagamento de seus empregados,
relativas ao més do reajuste ora concedido, até ¢ limite de R$5.000,00, a ser recolhida
até o dia 17 do més subseqOente, conforme declsio da Assembléia Geral da Entidade,
realizada no dia 04 de maio de 2006, podendo qualquer associado oferecer oposicdo a
referida comtribuicio, nos 10 (dez) dias subseglentes, a assinatura da Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante oflcio dirigido ac Sindicato Patronal.



Paragrafo tnico: 0 ndc recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da
multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros & razéc de 1% (um por cente) ao
mes.

[ELAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE DA GESTANTE! - A médica gestante

¢ garantida a estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagho devidamente

camprovada até 60(sessenta) dlas apds o término da estabilidade constitucional.

[ELAUSULA VIGESIMA —CONDICOES DE TRABALHO| - o empregador fornecerd

acomodaghes dignas e todos os instrumentos de trabalho do médico, além da

seguranca o higiena no local de trabalho.

[CLAUSULA VIGESIMA-FRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE - A presente
Convengéio Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2006 a 30 de abrll
de 2007.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengéo Coletiva de

Trabalho, em 05 (cinco} vias, para um 36 efeito.

Salvador, de @m de g.
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