ICONVENGAO COLETIVA DE:TRABALHO)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro [ado, o SINDICATO DOS
MEDICOS NO ESTADQ DA BAHIA - SINDIMED, neste ato representados por seus
respeclivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza
Correia, maior, brasileira, casado, médico. residente e domiciliado a Praca Dois de
Julho, nimero 108 Edificio Solar, Apt. 222, Campo Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-
121 , CI 261.592-44 — 88P/BA, CPF. 006.507.575-72 e 0 segundo, pelo Dr. José
Cafres Meira,maior, brasileiro, Casado, médico, Cl 177 574 9,CPF 128 292 375 91,
residente e domiciliado na rua das Patativas, Edf Imbui Boulevard, n° 243, CEP:

41,720-100 — Salvador - Bahia , nos termos a seguir explicitados;

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA] - A presente Convengao abrange os
Empregades integrantes das Categorias Profissionais representadas pelo SINDIMED,

no Estado da Bahia e pelas Empresas integrantes da Categoria Econdmica

representada pelo SINDHOSBA, no mesmo Estado.

Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdo aocs seus
empregados um reajuste salarial no percentual de 4,5% {quatro virgula cinco, por
cento), incidentes sobre os salarios praticades em 30 de abril de 2007, € a partir de 1°
de maio de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no periode de 01 de maio de 2008 até 30 de abril de 2007,
com exce¢do daqueles decorrentes de premogdo, transferéncia, equiparacac salarial,
implemento de idade, mérito, termino de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidas a esses titulos.

Paragrafo segundo: as diferengas relativas ac més de Maio serBo pagas em agosto
de 2007, as diferengas de junho seréo quitadas em setembro de 2007 e por dltimo as
diferengas de julha serdo pagas em cutubro de 2007

Paragrafo terceiro: O pagamento do salario de agosta/2007 serd efetuado ja com o

resjuste ora pactuade:g;:




CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - As horas extras seréo pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no
adicional de 100%.

tLﬂUE‘:ULA QUARTA- PISO SALARIAL IFica assegurado o pisa salarial minimo para

0s médicos, no valor de R$1.900,00({mil & novecentos reais), com vigéncia a partir de
01.05.2007.
CLAUSULA QUINTA - ANUENIO las empresas que j& pagam a vantagem

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1988, o gual sera

regjustado (0 valor congelada) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido a
Categoria, em 01.05.2007, consoante clausula segunda, desta Convengdo, deverio
manter essa condicdo mais vantajosa para o empregado méedico.

PARAGRAFO UNICO. NZo fazem jus & vantagem prevista nesta clausuia os
empregados gue n&o tenham adguirido até 30.04, 1588

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS! - Fica assegurado aos empregados
o pagamento de férias proporcicnais acrescidas de um tergo, na hipétese de "pedido
de demissda", excetuandc-se os contratos de experiéncia, gue continuarde regidos
pela CLT e Leqgislagio pertinents.

Paragrafo unico: ¢ infcio das fenas nao poderd coincidir com sabades, domingos,

feriados ou dia de compensacgao de repouso semanal.

........................

percentual de 25% {wnte e cinco paor centn}__ considerado como trabalho notumo o

realizado entre as 22h e 05h.

empregedns e dependentes legais, dentro dos servigos medicos & hospitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio estabelecimento, assisténcia
médico-haspitalar, sem dnus para os beneficirios & sem obrigacdo de ampliagéo dos
respeclivas servigos para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRC — As empresas que implantarem seguro ou plano de saude
ficam descbrigadas de prestar assisténcia meédico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconte em folha de pagamento, referente ao custein do seguro
ou plano de salde, desde gue seja autorizade pelo empregado heneficiéﬁ@
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CLAUSULA NONA — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL] - Fica assegurada ao

empragado elgitc ou em exercicio no carge de diretor integrante da Diretoria Exacutiva
do SINDIMED e representante junto a FENAM, empregade de gualquer uma das
empresas representadas pelo SINDHOSBA, a liberagéo do trabalho sem prejuizo de

sua remuneracéc mensal, excluido, contudo, o fornecimenta de vales-transpories.

APOSENTADORIA — Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze)

meses que antecedem a data em gue o empregado adquire direito & aposentadoria
previdenciéria, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 5(cinco) anos. Adquirido

o direito extingue-se a garantia.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAQ! - As empresas gue possuem

refeitorio fornecern aos seus empregados, que |aboram em regime de planto de no
minima 12 horas, alimentacéo gratuita, desde gue seja do seu interesse o cumprimento
desta jornada par parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, as empresas fornecerao alimentagfio com o desconio autorizado pelo PAT
- Programa de Alimentagido do Trabalhador — Fica também pactuado que a
alimentacdo sera concedida para a execugdo do frabalho, ndo se integrando ao salario
a vantagem, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - MEDICO SUBSTITUTOl — em caso de

substituicdo, mesmo em funcdo de cargo de confianga, o substituto fara jus ao

recebimento da mesma remuneracaa do substituido, a partir do 1° dia da substituigdo e
enquanto durar & mesma.
CLAUSULA DECIMA- TERCEIRA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E|

LINICAS| ~ sempre gue solicitade pelo SINDIMED, os Hospitais e Clinicas fornecerao
copia do seu regimento interno.
CLAUSULA DECIMA- QUARTA - ESTABILIDADE SINDICAL | - Nas empresas com

mais de 200({duzentos) empregados, & asssgurada a eleiche dirsta de 1{um)

representante, com as garantias do artigo 543, seus paragrafos, da CLT.
[CLAUSULA DECIMA- QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -

assegura-se o acesso dos dingentes sindicais, preferencialmente nos intervalos

destinados a alimentacio e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a

divulgagic de matéria politico-partidana ou Dfensiva%



ICLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO { O SINDHOSBA compromete-se a

canstituir uma comissdo paritria de 08 membros, composta de 03 representantes dos

trabalhadores e igual nomero das empresas integrantes da categoria econdmica
indicados pelo SINDIMED, com a finalidade especifica de discutir o pleito dos
trabalhadoras médicos relacionado com a viabilizacgo e implantagaa do piso salarial da
categoria profissional e & jornada de trabalho do empregado médico.

remuneratorias, bem como o3 descontos efetuados, deverdo estar claramente
discriminadas no documento de pagamenta, do qual uma via devera obrigatoriamente

ser enfregue ao empregado, gue dela daré recebido ao empregador.

os empregados em favor da sua entidade sindical a titulo de Taxa assistencial 2% (dois
por cento), calculade sobre o salario mensal, ja reajustadc com as corregbes e
majoragdes advindas desta Convencéo Colstiva de Trabalhe, em uma Unica vez, desde
que inexista oposicio manifestada pelo trabalhador perante a instituicso, até 10{dez}
dias antes do pagamento da primeiro salaria reajustado, sendo gue a empresa fica na
obrigacdo de repassar para a direcac da referida entidade a relacéo das importancias
descontada até o 10° dia Util do més subsaguente a0 desconto.

Paragrafo Unico — o Sindicato patronal fica obrigado a fornecer ao SINDIMED a
relagio das empresas représentadas pelo SINDHOSBA que ficam obrigadas a cumprir
desconto e repasse da taxa assistencial do SINIHMED. A relagdc sera entregue ao
SINDIMED no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura da canvencido coletiva de

trabaiho.

representadas pelo SINDHOSBA seiam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma
permitida pela artigo 513, £, da CLT. ficam obrigadas ao pagamento de um percentual
equivalente a 2% {dais por cento) para associados € 4% (quatro por centa) para ndo
associados, limitado ao wvalor de RE5.000.00, em favor do SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA, apurado sobre 0s salarios pagos aos empregados representados pelo
SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED no més de maio de
2007, com a remessa das quantias devidas ao SINDHOSBA. A contribuigio
assistencial patronal devera ser paga em parcela dnica ate o dia 31 DE AGOSTO DE

2007, podendo qualguer associado oferecer oposicda a referida contribuicdc, nos dez

(dez) dias subsequentes a assinatura da Convengao Coletiva de Trab
correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA. 2/

0, par meig de



PARAGRAFQ UNICO: o n#o recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da
mulia ne percentual de 2% (dois por cento), e juras & razde de 1% {um por cento) ao
mes.

ICLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE DA GESTANTE - A médica gestanie &

garantida a estabilidade no emprego, desde ¢ inicio da gestacdo devidamente

comprovada até 60{sessenta) dias apos o término da estabilidade constitucional.
ICLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —CONDIGOES DE TRABALHO - 0 empragador

fornecera acomodacGes dignas e todos os instrumentos de trabalho do médico, além

da seguranca e higiens no local de trabalho.

Convengao Coletiva de Trabalho vigorard a partir da 041 de maio de 2007 a 30 de abril
de 2008.
E por estaram de pleno acordo, as parles assinam a prasente Convencio Coletiva de

Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um 56 efeito.

Salvador, 30 de ag de 2007.
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