ICONVERGAO COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixe, de um lado, o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGQS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do
autro larde, o SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE RADIOLQGIA DO ESTADO DA BAHIA, neste ato
reprasentados por seus respectivos Presidentss, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimunde Carlos de Souza Cormeia ,
malor, brasiielro, casadn, médico, residenta e domicliado a Praga Doig de Julho | nimera 108 Ediflcin Sclar Apt.
222 Campa Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-121, CI: 261.592-44 - 35P/BA, CPF: 008,507.575-72 e o segunde,
pelo Br. Renato Ies Madureira Reis, maior, brasilgirn, casada, tenico em radlologla, Gl 1202210, SSFBA , CPF n®.
152.289, 325-34, rasidente & domiciliads na Avenida Portos dos Mastms, 1325 - Bloco 06, Apartamento 308 -
Ribelra, Salvadar, Eslado da Bahla, nos kermos a sequlr explicltados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengio abrange os Empregados Integrantes das
Categorias Profissionais reprasentadas palo SINDIMAGEM, no Estado da Behia & pelas Empresas Integrantes da

Categoria Econbmica representada pelo SINDHOSEBA, o mesmo Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAQl SINDHOSBA & SINDIMAGEM nomeiam a comiss@n paritéria de 10
membros, compoata de 05{cinco} representantes dos frabalhadoras (Hilde dos Santos Carqueita, Renato Ides
Madureira, Maneel Celesting & Rabert Lordelo & um quinks membra que serd Indicade pele Sindimagem), & igual

nimero de representantas das empresas integranizes da categorla econdmica (Alzinilo Silva, Graga Selxas, Antonio
Salvador, Robsoan Gramacho, Ricarde Nastimento) com a finalldade especifica de discutir e determinar @
viabilidada de implementagss do Banco de Horas, Seguro de Vida em Grupo e sistema de tereifizagéo. Esta
Comisséic tera 0 prazo de 180 dias a contar da assinature desta Convengdo, para emltr parecer sobre a
essibilidade ou ndo de aditermento a presente Convengéo Colefiva de Trabalho com ainsergdo de clausulas cujo
conteids sefa o resultado dos estudea desenvolvidos pele Comissao.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empreses infegrantes da Categorla Econdmica
x\ representada pelo SINDHOSBA concederdio aos ssus empregades um reajuste salarial de 6 % {sais por cento),

frcidentes sobre s saldfos praticados em 30 de abil de 2008, & a pardir de 10 de malo de 2008,

PARAGRAFC PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou esponfaneos concedidos no
patiodo de 01 de maio de 2007 abé 30 de abrll de 2008, esm ewcecSo daquelss decomentes de promogao,

\ transferéncia, equiparecdo salaral, implemento de idade, mérnts, t&rming de confrats de  aprendizagem,
exprassamenta concadidas a eesas titulos,

PARAGRAFD SEGBUNDO: as diferancas refativas ao més de maio serao pagas em julho de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do salério de junhiof2008, sera efetuada |4 cam o reajuste ora pactuadu.%



CLAUSLLA QUARTA - PISO SALARIAL] - Fica estabelecldo que, a partir de 04 de maio de 2008, o piso salanal
para s fécnicos de eletrocardiogrema e eletroencefalograma serd de R$ 530,00 {quinhentos e frinta raals), a

excecio dos Irabalhadores que exercem suas fungbes em consultdriog médicos, as quats adetarSo o plso salarial de
R$488,00{quatracentas & oltenta e olta reais),

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS) - As horas extras serao pagas, de segunda a sexia-feira, no adiclona! de
75%, e, nos sdbadas, domingas e ferdadas, ne adlcional de 100%,

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assequrads ans empregades o pagemento de férias
proporcionais acrescidas de um tergo, na hipdtese de “pedido de demlssde”, excetuando-se os contratos de

expeiineia, que continuardo regides pela CLT e Legislagio pertinents,

PARAGRAFO UNICO: o inicio das frias ndo pode colncldls com sdbados, domingos, feriados ou dia de

COMpPEnsBcHs de repousc semanal,

CLAUSLLA SETIMA — ADICIONAL NOTURNQ) - C adiclonal notumo sard pago no percentual de 50% {cinglienta
por ceniy), considerada como frabalho noturmo o realizado entre 88 22:00 e 5:00.,

CLAUSULA QITAVA - ANUENIQY - As empresas pagardn a vantagem denominada anugnio, cujo velor fieou
congelado em 30 de abvil da 1998, o qual serd reajusiads {o valor congelado) pelo masmo Indice de regjusts alarial
eoncedida & Categoria, em 01.05.2008, sfravéa da cliusula lerceita, desta Convengdo. Mo fazem |us 4 vantagem

prevista nesia clausula os empragadas que nda tenham adguirida até 30,04, 1938,

CLAUSULA NONA - AUXILIO GRECHE - Para cada filho menor de 6 (sefs) anos, inclusive adotivos, os

empregados ferdn direlta an auxifo creche, no valor de RS 24,00 (vinte e quatm reals), mensalmente, a partir de
maio/2008.

Paragrafa Unfco - As empresas que concedem holsas de estidos ficam desobrigadas do eumprimento desta
clgusula, deada que o valor da bolsa ndo saja Infarfar 20 da aukllo ereche agul estabelecido.

CLAUSULA DECIMA ~ ASSISTENCIA HOSPITALAR) As empreses garantirio aos empregados e dependentas
legals, deniry dos servigns medicos & hospitalares gue efefivamente dispuserem, no ambito do seu proprio

estabalecimento, assisténcla medico-hospltalar, sem dnus para os beneficléros e sem obrigaclo de ampliagdo dog
ragpectivas semvicos para tal fim.

PARAGRAFO UNICC emprssas que implantarem sequro ou plano de salde ficam desohrigadas de prestar
assisténcia médien-hospitalar em suas unidades. Fica tembém pemitido o desconte em falha de pagamento,
referente ac custeio do seguro o plano de salide, desds que seja autorzado pele empragado heneﬁc’réﬁ%
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ICLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL] - A empresa pagaré & famllia do empregadu falecidn, sob
o tule de auxflie funersl, dentro de 10 {dez) dias a contar da comunicagdo do dkita, a importancia de R$ 800,00
{seiscentos reais).

PARAGRAFO UNICO — As emprasas que implantarem sequro de vida com vantagens comprovadamente

suUperiores 48 eatabalacidas nesta clausula ficardio desobrigadas do seu cunpriments.

ICLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LIBERAGAOC DE DIRIGENTE SINDICAL| - Sem prejulzo da remuneragéo, as
empresas lherar@in do trabafho o Presidente ¢ o Vice Presidente, okservando-se o limlte de um par empresa, com

gxceqdn do Presidents, caso faborem na mesma empresa, assegurando o beneficio a outros dirstores que ja
eskgjam (iberados,

ICLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Os empregados com carga horéra de 44 [quarerta € quatr) horas semanals
pederda, tambam, cumpri-a atrevés de plantées de 12 x 36, As empreses gue ja praticam jomadas Infertores para
téenleos de eletrocanfingrama e eletm encefalograma, ndo poderdo alterddas, salvo com a respecliva alteracio

salanial proporcional ao acréscimo de horas.

ICLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os téenicos em radiclogia cumprirdo carga horéria semanal de 24 {vinte & qualro)
horas & poderSio cumprl-la em plantGes de 04, 06, 08, 12 ou 24 haras,

PARAGRAFD PRIMEIRO - A jomada dos léenlcos em radiologia sard aquela que estd regulamentada na Lal
Federal n®, ¥.394, de 29 de outubro de 1885,

PARAGRAFD SEGUNDO - As ampresas que funcionam Inintemuplamente implantardo sistema de compensacan
tle horas, visando que a exfrapolacdo da jumada em alguns dias seja efetivamente reduzida em oulros, néo
afrontande o texlo conslifuelonal uma vez que respeltada a jornada semanal e também com obsenvagao do intervalo
inferjomada. O acumulo de hores & ser compensado n&o podard ultrapassar o eguivelente a uma carga hordria
semanal, sendo que as folgas compensatbnias deverfio ser concedidas no prazo maximo de sefs meses. Na
hip&tese de ndo concessdo as horas remanescentes deverdo ser remuneradas como extras e com observancia dos

percentuals pactuados nesta ConvengBo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDHOSBA &
qua funcionem de famrna Inintermupta ficam autorizadas a funcionarem em domingos & fedados, devendo, entretanto
estabelecerem escelas de folgas compengatbrias cu na impossibilidade de concessio de folgas remuneratem o
trabatho resllzado nesses dias na forma da legislagdo que regula a matérla. As condighes estabelecidas neste
paragrafo nao se aplicam As empresas que funclonem somente em horério administralivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - UNIFORMES) - As empresas fomecerdo, gratultamente, aos seus empregados,

dois uniformes por ano, dasde que exigldo o seu usa, que se obrigam a devolvi-los, no prazo de reposigio efou

resciafio do contrato de trabalho, Eﬁ?
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CLAUSELA DECIMA-SEXTA- ESTABILIDADE - Fica assequrada a garantia no emprego, durante 24{vinle e
quatro} meses que antecedem a data em que o empregado adquire direitc 8 aposentadoria previdenciania, desde

fue lrabathe na empresa ha pein menos S{cinca). Adguindo o direito extingue-se a garantla.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no emprego 3 empregada gestants, desde a
comunfcacdo da gravidez, com a apresentagie do atestado médicn comprobatério, até 80 (sessenta) dias apds &
llcenga pravidenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando grivida, receber aviso prévio, deverd, no curso do mesms,
apresentar atestado médico comprohatorla da gravidez, devenda a emprasa tomar sem efeito o dito avise prévio.

N&o o fazendo, perderd o direifo & estabilidade aqui pactuada,

PARAGRAFO TERCEIRO - Er sendn Indenizado o avise prévie, a compravagio de que trata o parigrafo anferior
davard efetuargse anles de ser concretizads o efelive desllgaments da gestants, para fim de continuagdo no

amprego, sch pana da parda da establildade aqul pactuada.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA- AUMENTAGAQ - As empresas que possuem fefeitoro fomecerfo aos seus
empregatos, qua |aboram em regime de plantéo de 12 horas, alimentagin gratulta, desde que sefa do seu interesse

@ cumprimento desta jomada por parta do obreiro. Quando esla jomada for cumpride por interesse do empregaco,
a5 empreses fomecerfio alimentagdo com o desconts autarizado pelo PAT, 0 mesme acentecenda em relagin aos
empregados que trabalham em regime de plantdo de 0B {oito) horas digras.

Fica pactuade gque a alimentagdo & concedida para & exacuglo do trabatho, ndo se inkegrands ao saliro a
varfanem, para qualguer efeitc de lai,

CLAUSULA DECIMA - OITAVA - AVISO PREVIQ] - O aviso prévio para os empregados despedides sem justa
causa serd de 30 (trintah dias, previetss am lei, e mais 03 {trés) diae por cada ana trabalhade, com a integragio do

paricdn an tempo de servigo para todos o3 efeitos legais, inclusive ne hipdtese do avise indenizade,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregaric acs empregados carfa de referéncla no ato da resclsdo do
contrata de trabalha, salve no caso de despedida por justa causa,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica o empregador cbrigada, a no ato da homologaclo da rescis&o do contrato de
trabalho, fomecer o atestadn de afastamento & salarios.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA| - assegura-se o acesso dos
diigentes sindicais, preferencialmente nos infarvalos destinades 4 alimentagio € deacanao, para o desempenho de
suas fungfes, vedaa a divulgagin de maténa politico-pantidaria ou nfensiva, 7?7
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CLAUSULA VIGESIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO| Ocarrendo comprovado € incontroverso emo na

folha de pegamento, as empresas pagario aos empregados, a9 eventuais diferencas no prazs de 07(sete) diss, 2

conlar da comunlcagin, por escrito, feita pelo trabathador ac empregadar.

ICLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA- ABONO DE FALTAS PARA EVENTGS SINDICAIS| Serd concedido skono de
falta & um {1} empregads, por empresa, ume vez por més, para participer de Assembléia Geral comwcada peln
SINDIMAGEM, durante o pericdo necessita 4 participacan na aludida Assembléla.

[CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ] Cbrigatoriedade mo

fomecimenta de enuipaments de protecio aos empregados para o exemcicio das respectives fungdes, de
conformidade com a leglslagio de higiens, sequrenca e medicing do trabalho, de moda & atenuar-lhes os fscos

everfuals, sendo obrigefdrio seu uso pels empregacs.

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO| Fomecimento de todo material indispensével
8o exarcicio digno da alividade do empregade. Para s empresas que ainda ndo se adequaram as exigencias
previstas na NR7, da Porara 3.214/1978, fica estabelecido o prazo de até 180{cento e citenta) dias a contar da
vigéneia desta Convengdo, para elaborar o seu BCMSO. As empresas também ficam abrigadas a comunicaren aos

seus empregados snbre a existencia de pacientes suspeitos de doengas infecto-contagiosas.

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - CORRESPONDENCIA| As empresas distribuiréio aos seus empregados, toda
cormespondancla a eles dirigida pelo SINDIMAGEM e ndo 88 opordo a que o Sindicato Profissional promova, nos

termnog da presente clausula, campanhas de sindicallzagda em hordros que ndo prejudique as aiividades nomals
das emprasas.

CLAUSULA VIGESIMA - QUINTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS - As empresas assumem o
compromigse de oferecerem a0 seus empregados & oporunidade de adapkacdo As novas lbenices B

equipamentas, mediants a implementagdo da programas especificos de qualificagie.

CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - COMPRCVANTE DE PAGAMENTO| - ¢ pagamento de salério serd feifo por

meio de reclbo, com copla para o empregado e discriminagéo das parcalas pagas, bem como dos descontos e do

valor recolhido para o Fundo de Garantla par Tempo de Servigo - FGTS.

ICLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DE FGTS| - as empresas fomecerdn para @ Caixa Econdmica

Federal, gestora do FGTS, dos dados dos empregados de maneira a facilltar o recebimento dos extratos da conta

vinculada,

[CLAUSULA VIGESIMA — OITAVA - TERMINO DO TURNG DE TRABALHO| - As empresas que encararem o
fuma de trabalho, fore do hordrio normal de transpone coletiva urbann, assim cansiderads a padir dg 2200, flcam

obrigadas a conceder aos seus empregades, fransporte gratuite do trabalho para a residéncia. .



CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL - Nao se permile o desconto salarial por quebras de

matarial, exceto nas hipbteses de dolo ou recusa de apresentagia dos obletos danificados ou ainda, havendo

prayisdn contratual de culpa comprovada do empragado.

ICLAUSULA TRIGESIMA - ACORDDS INTERNGS! - ficam assegurados, para a categeria profissional abrangida

pela presente nomma coletiva, as condigBes mais favordveis jA existentes com cada empragador, orundas de

acordos intemos ou acordos coletivos,

CLAUSULA TRIGESIMA- PRIMEIRA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENGIAL - As emprasas descontario de todos os
seus empregados, no més de junho de 2008, a contribuigio assistencial prevista na Caonatituigan, Artige 89, Incisa

VIIl, para manutengdio das afividades sindicais, nus valares de 3% (irds por cenfo) para o8 nio assoclados,
percentual incidente sobre o saldrio base dos empregades, como deffnido pela Assembléla Geral da Categoria,
realizada no dia 27 de fevereiro de 2008, podendo qualquer dslas oferecer nposiBo ao referido desconte, nos 10
(dez} dlas subsequentes, através de oficie dingido an sindlcato profissionzl.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverSo repassar A Secreteria do Sindlcate a relagio nominel das
imparténcias descontadas, bem como efefusr o depdsite respactivo ne Tesourarla do Sindicata, no prazo meximo de

15 (quinze) digs apds o desconto.

(CLAUSULA TRIGESIMA - SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL] #s empresas
representadas pelo SINDHOSBA se|am astas filiadas ou nde ao sindicato, na forma permftida pele artigo 513, E, da

CLT, ficam ohrigadas zo pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados e 4% para nao
associados, limitado ao valor de R$.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADQ DA BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados
representados pelo SINDIMAGEM no més de main de 2008, com a remessa das quantlas devidas ao SINDHOSBA.
A Gontribuigio Assistencial Patronal deveré ser paga em parcela dnica a2 o dia 31 de julho de 2008, podenda
qualquer associady oferecer oposicio a referida contribuicdo, nos 20 {vinte) dias suhsequentas & assinatura da
Convengia Coletiva da Trabelho, por meia de comespondéncia diriglda ao SINDHOSBA.

PARAGRAFC DNICO: a n2o recolhimento no praza estipulado acarstard a Incidéncia da multa no percentual de
2% (dois por cento), £ juras & razéo de 1% {um por cento) ac més.

[CLAUSULA TRIGESTMA - TERCEIRA - RELACAQ DE CONTRIBUIGOES MENSAIS| - As empresas
ancaminhario au SINDIMAGEM, em até 10{dez} dlas apds o desconto, a relagdo individuallzada das contribuigdes

mensais dos seus assocfados, angxanda o comprovante de depdalto bancario,

GLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA - PERIODO DE VALIDADE| - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho

vigorar a partlr de 01 de mefo de 2008 a 30 de abvil de 2009, -




E por estarem de pleno acordo, as parles assinam a presente Convencdo Colefiva de Trabalhe, em 05 {cinco) vias,

para um st efeitn,

Salvador, 19'de junho de 2008,

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SINDHOSBA

Testemunhas: 1, M}&m
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