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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gue fa._zem, na forma abafyo, de um lado, o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SINDHOSBA ¢, do outro lado, o SINDICATO DOS TEGNICOS E AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO
ESTADO DA BAHIA, neste afo representados por seus respeciivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo
Dr. Raimunde Carlos de Souza Conefa, mair, brasilefro, casadn, médico, residents e domiciliado a Praga
Dois de Juho, nimero 108 Edificio Solar Apt. 222 Campe Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-121, CI:
26159244 - SSPIBA, CFF: 008,507 575-72 & o segunda, pelo 3r. Renato Ifes Madureira Reis, maiar,
brasileiro, casado, técnico em radiologia, Cl: 1202210, SSP ~ BA, CPF:152.280.325-34 residents e
domiciliado na Av, Porlo dos Mastros, 1325 - B. 06 — 306, Ribeira — Salvador- Bahia, nos termos a seguir
explicitados:

CL.AUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA{ - A presente Convengao abrange os Empregados infegrantes
das Categorias Profisslonais representadas pelo SINDIMAGEM, na Estado da Bahig e pefas Empresas

infegrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSHBA, ne mesmo Estado.

[CLAUSULA SEGUNDA — COMISSAC] SINDHOSBA ¢ SINDIMAGEM nomeiam a cormissi paritaria de
10 membros, composta de 05{cheo) representantes dos trabalhadores {Hida dos Santos Carqueila,

Renato Irles Madureira Reis, Manoel Osério, Manoal Celesting e Alcldes Ribeiro), & igual nimero de
represertantes das empresas integrantes da categoria econémica {Alzinilo Silva, Graga Seixas, Kennya
Vieira, Antonio Salvador, e Jorge Freitas), com a finalidade especifica de discutir & determinar a viabilidade
de implementagao do Banco de Horas, Sequro de Vida em Grupo. Esta Comisséo terd o prazo dé 180 dias
a coar da assinatura desta Convengao, para emitlr parecer sobre a possibilidade ou ndo de adlfamento a
presente Convencéo Coletiva de Trabalho com a insergée de clausulas cujo conteldo sela o resultado dos
estudos desenvolvidos pela Comissan.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas Integrantes da Categoria Econbmica
representada pelo SINDHOSBA concederio aos seus empregados um regjuste salarial de 4,5 % (ouatro

virgula cingo por cento), Incidentes sobre os saidrios praticados em 30 de abrll de 2007, e a pariir da 10 de
maig de 2007 ﬂ"\
PARAGRAFQ PRIMEIRD: As empresas poderdc compensar os aumentos legais ou espontinecs
concedidos no perioda de 01 de maio de 2008 até 30 de abrii de 2007, com excecan daqueles decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagiia. salarlal, impiemento de idade, mérlto, térming de contrato de

aprendizagem, expressamente concedidos a assas tFtulo%



PARAGRAFQ SEGUNDO: as diferencas relativas ac més de Maio serdo pagas em julho de 2007 e as
diferengas de junho serfo quitadas em agosto de 2007,

PARAGRAFO TERGEIRQ: O pagamento do salario de julho/2007serd efetiado j4 com o resjuste ora
pactuado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - Fica estabalecido que, a partir de 01 de abril de 2007, o piso

salarial para os técnicos de eletrocardicgrama e eletroencefalograma sera de R$ 500,00 {quinhentos

reais), & excagdo dos trabalhadores que exercem suas fungfes em consultdrics médicos e clinicas
ambulatoriais assim definido: o conjunto de consultérios com varas especialdades médicas, preparado
para pronto atendimente em pequencs procedimentos {suturas, pequenas cirurgias e consultas.), as guafs
adatarfo o pisq selarial de R$460, 00(quatrocentos e sessenta reais),

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-feira, no
adictonal de 75%, &, nos sdbados, domingos e ferlados, no adiclonal de 100%,

ICLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assequrado aos empregados o pagamento de

férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipétese de "pedide de demissda’, excetuando-se 0s

contratos de experléncia, que continuarso regldos pela CLT e |.egislagén pertinenta.

PARAGRAFO UNICO: o inicio das férias ndo pode coincidir com sébados, dominges, feriados ou dla de
compensacao de repouso semanal. '

ICLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNG| - O adicianal noturno seré page no percentual de 50%

{cingilenta por cento), constderada come trabatho noturno o realizado entre as 22h e 5h.

[CLAUSULA QITAVA - ANUENIQ| - As empresas pagardio a vantagem denominada anuénio, cujo valor

ficou congetado em 30 de abril de 1998, o gual serd reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de

reajuste salarial concedido & Categorla, em 01.05.2007, através da clausula terceira, desta Conveng&o.
Néo fazern jus A vantagem prevista mesta clausula os empregados que néo tenham adquirido até
30.04.19498.

CLAUSULA NONA - AUXILIO GREGHE| - Para cada filho menar dé 6 {ssis) anos, Inclusive adotivos, os
empregados terdo direito 8o awdlio creche, no valor de RS 22,00 {vinte e dois reais), mensalmente, a partir
de Maiof2007.

Paragrafo dnico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do cumprimento
desta cliusula, desde que o valor da bolsa nao seja Inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido%



CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR| As empresas garanfirio aos empregados e

dependentes legals, dentro dos servigos médicos e haspitalares que efstivamente dispuserem, no amblto

do seu proprio esfabelecimenta, assisténcla médico-hospitalar, sem Bnus para os beneficiarios e sem
obrigagéo de ampliagao das respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFOQ UNICO ~ As empresas qus implantarem sequro ou plano de salide ficam desobrigadas de
prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, referente ao custefo do segure ou plang de saiide, desde que saja autarizade pelo empragado
heneficiarlo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara a familla do empregato
falecido, sob o fitulo de auxillo funeral, dentro de 10 {deZ) dias a contar da comunicagdo do obio, a

importéncia de RS 600,00 (seiscentos reals).

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LIBERAGAO DE DJRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da
remuneragan, as emprasas liberarao do frabalho o Presidente e o Vice Presidente, observando-sé o limite

de um por empresa, com excegdo do Prasidente, caso labarem na mesma empresa, assegurande o
teneficio a outros diretores gue |4 estejam liberados.

[ELAUSULA DECIMA-TERCEIRA| - Os empregados com jomada de 44 {quarenta & quatro} horas
semanals potsrdo, tambem, cumpri-la através de plantdes de 12 x 38,

ELAUSULA DECIMA-QUARTA] - Os técnicos am radlologia cumprirdo carga horaria semanal de 24 (vinte

e qualro} horas & poderdo cumpri-la em plantfes de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - UNIFORMES - As empresas fomecerdo, gratuitamente, aos seus

empregados, dois uniformes par eno, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los, no

prazo de reposicao efou rescisao do confrato de trabalho.

GCLAUSULA DECIMA-SEXTA- ESTABILIDADE] - Fica assegurada a garantia no emprege, durante

24{vinte & quatrc) meses que antecedem a data em que o empregado adquire dirsite a aposentadoria

previdenciatta, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos S{cinco). Adquirido ¢ dirsito extingue-se a
garantia.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Também serd garantida a establlidade no emprege & empregada gestante,
desde 2 comunica¢iio da gravidez, com a apresentacéc do atestado médico comprobatdric, até 60
{sessenta) dias apds a licenga previdenclaria

\\



PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber avise prévio, devera, no curse do
mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez, devendo & empresa tomar sem efelto o
dito aviso prévio. Nao o fazendo, perdera o direlto & estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovacéc de que trata o paragrafo
anterior devera efefuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento da gestante, para fim de
continuagso no emprego, sob pena da perda da estabilidade agui pactuada.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA- ALIMENTAGAQ - As empresas que possuem refefidrio fomecerdo aos

seus empregados, gie |laboram em regime de plantdo de 12 horas, alimentagio gratuita, desde que seja

do seu interesse o cumprimento desta jomada por parte do obrefro. Quando esta jornada for cumprida por
inferesse do empregado, as empresas fornecerda alimentaglo com o desconta autorizado pelo PAT, o
masmo acontecends em relagéo aos empregados que trabalham em regime de plantda de 08 {olfo) horas
diarias.

Fica pactuade gue a alimentag&o é concedida para a execucéio do trabalho, ndo se integrando ao salario a
vantagem, para qualquer efeito de lej,

IGLAUSULA DECIMA - QITAVA — AVISO PREVIO) - O aviso prévio para os empregados despedidos sem

justa causa serd do 30 (trinta) dlas, previstos em lei, & mais 03 {trés) dias per cada ana trabalhado, com a

intearacdo do periotdo ac tempo de servigo para tados os efeitos legals, inclusive na hipdese do aviso
Indenizado.

PARAGRAFD PRIMEIRG - As empresas entregardo aos empregados carta de referéncla no ato da
rescisdio do confrate de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDC — Flca o empregador obrigado, a no ato da homologago da rescisdo do
contrato de trabathe, fonecer a atestado de afastamento & salarios.

[CLAUSULA DECIMA-NONA ~ ACESSQ DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA| - assegura-se 0

acesso dos ditigentas sindlcals, preferencialmente nos intervalos destinados 4 alimentagdo e descansa,

para o dessmpenho de suas fungbes, vedada a divulgeqao de matérla politice-partidaria ou ofensiva.

LLAUSULA VIGESIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO] Ocorrendo compravado e incontroverso
erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos empregados, as eventuais diferengas no prazo de
07{sete) dias, a contar da comunicagdo, par escrito, felta pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA- ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS| Sera conceditlo

abono de falta a um {1) empregado, por empresa, uma vez por m&s, para parficipar de Assembléia Geral
convocada pelo SINDIMAGEM, durante o perindo necessérlo & participagéo na aludida Assemhléi@%?




CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EGUIPAMENTG DE PROTECAQ]
Obrigatoriedade no fomecimento de equipamento de protegio aos empregados para o exercicio das
raspectivas fungdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranga @ medicina do trabalha, de
mada a atenuar-nes os riscos eventuais, senda obrigatdrio seu uso pelo empregado.

[CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO Fomecimento de todo material
indispensavel ao exerciclo digno da atividade do empregado. Para as empresas que ainda néo s@
adequaram &s exigénclas previstas na NR7, da Portaria 3.214/1578, fica estabelecido o prazo de até
180{cento e oltenta) dias a contar da vigéncia desta Convencdo, para elaborar ¢ seu PCMSO. As
empresas também ficam obrigadas a comunicarem aos seus empregados sobre a existéncla de paclentes
suspaitos de doengas infecto-contagiosas.

[CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - CORRESPONDENCIA| As empresas distribulrdo aos seus
empregados, teda correspondéncia a eles dirigida pefo SINDIMAGEM e nao se oporac a que ¢ Sindicato
Profissional promova, nos termos da presente clausula, campanhas de sindlcalizagao em horarios que hao
nrejudique as atividades normais das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA — QUINTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS| - As empresas assumem o
campramisso de oferecerem aos seus empregados & oporunidade de adaptagio as novas técnicas e
equinamentos, mediante a implementagéio de pragramas especificos de qualificacao.

[CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTQ - o pagamento de salério seré
feite por meio de reclbo, com cépia para 6 empragado & discriminagéo das parcelas pagas, bem como dos
descontos & do vafor recolhido para o Fundo de Garantla por Tempo de Servigo — FGTS.

[CLAUSULA VIGESIMA SETMMA - EXTRATO DE FGTS| - as empresas fomecerdo para 4 Calxa
Econdmica Federal, gostora do FGTS, dos dados dos empregados de maneira 2 facilitar o recebimento
tlos extratos da conta vinculada.

CLAUSULA VIGESIMA — OITAVA - TERMINO DO TURNC DE TRABALHO| - As empresas que
encerarem o turmo de frabalho, fora do horério normal de transporte coletivo urbano, assim considerado a
partir de 22h00minhOCminh, ficam obrigadas a conceder acs seus empregados, transporte gratuito do
trabalho para a residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL - Ndo se permits o desconto satarfal por
quebras de materlal, exceto nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagéo dos objetos danificadas ou
ainda, havendo previséo contratual de culpa comprovada do empregade.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS INTERNOS - ficam assegurados, para a categoria profissional
abrangida pela presente norma coletiva, as condigBes mais favordvels ja existentes com cada
empregador, oriundas de acardos internos ou acordas coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA- PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - As empresas descontarso de

todos os seus empregados, no més de julho de 2007, a contribuigdo assistencial prevista na Constituigén,

Artigo 89, Inciso V1II, para manutengéo das atividades sindicais, nos valores de 3% (irés por cento) para 08
ndo associados, percentual Incidente sobre o salario base dos empregados, como definide peia
_ Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 31 de margo de 2007, podendo qualguer deles oferscer
oposigho ao referido desconto, nos 10 (dez) dies subsequentes, atraves de oficio dirigldo 2o sindlcate
profissiona



PARAGRAFO LINICO - As empresas deverio repassar & Secretaria do Sindicato a relagdo nominal das
Importancias descontadas, bem como efetuar o depdsito respectivo na Tesouraria do Sindicato, no prazo
maxime de 15 (quinze) dias apds o descanin.

ICLAUSULA TRIGESIMA - SEGUNDA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL| [4s empresas
representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou nde ao sindicato, na forma pemitida pelo artigo
513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente & 2% para associados @ 4%
para néo associados, limitado ao valor de R35.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADOQ DA BAHIA, apurado sobre os salérios
pagos aos empregados representadas pelo SINDIMAGEM no més de maio de 2007, com a remessa das -

quantias devidas ao SINDHOSBA. A contfribuicdc assistencial patronal devera ser paga em parcela unica
ate o dia 20 de junha de 2007, podendo qualquer associado oferecer opasigéo & referida contribuigac, nos
dez {dez) dias subsequentes & assinatura da Convenglo Coletiva de Trabelho, por meio de
correspondéncla dirgida ao SINDHOSBA,

PARAGRAFO UNICO: o ndo recolhimento no praza estipulado acametard a incldéncla da mula no
percentual de 2% {dols por centa}, e Juros & razéo de 1% {um por cento) ao més,

[CLAUSILA TRIGESIMA - TERGEIRA - RELAGAC DE CONTRIBUIGOES MENSAIS - As empresas
encaminhardo a0 SINDIMAGEM, am até 10(dez) dias apds o desconto, a relagdo individuallzada das

cantribufcdes mensals dos seus assoclados, anexando o comprovante de depdsito bancario.

ICLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA - PERIODO DE VALIDADE) - A presente Canvengéo Colefiva de
Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengdo Colefiva de Trabalha, em 05

{tineo) vias, para um 36 efaito.

Salvador, 20 da julho de 2007,
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