[CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma
abaixo, de um lade, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO
DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA,
neste ato representados por seus respectivos Presidentes, o primeiro
Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia, maijor,
brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado 4 Praga Dois de
Julho, n.® 108 — Edificio Solar, Apto 222, Campo Grande, CEP
40.080.121 — Salvador - Bahia, CI. n, 261.592-44 - SSP/BA, CPF n,
006.507.575-72, e o segundo, pelo Tesoureiro Dr. Magno Luiz Silveira
Teixeira, Maior, brasileiro, solteiro, residente Av. Princesa Isabel N°401
Edf. Olimpia Apt® 101, P. Barra Cep 40130030, Salvador-Bahia, CL
0763532304 , CPF: 78807339591,

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente

Convencio abrange os empregados integrantes da Categoria Profissional
"\ representada pelo SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO
.JESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA, e pelas empresas integrantes
da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA -
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

[CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL| - As empresas

integrantes da Categoria Bcondmica representada pelo SINDHOSBA

concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 4,5 % (quatro




virgula cinco por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 30
de junho de 2007 e devidos a partir de 1° de julho de 2007,

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo compensar os aumentos
legais ou espontineos concedidos no periodo de 01 de julho de 2006 até
30 de junho de 2007, com excecio daqueles decorrentes de promogio,
transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade, mérito, término

de contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

Parigrafo segundo: O pagamento do salario de agosto de 2007, sera
efetuado j4 com o reajuste ora pactuado. As diferencas de julho/2007,

serdo quitadas em agosto de 2007.

CLAUSULA TERCEIRA :- CONQUISTAS ANTERIORES|: Ficam

mantidas todas  as.-conquistas anieriores obtidas .pela Categoria

. Profissional, quer por convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
quer. por ato de liberalidade da empresa, decorrentes da relagio de
emprego, como se transcritas fossem todas, integralmente, para este
instrumento, com exce¢do:

a)do adiantamento:quinzenal,

b) do anuénio, como inicialmente ajustado,

Com relagiio ao- anuénio, fica: mantido o ‘sen congélamento, na forma

explicitada na Convengfio Coletiva -de Trabalho firmada em 20.07.98 e



ratificada pelas CCTs assinadas em 28,09.99 ¢ 22.12.2000 e 28 de junho
de 2001.

ICLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS| - As horas exiras serfo

pagas de segunda a sexta feira, no adicional de 75% (setenta ¢ cinco por
cento), e, nos sibados, domingos e feriados, no adicional de 100% (cem

por centa).

[CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS| - Os empregadores

poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso
de horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela
correspondente diminui¢dio em outro dia, de maneira que nfo exceda, no
periodo miximo de 1{um) ano, a referida compensagio. O empregador
poderd optar pela compensagio no periodo destinade & concessdo de
férias, - adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a
compensagfio prevista nesta clausula,

Na. hipétese de rescisdo do dontrato de ‘trabalho; du-apds o decurso-do
prazo:supra-estabelecido, sem que tenha havido.a compensagdo integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas
extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na
data da rescisdo, ou-do efetivo pagamento, observando-se o adicional

estabelecido na presente norma coletiva.




[(CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE - As empresas pagatio o

adicional de insalubridade, no percentnal de 20% (vinte por cento) sobre
o salario base.

[CLAUSULA SETIMA. - PERICULOSIDADE| - As empresas pagaréo

adicional de periculosidade aos empregados que laborarem em
condicbes permanentes de periculosidade, nas areas do Polo
Petroquimico de Camacari e Refinaria de Petréleo, no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio base, na forma da legislagfo
vigente.

Paragrafo Unico - A percepeio do adicional de periculosidade exchii o

de insalubridade, assim como este exclui aquele.

ICLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE|- Para cada filho menor

de 6 (seis) anos, inclusive adotivos, os empregados. terdo direito ao
auxilio creche, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), mensalmente, a
. partir de julho/2007.

Parigrafo Unico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta cldusula, desde:que o.valor da bolsa

ndo seja inferior a0 do auxilio creche aqui estabelecido.

ICLAUSULA NONA —- ASSISTENCIA  HOSPITALAR| -~ As

empresas garantirfio aos empregados. e dependentes legais, dentro dos

servicos médicos e hospitalares que efetivamente dispuserem, no dmbito




do seu préprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem Onus
para os beneficidrios e sem obrigagio de ampliagdo dos respectivos

servigos para tal fim.

Pardgrafo Primeiro — As empresas que implantarem seguro ou piano
de satde ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em
suas unidades. Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de salde, desde que

seja autorizado pelo empregado beneficidrio.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAQ| - As empresas que

possuem refeitérios fornecerfio acs seus empregados que laboram em
regime de plantio alimentaco. gratuita, desde que seja do seu interesse o
cumprimento dessa jornada, por parte do obreiro. Quando o
cumprimento da jornada, através de. plantdo, for. por interesse do
- empregado, as empresas fornecerfio alimentagio com o desconto

autorizado no PAT.

ICLAUSULA . DECIMA- . PRIMEIRA
UNIFORME/EQUIPAMENTO

empregados, gratuitamente, dois uniformes por ano, quando exigido o

-~ As empresas fornecerio aos. seus

seu us0, 0s quais deverdo ser devolvidos, na época de reposi¢io ou




terminagdo do contrato de trabalho, bem come, os equipamentos

necessarios a sua protegdo, no desempenho de suas tarefas.

[CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - - A empresa pagard 4 familia do
empregado falecido, sob o tituio de auxilio funeral, dentro de 10 (dez)
dias a contar da comunica¢io do Abito, a importéncia de R 600,00,

(seiscentos reais).

ICLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - RECIBO SALARIQ - O

pagamento do salério serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado com identificagio da empresa, e do qual constardo a
refmineragio com.a: {;l_is_'cri_minaqzﬁb .das: parcelas, inclusive..0s descontos

efetuados para a Previdéncia Social e do valor recolhido ao. FGTS.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - GESTANTE| As empresas

garantirdo a estabilidade da gestante no emprﬂgd,rﬂésde-a'énmunicagsﬁo
da gravidez, com a apresentagio do atestado médico oficial, até 60 dias

do término da licenga-gestante.




ICLAUSULA DECIMA - QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO -

O empregado afastado por acidente de trabalho, por prazo superior a 30
(trinta) dias, terd garantida a estabilidade no emprego, pelo prazo
estabelecido na legislagio pertinente.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS -

Considera-se falta justificada, além daquelas previstas em lej, a auséncia
do empregado, até cinco dias Uteis por ano, alternados ou continuges,
quando da participagdo em eventos que tenham por objetivo 0 seu

aperfeigoamento profissional, mediante comprovagio,

(CLAUSULA DECIMA-SETIMA _DIRIGENTE
SINDICAL/LIBERACAOQ - Sem prejuizo da sua remuneragio, serdo

liberados, um por empresa, os integrantes da Diretoria Executiva do
Sindicato profissional, que ficarfio 4 disposi¢io do 6rgdo de classe, pelo

periodo de até dois anos.

SINDICAIS CLAUSULA DECIMA-OITAVA - - ACESSO_DE

DIRIGENTES - As empresas assegurarfio o acesso dos Dirigentes

Sindicais, nos intervalos destinados 4 alimentagfo e descanso, para o
desempenho de suas fungdes, em local nfo privativo, vedada a

divulgacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.




CLAUSULA DECIMA-NONA - TAXA ASSISTENCIAL - As

empresas descontardo de todos os seus empregados, no més de Julho de

2006, a taxa assistencial, prevista na Constituicio Federal, no Art. 8°
inciso IV, para manutengdio das atividades sindicais, nos valores de 1%
(um por cento) para os associados e 3% (tr8s por cento) para nio
associados, valores estes definidos pela assembléia geral da Categoria.
Pardgrafo Primeiro - Os trabalhadores que nfio concordarem com o
referido desconto deverfio comparecer ao Sindicato Profissional, nos 10
(dez) dias subsequentes, para formalizar e assinar carta de oposigdo.
Paragrafo Segundo - As empresas deverfio repassar para:a.secretaria do
Sindicato- a_relagfio-nominal- da importincia descontada, bem: como,
efetuar . deposito - bancério
respectivo, no prazo de até o dia 15 do més subsequente ao desconto, na
conta n.” 7807-7, ag, 2957-2 - Banco do Brasil, em favor do Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL)
As empresas representadas pelo SINDHOSBA. sejam. estas. filiadas ou

nfo ao sindicato, na forma pérmitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam
obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 2% para
associados e 4% para n#o associados, limitado ao valor de R$5.000,00,
em favor do  SINDICATO DOS  HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO




DA BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados
representados pelo SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DA BAHIA no més de maio de 2007, com a remessa das
quaﬁtias devidas ao SINDHOSBA. A contribuigfo assistencial patronal
deverd ser paga em parcela Unica até o dia 30 DE AGOSTO DE 2007,
podendo qualquer associado oferecer oposi¢do a referida contribuigéo,
nos dez (dez) dias subsequentes 4 assinatura da Convengdio Coletiva de
Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida ac SINDHOSBA.
Paragrafo Unico: o nfo recolhimento no praze estipulado acarretard a
incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros & razéo

de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA . VIGESIMA-PRIMEIRA - - . 'RELACAO DOS
EMPREGADOS| - As Empresas encaminharfo ao Sindicato

Profissional, uma vez por ano, a relagio dos empregados pertencentes &
categoria profissional, bem como, no prazo de- 30 (trinta) dias apos o
desconto, copia das .guias de depdsito do desconto assistencial, com a
rela¢do nominal dos empregados.

[CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA RESPONSAVEL TECNICO)

- Para toda e qualquer tentativa da empresa de afastar o responsavel

téenico de suas obrigactes com a Sa(de Publica, caberd denfincia ao

Conselho Regional de Farmacia.




ICLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA- REUNIOES) - Os sindicatos

convenentes reunir-se-do, ordinariamente, a cada semestre, para
avaliacio do pacto aqui estabelecido, visando modificd-lo, amplia-lo ou
aprimoré-lo e, extraordinatiamente, a qualquer tempo, por solicitagdo de
qualquer das partes.

Paragrafo Unico - As empresas proporcionarfio as suas empregadas
gestantes condigdes de trabalho compativeis com seu estade de acordo

com orientagio meédica.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - AVISO PREVIO| - Os

empregados despedidos sem justa causa tetSio direito, alem do aviso
prévio de 30 (trinta) dias estabelecido em lei, mais 03 (trés) dias para

cada ano de servigo,

(CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA| — Fica assegurada a garantia de

emprego, durante os 24 (vinte ¢ quatro} meses que antecedem a data em
aue o empregado adquire direito & aposentadoria previdencidria, desde
que trabalhe na empresa hi pelo menos 5(cinco) anos. Adquirido o
direito extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - HOMOLOGACOES. - As

homologagdes das rescisdes dos empregados bioquimicos e




farmacéuticos serfio feitas no SINDIFARMA, observada a legislagfio
pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA- DATA BASE - A data base da

Categoria continna sendo o més de julho.,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - VIGENCIA| - A presente
Convengde Coletiva de Trabalho terd vigénecia de 01l {(um) ano, com
inicio-em 01 de julho de 2007 e finial em 30 de junho de 2008,

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengio

Coletiva de Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um so efeito.
Salvador, 24 de to de

s

SINDICATO IDOS HOSPITAIS E ESTABEL'ECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
= SINDHOSBA

SINDIL{%W Gl&[ AE‘RMAC UTICOS DO ESTADO DA BAHIA -

SINDIFARMA

-

Testemunhas: 1.
2.



