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ICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ que [azem, na forma abaixo, de um
lado. o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA,
nesle alo representados por seus respeciivas Presidentes, o Sindicate Patronal
pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia, maior, brasileiro, casado,
médico, residente & domiciliado & Praca Dois de Julhe, n.® 108 — Edificio Solar.
Apto 222, Campo Grande, CEF 40.080.121 - Salvador - Bahia, CI. n. 261.592-
44 - 88F/BA, CPF n. 006.507.575-72, ¢ o Sindicato Profissional pela Dra.
Eliane Aradjo Simdes, mailor. brasileira, solteira, [armacéutica, CI n.
360.10138 - S5P/BA. CPF n. 020.888.605/25, residente e domiciliada na
Avenida sete de Sctembro, 88, Ed. Barao do rio Branco, Sl 602, Reloglo de

Sén Pedro, Salvador-Bahla. nos termos A sepulr explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presentc Convengdo abrange os

empregacdos imlegrantes «a  Categoria  Profissional  representada pelo
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA,
¢ pelas cmpresas Integranies da Caiegoria Econdmica represenlada pelo
SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAIDE DO ESTADO DA BAHIA,

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E _SINDIFARMA| nomeclam uma
comizsdo paritaria de 08 membros, composia de (4(gualiro) represenlantes
tdos irabalhadores {Eliane Aratjo Simdées. Edénia Socorro, Ligia Barbosa e
Magno Telxetra) e igual mimere de representanies das cmpresas integranies
da catcgoria econdimica [(Graga Seixas, Ricardo Nascimenio, Edmuntla
Carvalhe Junior & Robson Gramacho), com a linalidade especlfica de discutr e
delerminar a viabilidade de implementacio da remuneracio de sobreaviso,
regularnentacio de férias, exames médicos perlddicos, jornada de trabalho.
homelegagio de rescisdes ¢ garantia no emprego). Esta Comissan tera o prazo
de 180 dias a contar da assinalura desls Convencio, para emilir pareeer
sobre a possibilidade on nao de aditamento a presente Convencao Coleliva de
Trabalho com a Inscrgan de clausulas cujo conteddo seja o vesultado dos

esludos desenvolvidos pela Comlaaéu.c@
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[CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da

Calegoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederao aos seus
empregados um reajusie salarial de 6,0% {scis por centa], incidente sobre o8
salarios praticados em 30 de junho dec 2008 ¢ devides a partir de 1 de julho
de 2008.

Paragrafe primeiro: As empresas poderdo compensar o8 aumentos legais on
esponlaneos concedidos no periodo de 01 de julho de 2007 até 30 de junho de
2008, com exeecio daqueles decomrenies de promocho, transferéncia,
equiparacdo salarial. tmplemento de idade, mérito, términoe de contratn de

aprendizagem, cxpressamente concedidos a esses titulos.

Paragrafo segundo: O pagamenio do salario de julho de 2008 sera eletuado ja

com o reajuste ora pactuado.

[CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES: Ficam mantidas todas

as conquistas anieriores cobildas pela Categorla Prolissional, quer por

convencia coletiva ou acordo coletivo de trabalha, quer por ate de liberalidade
da empresa, decorrentes da relacdo de emprego, como se transcritas fossem

todas, integralmente, para estc instrumenio, com excegaa:

a) do adiantamento quinzenal;
b} da anuénio, coma inicialmente ajusiado.

Com rclagio ao anuénio, fica manlide o sen congelammento, na forma
explicitada na Convencio Coletiva de Trabalho fiimada em 20.07.98 e

ratificada pelas CCTs subseqiientes, inclusive a presente norma coleliva.

[CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas exiras scrio pagas de

segunda a sexta feira, no adicicnal de 75% (setenta e cinco per cento), ¢, 1105

sabados, domingos ¢ feriados, no adicional de 100% (cem por cento).

[CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderao adotar o

sistema de banco de horas, alraveés do qual o excesso dec horas trabalhadas em

um dia pedera ser compensado pela correspondente diminuicac em oulro dia, ?73
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de maneira que nao exceda, no periodo miximo de l{um} ano, a rcferida
compensaciao. O empregador podera optar pela compensagao no periodo
destinado A concessao de [érias. adicionando-sc acs dias de férias, os

corresponderntes 4 compensacao prevista nesta clausula,

Na hipétese de rescisio do contrato de trabatho, ou apos o decurse do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio iniegral da jornatda
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao,
ou do eletivo pagamento, observando-sc o adicional estabelecido na presente

norma coledva,

As  empresas infegranies da categoria  econdmica representada pelo
SINDHOSBA fcam aulorizadas a funcignarem em domingos e [feriados,
devendo, entretanio estabelecerem escalas de [olgas compensaidrias ou na
tmpossibilidade de concessao de folgas remuncrarem o trabalho rcalizado

nesses dias na forma da legislagio que regula a matéria.

[CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE] - As empresas pagarao o adiclonal de

insalubridade, no pereentual de 20% [vinte por centa) sobre o salario base.

[CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE - As empresas pagarac adicional de

periculosidade aos empregados que laborarem em condigbes permanentes de
periculosidade, nas areas de Péle Petroguimico de Camacarl e Refinaria de
Petroleo. o percentual de 30% {lrinta por cento) sobre o salario base, na

forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - A perccpcio do adicional de periculosidade exclul o de

insalubridade, assim come esie exclui acquele.

'CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (scis)

anos, incluslve adotivos. os empregados terdo direttn ao auxilio creche, no
valor dc RS 24,00 [vinie e guatro reals), mensalmente, a partir de julho/ 2&0&%



Paragrafo Unico - As emprcsas que concedem bolsas de estudos flcam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ndo

seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR| -. As cmpresas

garantirio aos empregados e dependenies legals, dentro dos servigos médicos

e hospitalares que efetivamente dispuserem, no ambito do seu pripric
estabelecimento, assisténcla medice-hospitalar, sem dnus para o8
beneficidrios e sem obrigacin de ampliacio dos respectivos servicos para tal

fim.

PARAGRAFO UNICC - As empresas que implantarem seguro ou plano de
saide ficam desobrigadas de prestar assisténcia médice-hospitalar em suas
unidades. Fica também permitide ¢ desconte em folha de pagamento,
Teferenie ao custelo do seguro ou plane de saide, desde que sefa autorizado

pelo empregado benefleiario.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAQ| - As empresas que

possuem refeltérios fornecerio aos seus empregados que laboram em regime
de plantao alimentacic dratulta, desde gue sgja do seu interesse o
cumprimento dessa jornada, por parie do obreiro. Quande o comprimento da
jornada, atraves de plantdo, for por intcresse do empregado, as empresas

formecerdo alimentacao com o desconto autorizado no PAT.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME /EQUIPAMENTO), - As empresas

formecerdo aos seus empregados, gratultamente, dois uniformes por ano,
quando exigide o scu uso, os quais deverio ser devolvidos, na época de
reposicas ou terminacio do contrato de trabalho, hem como. 08 equipamentos

necessarios a sua proteciio, no desempenho de suas tarefas.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara a

familia do empregade [alecido, sob o Utule de auxilio funeral, dentre de 10

(dez) dias a corniar da comunicacao do &hito. a importancia de RS 600,00,

(seiscenins reais). @7



PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem scgurc de vida com
vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula

ficarfio desobrigadas do seu cumprimento.

[CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO SALARI(Y - O pagamento do saldrio

serd feito mediante recibe, fornecendeo-se copla ac empregado comn
identilicacao da empresa, e do qual conslario as remuneragées com &
discriminacédo das parcelas, inclusive os descontes efetuados para a
Previdéncia Social e do valor recolhido ao FGTS.

[CLAUSULA DECIMA - QUINTA - GESTANTE As empresas garantirdc a

estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicagaoe da gravidez, com a
apresentacdo do atestado médico oficial, até 60 dias do término da licenca-

gestante.

Pardgrafo (nico - As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes
condi¢des de trabalhe compalivels com seu estada de acordo com orlentacao

medica,

[CLAUSULA DECIMA - SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHQ| - O empregade

afastado por acidente de trabalho, por prazo superifor a 30 (trintaj dias, tera
garantida a estabilidade no emprego, pelo prazo estabelecide na legislagao

pertinente.

[CLAUSULA DECIMA - SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS - Consldera-se

falta justificada, além daquelas previstas em lel, a auséncia do cmpregado, até
cinco dias idteis por ano, alternadoes ou continues, quando da participagao em
evenios que tenham por objetivo o seu aperfeigoarnento profissional, mediante

COTNProvacao.

Serdc abonadas as faltas dos farmacguticos que freqlientem regularmente
cursos de extensdo ou pds-graduacgio, para prestacio de provas e argiigoes,
desde que as empresas scjam pré-avisadas com antecedéncla de 05(cinco] dias

¢ posterior comprovaca
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Caso 05 cursos, congressos e scminérios coincldam com os herarios de
traballio as empresas poderdo dispensar os parlicipantes desde que sefam

pré-avisadas ceom antecedéncia de 30(trinta) dias.

[CLAUSULA DECIMA - OITAVA ~DIRIGENTE SINDICAL/LIBERACAQ - Sem

prejuizo da sua remuneragdo, sera liberado, um por empresa, os integrantes
da Diretoria Executiva do Sindicalo profissional, que ficarao 4 disposicio do

drgaoe de classe, pelo periodo de até dois anos.

[CLAUSULA DECIMA-NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As

cIIpresas assegurardc o acesso dos Dirlgentes Sindicais, nos intervalos
destinades a alimentacio e descanzo, para o desempenho de suas fungdes, em
local nae privative, vedada a divulgacdo de matéria pelitico-partidaria ou

ofensiva ao empregador.

[CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontario de

lodos os seus cmpregados, no més de Julho de 2008, a taxa assistencial,
prevista na Constitulcio Federal. no Arl. 8°, inciso IV, para manulencio das
atividades sindicais, nos valores de 2% [dois por cenio) para os associados ¢
3% (irés por cento) para nao assoclados, valores estes definides pela

assembléia geral da Categoria realizada em 27,/04 /2008,

Paragrafo Primeiro - Os trabathadares que ndo concordarem com o referido
desconto deverdn comparecer ao Sindicato Proflssional, nos 10 (dez] dias

subseqgiienies, para lormalizar ¢ assinar carta de oposicao.

Pardgrafo Segundo - As empresas deverdo repassar para a secretaria do
Sindicalo a relacio nominal da impertancia descontada, bem como efeinar
depdsito bancario respectivo, no prazo de até o dia 15 de més subseqiente ao
desconte, na conta n.® 7807-7, ag. 0346-8 - Banco de Brasil, em favor do

Sindicato dos Farmacéuiicos do Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA TAXA ASSISTENCIAL PATRONALL As

empresas pertencentes 4 Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSEA

e abrangida por esta Convengao flcam obrigadas ao pagamento da

Confribuicdo Assistencial Patronal, em [avor do Sindicato, estipulada em 2%
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(dois por cento) para assoclados e 4% {quatro por cento] para nao assoclados,
sobre a folha de pagamento de seus empregados, rclativas ac més do reajuste
ora concedido, até o Hmite de RS5.000,00, a scr recolhida até o dia 17 do més
subseqliente, conforme decisio da Assembléla Geral da Entidade, realizada no
dia 04 de maic dc 2008, podendo qualguer associado oferecer oposican a
referida contribuigfo, nos 20 (vinte) dias subseqiientes, a assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante oficio dirigido ao Sindicato

Patronal,

Parigrafo tnico: o ndo recclhimento no prazo estipulado acarretard a
incidéncla da mulia no percentual de 2% (deis por cento], e juros a razic de

1% [um por centol ao més,

I[CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - RELACAOQ DOS EMPREGADOS - As

Empresas encaminhario ao Sindicato Profissienal, uma vez por ano, a relacio

dos empregados pertencentes i categoria profissional, bem como, no praze de
30 {trinta} dias apés o desconto, edpia das gulas de depdsite do desconto

assisltencial, com a relagio nominal dos empregacos,

ICLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA RESPONSAVEL TECNICO| - Para ioda e

qualquer leniativa da empresa de afastar o responsdvel técnico de suas
obrigagdes com a Satde Piblica, caberd deniincia ac Conselho Regional de

Farmdcia,

Pardgrafo Onico. Desde que ndo seja o coordenador, ao proelissional
[armacéutico que vler assumir a responsabilidade técnica de farmécia
hospitalar, fica assegurado a percepgde de um adicional mensal de 10% (dez
par cento) do salario base

ICLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - REUNIOES - Os sindicatos convenentes

reunir-se-ao0, ordinariamente. a cada semestre, para avaliacdo do pacto aqui
estabelecido,  visande  modifica-lo, amplla-lo ou aprimorsd-le e,
exiraordinariaments, a qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer das

partes. >



[CLAUSULA. VIGESIMA-QUINTA - AVISO PREVIO| - Os empregados

despedidos sem justa causa terdo direito, além do aviso prévio de 30 (trinta)

dias estabelecido em lei, mais 03 (Irés) dias para cada ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA| -

Fica assegurada a garantia de emprego. durante os 24 (vinte ¢ quatro} meses

que antecedem a data em que o empregado adquire direlto a aposentacoria
previdenciaria, desde que trabalhe na empresa ba pelo menos 5{cince) anos.
Adquiride o direito extingue-sc a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - HOMOLOGACOES - As homologactes das

rescisdes dos empregados bioquimicos e farmacéuticos serdio fellas no

SINDIFARMA, observada a legislacao pertinente.

[CLAUSULA. VIGESIMA-OITAVA DATA BASE -~ A partir de 2009, a data base

da Categoria passa a ser o més de malo.

[CLAUSULA VIGESIMA-NONA - VIGENCIA| - A presente Convencao Coletiva de

Trabalho tera vigéncia de 01 [um) ano, com inicio em 01 de julho de 2008 e
firtal em 30 de abril de 2009.

E por estarem de pleno acordo, as parfcs assinam a presente Convengao

Coletiva, de Trabalho, em 05 (cinco) vlas, para um so efello.
Salvador, 21 julhg dé 2008.

SINDICA ES’HUSPITMS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA
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ICATO 'DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA
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