[CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENCADO COLETTVA DE TRABALHAO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SINTHIOSBA e, do outro lado, o SINDHCATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADD DA BAHIA -
STNTMFARM A, naste ato represcntados por seus respectivos Presidentes, o primeire Sindicata, pela Dr. Rnimunde
Carles de Sonza Carreia, major, brasileiro, casads, médico, residente e domiciliads & Praga Diois de Julho, n. * 108
— Edificia Solar, Apta 222, Campo Grande, CEP 40,030,121 - Salvador - Bahia, CI. W. 261.592-44 - 353™BA, CPF
n. 006.507.575-72, ¢ o sezundo, pelo Dra. Eliane de Aradje Simées, maior, brasileira, solteira, farmnacéutica, Cl n.
I60.10138 - SEF/BA., CPF n. 020.888.605/25, residente & domicilindo na Av. scte de Setembro, 38, Ed. Barfio do
i Beanco, 51. 602, Reldgio de Sio Pedro, Salvador-Bahia, nos teemos 4 seguir explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCTA| - A prosente Convenglio abrange os cmpregedos integrantes da
Cateporia Profissional representada pelo STNDFCATO DOS FARMACEUTICOS DO TSTAKD DA BAHIA -

SINDIFARMA, & pelas empresas intcprantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA -
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA.

[CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL| - As empresas integrantes da Cavegoria Econdmica

representada pelo SINDHOSBA concederfio acs seus empregados um reajuste salarial de 5,0% {cinco por cento),
incidente sobre os salirns praticados em 30 de junha de 2006 e devidos & partir de 1° de jutho de 2006.

Pardgrafa primeiro: As conpresas poderio compensar os aumentos legais ou espontanens cancedidos ne periodo de
1 de julho dc 2005 até 30 de junho de 2006, com excegiio daqueles decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagio salarial, implemento de idade, mérite. tétmino de coutrato de aprendizagem, expressaments eoncedidos
il egses titulns.

Pardgrafa segundo: O pagamento do saldrio de juiho de 2006 serd efetuada ja com o reajuste ora pactuade.

[CLAUSULA TERCEIRA - CONQUISTAS ANTERIQORES: Ficam mantidas todas as conquistas anteriores

obtidas pela Categoria Profissional, guer por convenglio coletive ou acorde coletive de trabalho, quer por alo de
liberalidade da empresa, decorrentes da relagiio do emprego. coma s& transcritas fossem todas, infegralmente, para
£ste instrumento, com excedo:

a) do adiantamenio quinzenal,

b) do anuénio, coma inicialmente ajusiado,

Com relagio ao anuénie, lica mantida o seu congelaments, na forma cxplicitada na Convengio Coletiva de Trabalho

firmada cm 2(.07.98 ¢ ratificada pelas CCTs assinadas em 28.09.99 ¢ 22,12.2000 & 28 de junha de 2001,

[CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serio pagas de segunda a sexta feira, no adicional

de 75% {scienta ¢ cineo pot cento), e, nas sdhedos, domingoes ¢ fedados. no adicional de [00% (eem por Cﬂr‘lm]l-‘ﬁ?



[CLAUSULA QUINTA — SOBREAVISO| - O empregado que rrabalhar em regime de sobreaviso receberd o

aeréseimo de 173 sobre o saldvie base, senda que, quando farmacéutico, nesse regime, for convocado a comparecer.
a0 local de trabalha, 4 nolte, em dia de sdbado, domingo ou leriade, receberd a bora trabalhada com acrésecimo de

100% (cem per cento] sobre o valor da hora narmal, sem prejutzo do adicional de sebreaviso ¢ do adicional noturno.

KCLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS]| - Os empregadores poderdio adotar o sistema de banco de horas,

atravds da qual o excesso de horas trabalhadas erm um dia poderd ser compenaado pela comrespondente diminuigio
e outra dia, de maneira que njo excedn, no perfodo maximao de 1{um) ano, a referida compensaghio. O empregador
poderd apiar pela compensagiio no perlodo destinado 4 concessfin de fénias, adicionando-se aos dias de férias, os
cotrespondentes & compensacio prevista nesta cldusula,

Ma hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha
hawvido a compensagio integral da jornada extraoedindria, o rabalbador fard jus ao pagamentio das boras extras niio
compensadas, ealculadas sobre o valor da rernuneragio na data da resciséio, au do efetivo papamento, observanda-se

o adicional estabelecido ng presents notmn coletiva,

CLAUSULA SETIMA - INSALUGBRIDADT] - As emprasas pagardo o adicional de insalubridade, no percentual

de 20% {vinte par centa) snhre o saldrio base.

[CLAUSULA OITAVA - PERICULOSEDADE - As empresas pamario adicional de periculosidade aos

empregades que laboraretn em condigbes permanentes de periculnsidade, nas dreps do Pdlo Petroquimico de
Camagari ¢ Refinaria de Pelrdleo, no percentual de 30% (trints por cento) sobre o salario base, na forma da
legislncflo vigents.

Pardgenfe Unico - A percepedio do adivional de periculasidade exclui o de insalubridade, assim como este exelni

aqucle.

[CLAUSIULA NONA - AUX{LIDO CRECHE| - Para cada filho menar de 6 (seis) anas, inclusive adaotivos, os

empregados terdo diveito ao auxilio creche, no valor de RE 21,00 fvinte & um reais), mensalmente, a partir de
Julhod 2006,
Pardgrafo Unico - As empresas que concedem holsas de estudos ficam desobripadas do curmprimento desta

clinsule, desde que o valor da bolsa tin sefa inferor ao do auxilio creche aqui estabelecido.

. [CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA HOSPITALAR] -. As SMpresas parantirio aos cmprepados o

dopendentes legais, dentra dos servigos middicos ¢ hospitalares que efetivamente dispugerem, no dmbito do =seu
proptic estabelesimento, assisténcia médico-hospitalar, sem dnus para os beneficiAdos ¢ sem obrigagio de

ampliacio dos respectivos servigos parg tal ﬂm.;__,,;)

I



PARAGRAFO PRIMEIRO — As emprasas que implantarem seguto ob plane de sadde Geam desobrigadas de
prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica também permitide o desconte em folha de pagamento,

referenie ao costein do segura au plano de sadde, desde que sejz autorizado pelo emprepado beneficidrio.

KCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTMENTACAQ] - As empresas que posauem refeitdrios fornecerfio aos

seus empregados que laboram et regime de plantic alimentagiio gratvita, desde que sein do seu interesse o
cumpritnents dessa jomada, por parte do ebreire, Quando o comprimento da jornada, através de planitio, for por

interesse do empregado, as empresas forneccerdo alimentagiio com o desconto autorizada va PAT.

[CLAUSUULA DECIMA SEGUNDA - UNTFORME/EQUIPAMENT(| - As empreses fomecerdn acs seus

empregados, gratuitamente, dois unifermes por ano, guando exigido o seu uso, os quais deverfio ser devolvidos, na
énoca de reposiciio ou terminagio do cantrato de trabalho, hem coma, o5 equipamentos necessérins a sua proteciio,

no desempenho de suas tarefas.

KCLAUSULA DECIMA - TERCEIRA| - A empresa pagatd & familia do empragado falecido, sob o dtulo de auxilia

funeral, dentro de 10 {dez} dies a contar da comunicagho do dbito, a importéncia de RS 291,44, {duzentos e novenin

& U reais).

[CLAUSULA DECIMA - QUARTA - RECIBD SALARID| - O pegamenta do saldrio serd fefto mediante revibo,

fornzcendo-se edpia ac empregado com identificaghio da empresa, e do qual constarfio a remuneragio com a
discriminagho des parcelas, inclusive os descontos efetundos pars a Previdéncin Social & do valor recolhide ao
FGTS.

ICLALUSULA DECIMA - QUINTA - GESTANTE| As empreses garantirio o estabilidede da gestante na empregn,

desde a comunicagio da gravidez, com a apresentaciio do etestado médico oficinl, até 60 dias do vérmino da licenga-

gestante,

[CLAUSULA DECTMA - SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHQ| - O cmpregado afastade por acidente de

trabalho, por prazo soperior a 30 (trinta) dias, tetd parantida 4 estabilidade no emprogo, pola prazo estabelceido na

legislaco pertinente.

ICLAUSULA DECIMA - SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAY - Consider-se falta justificads, além daquelss

previstas em lel, a auséneia do empregade, at€ cinco dias (teis por ano, aliernados on continuos, quando de

participacin em eventos que tenham por objetiva o seu apericigoamenta profisstonal, mediante comprovagio,



ICLAUSULA DECIMA - OITAVA —DIRIGENTE SINDICAL/LIBERACAQ - Semin prejulzo da sua

remuneragAo, serdio liberados, um por empresa, os integrantes da Diretoria Executiva do Sindicato profissional, gue
ficarin 4 disposiciia do drgdo de classe, pelo perflodo de até dois anos,

ICLATISULA DECIMA-NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICATS| - As sropresas asscgurariio o acesso

doa Diripentes Sindicais, nos intervalos destinados 8 alimentagdio ¢ deseanso, pare o desempenho de suas fungies,

em local ndo privative, vedada a divulgagiio de matéria polltico-partiddria ou ofensiva a0 empregador.

CLAUSULA YIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL- As empresas descontario de todos 05 seus empregadaos, no

més de Julha de 2008, a taxa assistencial, prevista na Constituigio Federal, no Art. 8% incise IV, para manutengio
das atividades sindicais, nos valores de 1% (um por cento) para 03 associndos & 3% (trés por cento) para ndo
associadas, valores estes definides pela asscmbldia geral da Categotia.

Parigrafo Primeire - Os trabalhadores que nie concordarem com o referido desconto deverfio comparecer ao
Sindicato Profissional, nos 10 (dez} dias subseqtientes, para formalizar e assinar carta de opoatgio.

Parigrafn Segundo - As empresas deverdio repassar para g secretaria do Sindicato a relagio nominal da importineia
descontada, bem coma efetuar depdsits bancédrio respectivo, no praza de até o diz 15 do més subseqfiente aa
desconto, na conta n. ¥ 7807-7, ag. 0346-8 - Banco do Brasl], em favor do Sindicale dos Farmacfuticos do Estade da

Bahia.

ICLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TAXA ASSISTENCIAL PATRONALL As empresos pertencentes a

Cateporia Econdmica do SINDHOSBA e shrangidas por este Convengiic ficam abrigadas ao pagamento da
Contribuigio Assistencial Patronal, em favor do Sindicato, estipulada em 2% (dots por conta) para asseciados e 4%
{quatro por cento) para ndo associados, sobre a folha de pagamento de seus empregados, relativas a0 més do reajuste
ara cancedidoe, até o limite de RE5,000,00, a ser recalhida até o dia 17 de més subseqlienie, conforme decisio da
Assembléia Geral da Entidade, realizada no dia 04 de maio de 2006, podendo qualquer associnda oferecer oposigio
a referida contribuigiio, nos 10 {dez) dias subseqiientes, a assinatura da Canvengia Coletiva de Trabalho, mediante
oficie difipido ao Sindicato Patronal.

Pardgrafo inico: a ndo recolhimento no prazo estipulade aecarretard a incid@neia da multa no percentual de 2%

{deis por cento), e juros 4 razdo de 1% (um por centa) ag mas,

ICLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - RELACAO DOS EMPREGADOS| - As Empresas cricaminharfio a0

Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagiio dos empregados pertencentes & categoria profissional, bem come,

to prazo de 30 (trinta) dias apds o descomto, cdpia das puias de depdsita do desconto asatatencial, com a relagiio

nominal dos emprﬂgﬂdos?*:’



[CLAUSULA VIGESIMA-TERCETRA RESPONSAVEL TECNICD| - Para toda & qualquer tentativa da empresa

de afastar o responsfive] téenico de suas abripagdes com a Sande Pablica, caberd dendncia po Conselho Regional de

Farmicia,

[CLAUSULA VIGESIMA-OQUARTA - REUNIOKES| - Os sindicatos convenentes reunir-se-3, ardinatiaments, a

cadn semestre, para avelinglo do pacto agui estabelecids, visando modificd-la, amplid-lo ou aptimard-lo e,
extraordinarfamente, a qualquer tempao, por solicitaciio de qoalquer das partes.
Tarfgrafo Unien - As empresas propotcionario as suas empregadas zeslantes cendig@es de trabalho compativeis

com seu estade de acordo com orientagiio médica.

[CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - AVISO PREVIQ| - Os emprepados despedidos sem justs causa terio

direite, além do aviso prévie de 30 (trinta) dias estabelecido em lei, mais 03 (irés) dias para cada ano de servign.

ICLAUSULA VIGESIMA-SEXTA|— Fica assopurada a garattia de emprego, durante os 24 (vinte & qualro) meses

que antecedem & data em gue 0 empregado adquire direito # aposentadoria previdencidtia, desde que trabaihe ne
empresa hi pelo menos S{cinca) anos. Adguirido o diteito extingue-se a garantia.
[CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - HOMOLOGACOES] - As homolagagses dag rescisties dos empregados

bicquimicas ¢ farmacéuticos seriin feitas no SINDIFARMA, observede a legislagio pertinente,

CLAUSULA VIGESTMA-OTTAVA- DATA BASE]- A data base da Cateporia continua sendo o més de julho.

[CLAUSULA YIGESIMA-NONA - VIGENCIA| - A presente Convengio Coletiva de Trabathe terd vigénein de 01

fum) ena, com inicio em £ de julho de 2006 e final em 30 de junho de 2007,

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengio Coletive de Trabalha, etn 03 {cinco) vias,
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