[CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO|

CDNVENCED COLETIVA DE TRABALHO gue fazem, na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA, neste ato representados por
saus raspectivos Presidentes, o primelro Sindicats, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza
Correia, maior, brasileiro, casado, médico, residente & domiclllado & Praga Dois de Julhe,
M.2 108 — Edificio Salar, Apto 222, Campo Grande, CEP 40.080.12) - Salvador - Bahla, CI.
M. 261.552-44 - SSP/BA, CPF n. 006.507.575-72, e o segundn, pelo Dr. Altkamiro José dos
Santos, malor, brasifeira, solteira, farmacéutico, CI. 2,245,182 0B, S55F/BA., CPF. N.
415,027,285-91, residente & darmiciliade na Praca Afrédnlo Palxoto, Via 1, Simbes Filho, CEP.
43, 700-000, nos termos 2 seguir explicitados;

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convengio abrange 0s empregados
integrantes da  Categoria  Profissional  represemtada pelo  SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA, & pelas empresas integrantas
da Categoria Econdmlca representada pelo SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAILS
E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA SEGUNRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantas da Categoria
Econfimica representada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus empregados um reajuste
salarial de 7,0% (sete por cento), incidente sobre o3 salarios praticados em 30 de junho de
2005 & devidos a partir de 1° de julho de 2005,

Paragrafo primelro: As empresas poder8c compensar os aumentos legais ou espontdneos
concedidos na perfode de 01 de julho de 2004 até 30 de novembro de 2005, com excecio
daqueles decorrentes de promogdo, transferéncia, egquiparacdo salarial, implemento de
idade, mérito, térming de conktrato de aprendizagem, expressamente cancedldos a esses
titulos.

Paragrafo segundo: as diferengas relativas ao meses de julho, agosta, setembro, autubro,
novembro e dezembro de 2005 serfo pagas em 03 parcelas nos meses de janeiro,
fevereiro 2 margo de 2006

Paragrafo terceirg; a ario janej 0o
com o reajuste ora pactyado.

[CLAUSULA™ TERCEIRA - CONQUISTAS ANTERIORESE Ficam mantidas todas as

conquistas ankteriores obtidas pela Categoria Profissional, quer por convengdo coletiva ou

acordo coletlvo de trabalho, quer por ato de liberalidade da empresa, decorrentes da
relacdo de emprego, como se transcritas fossem todas, integralmente, para este

instrumento, com excecdo:
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a) da adiantarmanto quinzenal:

hY do anuénio, como inicialmente ajustado.

Com relacio ao anuénio, fica mantido © seu congelaments, na forma explicitada na
Convengia Colativa de Trabalho firmada em 20.07.98 e ratificada pelas CCTs assinadas em
28.09.99 ¢ 22.12.2000 e 28 de junho de 2001.

ICLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS) - As horas extras serfio pagas de segunda a sexta

feira, na adicfonal de 75% (setenta e cinco por cento), e, nos sahados, domingas & ferindos,

no adicional de 100% (cem por centel,
[CLAUSULA OQUINTA - BANCO DE HDRASI - Os empregadores poder8o adotar o sistema

de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poders ser

compensada pela correspondente diminuicdo em autro dia, de manelra que ndo exceda, no
perioda maximo de 1{um)} ana, a referida compensag3o, O empregador podera optar pela
compensagao no periode destinado & concessdo de férias, adicionando-se acs dias da férlas,
os correspondentes a cormpensacio pravista nesta clausula.

Na hipdtese de resclsdo do contrato de trabalhe, ou apds o decurse do praze supra
estabelecida, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo ne data da rescisdo, ou do efetive pagamento, observando-se o
adicional estabelecido na presenta norma coletiva.

[CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE| - As empresas pagardc o adicienal de
insalubridade, no percentual de 20% {vinte por cento) subre o saldrio base,

ICLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE - As empresas pagardo adiclonal de

periculasidade  aos  empregados  que  iabararem  am  condigbes permanentes de

peticulosfdade, nas dreas do Polo Petroguimico de Camagari e Refinaria de Petrdieo, no
percentual de 30% (trinta por cento} sobre o saldrin base, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafa Dnico - 4 percepcio do adicional de periculosidade exclul o de insalubridade,
assim camo este axciui aquele,
ICLAUSULA OITAVA - AUXILIQO CRECHE - Fara cada filhe mener de 6 {seis) anos,

Inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R& 20,00

{vinte reais), mensalmente, a partir de julhof2005



Paragrafo Unlco - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumprimenta desta cldusula, desde gque o valor da bolsa ndo seja Inferior ao do auxilio
creche aqul estabelecido,

[CLAUSULA NONA — ASSISTENCIA HOSPITALAR] - As empresas concederd3o aos

empregados e dependentes legais assisténcia hospltalar gratulta, nas areas daos respectivos
seryicos existentes na emprasa em que trabalharm, inclusive Internagio.
[CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAQ| - As empresas que possuem refeitdrios fornacarfio

g0s seus empregados que laboram ern regime de plantdo allmentagda gratuita, desds que
seja do seu interesse o cumprimentn dessa jormada, por parte do obreirn, Quando a
cumprimento da jornada, através de plantdo, for por Interesse do empregado, @s empresas
farnecerdo alimentacdn com o desconto autorizado no PAT.

[CLAUSULA DECIMA~ PRIMEIRA UNIFORME/EQUIPAMENTD)| - As empresas fornecerdo

a0s seus empregados, gratuitamente, dois uniformes por ano, quando exigido o seu uso, 0s
guais deverdo ser devolvidas, na épaca de reposicdo ou terminagdo do contrato de
trabalho, berm comeo, o5 equipamentas necessarios a sua protegiio, no desempeanho de suas
tarefas.

ICLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - - A emprasa pagara a familla do empregado falecido,

sob o ttuln de auxilio funeral, dentro de 10 {dez) dias a contar da comunicagao do obito, a

imparténcla de R$ 276,50. {duzentos e setenta e sels reais e cinglenta centavos).
ICLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - RECIBO SALARIQ, - O pagamento do saldrie serd feito

mediante reciba, fornecendo-se capia @o empregado corn identificacdo da empresa, e do
qual constar3s a remuneracdo cam a discriminaco das parcelas, Inclusive ps descontos
efetuados para a Previdéncia Social e do valar recalhido as FGTS.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - GESTANTE As empresas garantirdo a establlidade da

gestante no empreaq, desde a comunicacdn da gravidez, com a apresentagdo do atestado
médica oficial, até 60 dias do términa da licanca-gastants
ICLAUSULA DPECIMA - QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO| - O empregado afastado por

acidente de trabalho, por praze superier a 30 {trinta) dias, terd garantida a estabilidade no

ampreqga, pelo prazo estabaleclds na legislagdo partinente,

— ICLAUSULA DECIMA-SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS| - Considera-se falka justificada,

além daruelas previstas em lei, a auséncla do empregado, até cince dias dtels por ano,
alternadas ou continuos, guando da participacdo em eventos que tenham per objetivo o seu

aperfeicoamento profissional, medlante comprovagio.
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[CLAUSULA DECIMA-SETIMA —-DIRIGENTE SINDICAL/LIBERACAO - Sem prejuizo da

sua remuneracéo, serfo llberados, um por empresa, os integrantes da Diretoria Executlva
do Sindicato profissional, que ficardo & disposicio do 6rgdo de classe, pelo periodo de até

daols anas,

[SINDICAIS CLAUSLILA RECIMA-QOITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES| - As empresas

assegurardo o acesso dos Dirlgentes Sindlcais, nes Intervalos destinados a alimentagio e

descanso, para o desempenho de suas fungbes, em local ndo privativo, vedada a divulgagao

de maktéria politico-partidéaria ou ofenslva ac empregadar.

CLAUSULA DECIMA-NONA - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontario de todos

os seus ermpragados, no més de janeiro de 2006, a taxa assistencial, prevista na

Constitulcdo Federal, no Art. 89, inclso IV, para manutencdo das atividades sindicals, nos
valores de 12 {um por cento} para o0s associados e 3% (trés por cents) para ndo
associados, valores estes definidos pela assembleia geral da Categorla.

Paragrafe Primeire - Os trabalhadores que ndo concordarem com o referido desconto
deverdo comparecer ao Sindicake Profissional, nos L0 {dez) dias subsequentes, para
formalizar e assinar carta de opasicia,

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo repassar para a secretaria do Sindicato a
refagdo nominal da importincia descontada, bem como efetuar depdsite bancario
respective, No prazo de até o dia 15 do més subsequente ac desconto, na conta n.e 7807-
7. 80. 0346-8 - Banco do Brasil, em favar do Sindicato dos Farmacéuticas do Estado da

Bahia,

[CLAUSULA VIGESIMA -~ RELACAD DOS EMPREGADOS| - As Empresas encaminhario ao

Sindicatn Profissional, uma wvez por ano, a rela¢do dos empregados pertencentes 3
categaria profissianal, bem como, no praze de 30 {trinta) dias apds o desconto, copia das
guias de depdsito do descants assistencial, corn a relagéo nominal dos empregados.,

CLAUSULA VIGESIMA- PRIMEIRA RESPONSAVEL TECNICO! - Para toda e qualquer

' teptativa da empresa de afastar o responsdvel técnico de suas obrigacSes com a Salde

Plblica, caberd denlncla ao Conselho Regional de Farmécia.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA- REUNIOES| - Os sindicatas convenantes reunir-se-3o,

ordinariamente, a cada sarmestre, para avaliacda do pacto agui estabelecido, visando
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medificd-lo, amplid-lo ou aprimord-lo e, extraordinariamente, a qualguer tempo, por
solicitacfo de qualquer das partes,

Pardgrafo Unico - As empresas proporcienario as suas empregadas gestantes condigfies de
trabalhe campativels com seu estado de acordo com orientagdo médica.

[CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - AVISO PREVIO - Os empregados despedidos sem

justa causa terdo direlto, 2lem do aviso prévio de 30 {trinta) dlas estabelecido em |ei, mais

03 {trés} dias para cada ann de servico.

[CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA-| - Fica assegurada a garantla de emprego, durante os

24 {vinte & quatre) mesas gue antecedem a data em gue o empregado adqguire direito &
aposentadoria previdencidria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menas 5(cinco) anos.
Adguirido o direito extingue-se a garantia.

[CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA -~ HOMOLOGAGOES - As homologagies das rescisBes
dos empregados bioguimicas e farmacéuticos serfo feltas no SINDIFARMA, observada a

legislagio pertinente.

[CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DATA BASE - A data base da Categorla contlnua sendo

o més de julho.

ICLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - VIGENCIA| - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
terd vighneia de 01 [um) ana, com Inlcio em 01 de julho de 2005 e final am 30 de junho de
2006,

E par estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Canvengaa Coletiva de

Trabalho, em 05 {cinco) vias, para um so efeito.
Salvador, 20 de Bezembro da 2005.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
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