[CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gue fazem, na forma abaixo, de um [ado, o SINDICATC DOS
HOSPITA!S E ESTABELECIMENTQS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA ¢,
do outro lado, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEER, neste ato representados
por seus respectlvas Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimunda Carlos de Souza Comela, malor,
brasileiro, casado, médico, residente & domiclliade a Praga Dois de Julho, nimere 108 Edificle Selar Apt. 222,
Campy Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-121, CI 281.592-44 — 33P/BA, CPF: 006.507 575-72 & o segundo,
pela Sra. Licia Esther Duke Moliterno, maior, braslleira, salteira, enfermaira, residente e domiciliada a Rua
Marques de Monte Santo, 125, apartamenta 304, Rio Vermelho, CEP: 41.340-330, nas termos 2 seguir

explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengéio abrange os Empregados integrantes das
Cetegorias Profissionais representadas pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA -
SEEB ¢ pelas empresas [ntegrantes da Categarla Econdmica reprezentada pelo SINDHOSBA — SINDICATO
DOS HOSRITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADC DA BAHIA,

ISLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SEER| nomelam a camisso paritaria de 10 membras, composta de
D5{cinco) represontantes dos trabalhadores {Nilion José Vitdrio Almeida, Lucia Esther Dugue Malitemo, Selma

Perpétua do Mascimento Castro, Edialeda Mala e lsalda Cardoso) e fgual nimero de representantes das
empresas integrantes da categoria econbmica (Edmundo Carvalho Junlor, Graga Seixas, Alzinilo, Antenlo
Salvador e Robson Gramacho), com a finalidade especifica de implantar na prazo de 180 dias, a contar da
assinatura desta Convengéo, a Comisséo de Conciliagio Prévia, prevista no arigo 525 da CLT.

representada pelo SINDHOSBA concederio acs seus empregados Lim reajuste salarial de 6% {seis por centa),
incidentes sobre os salérios praticados em 30 de abril de 2008 & devidas a partir de 1 de maio de 2008.

Paragrafo primeito; As empresas poderdo compensar os aumenfos legais ou espontineos concedidos no
perfodo da 01 da maio de 2007 &t 30 de abrll de 2008, com excecéo daqueles decorrentes de promogan,
transferéncia, equiparagéo salarial, Implementa de idade, mérito, termine de contrato de aprendizagem,
expressamente concedidas a esses tiulos.

Paragrafo sequndo: as diferengas relatives ao més de malo serdn pagas em julho de 2008 @/

Paragrafo tereiro: O pagamento do salario de junhof2008 sera efetuada j& com a reajusta ora pactuadu%



ICLAUSULA QUARTA - DATA BASE - A data hase da categoria continua sendo o més de malo.

CLAUSULA QUINTA ~ CONQUISTAS ANTERIORES) - Ficam mantidas todas as conquistas antsriores
obtidas pala categoria profissional, quer por convengdo coletiva ou acordo cofetivo de trabalha, quer por ate de
liberalidada da empresa, decomentas da relagao de emprego, como transcritas fossem lodas, intagralmente,
pera este instruments, com excesdo do adiantamento quinzenal & do anuénlo como inicialmente ajustado.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIQ - As empresas pagardo a vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou
congelado em 30 de abrll de 1998, o qual seré reajustads {o valor congelada) palo mesmo indice de reajuste

salarial concedido & Categarla, em 01.05.2008, consoante clausula tercelra, desta Convengéan, Nao fazem jus a
vantagem prevista nesta clausula 05 empregados que ndo tenham adquindo até 30.04.1998.

adicional de 75%, &, nos ssbados, domingos & fariados, com o adlcional de 100%.

CLAUSULA OITAVA - BANCQ DE HORAS|- Os empregadores poderdo adotar o sistema de banca de horas,
através do qual ¢ excesso de haras trahalhadas em um dia poderd ser compensado pala correspondente

diminuigéo em outro dia, de manelra que ndc exceda, no periodo maximo de 1{um) ano, a referida
compensaco. O empregador poderd optar pela compensagio no periodo destinado & concessén de feries,
adicionantio-se aos dlas de férias, os correspondentes & compensagAo pravista nesta clausula.

Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o decurse do prezo supra estabelecide, sem que
tenha havido 2 compensacao integral da jomada extraardindria, o trabalhador faré Jus ao pagamento das horas
exires ndo compensadas, calculadas schre o valor da remuneragio na data da rescisdo, ol do efefivo
pagaments, observando-se o adiclonal estabslecido na presents norina coletiva.

ECLEI:I_SULA_NDNA — ADICIONAL NOTURNG - O adicianal notumo seré pago com um acréscimo tie 50%

{cingifenta por cento) sobre a hora diumna, considerado como trabalho netumo o reslizado entre as 22:00 e
5:00.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE| - Para cada flho menar de 6 {seis) anos, inclusive adotivos, os
empragadas terdo direito 2o auxflio creche, no valor de R$ 24,00 {vints & quatro reals), mensaimente, & partfr

de mainf2008. @/

Paragrafo (nico - AS empresas que concedem bolsas de estudos ficam desabrigadas do cumprimento desta
clausula, destle que o valor da bolsa nao sefe infarfor ao do auxllio creche agui astabelecidoia;



CLAUSULA DECIWA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagard & familia do empregada falacido,
sob o titulo de auxlio funeral, dentro de 10 {dez) dias a contar da comunicagdo do dblto, a importéncla de RY
600,00 {selscantas reais).

PARAGRAFQ UNICO — As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as sstabelecidas nesta clausula ficarao desabrigadas do sau
cumptimento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — GESTANTE| - As empresas garantirio a estabilidade da gestante no
emprego, desde & comunicagio da gravidez, com a apresentagso do atestado médico oficial, até 60 dias do
térming da licenga-gestante.

identificagsio, terdn acesso &s dependéncias das empresas, nos locais por elas designades, respeitados 08

privativos, devendo ser recebidos par sua diraforia, quanda desejarem discutlr assunfos de interesse de sua
cateqoria, vedada & divulgaco de matéria politico-partidaria ou ofansiva,

CLAUSULA DEGHA-GUiNTA - LIBERAGAG DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem preizo da remureragds, 5

empresas llberaro do trabalhe os componantes da diretorla executiva do sindfcato profissional, ohservando-se

o limite de um por empresa, até o limite de dols anos, assegurando o bensficio a outros diretores que i
esteiam afastados.

CLAUSULA DECIVA-SEXTA ~ JORNADA DE TRABALHO) - Fica facultado &s empresas estabalecerem,
segundo a necessidade do empregado e das empresas, Jornada de irabalha reduzida ou ampliada em
horas/dias ou diasfesmanas, sem prejuiza da remuneragio, observada a carga horarie mensal de 180 horas,
deduzidas as horas de descanse semanal remunerado, dominges, feriedos e santificados de cada més.

Exemple: més de Junho 2005: nimero de dias = 30; namero de domingos e ferlados 5.5 % 6 horas = a 30
horas. 180 - 30 = 150 horas). As empresas que, porventura, ja praticem carga horaria fixa de 144 horas,
deverao manter esta prética, respeltanda o direito adquiido dos trabalhadaores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer tas hipdteses, nenhum prejuizo restard acs trabalhedores guanto &
hora noturna reduzida e quanto av pagamento do adicional noturne,

PARAGRAFC SEGUNDO - O ndo cumprimento dos regimes de trabaiha estebelecidos nesta clausula
BSsequrara ao empregado a percepgac da horas extras nos adicionals previstos na presente Gnnuanqﬁo,é%;,

L~



PARAGRAFC TERCEIRD - Nas escalas de 12x38, o Intervalo para descanso e refeicdo integra & jormada de
trabaihe e a concessdo devers ser camprovada mediante registro nos carides de ponto.

PARAGRAFD QUARTOC - Os empregades com jomada de 44 {quarenta e quatro) horas semanais potierdo,
também, cumpri-la atraves da planides de 12 x 36,

PARAGRAFD QUINTO — As empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo SINDHOSEA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriades, devendo,
entretantc estabelecerem escalas de folgas compensatdrias ou na impossibilidade de
cancessao de folgas remunerarem o trabalho realizade nesses dias na forma da legislagéo
que regula a matéria.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - UNIFORMES - As empresas fomecerfo, grafuitaments, aos seus
empregadas, dais uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devalvi-los, no prazo de
reposicia afou rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - APOSENTADORIA| - As empresss garaniréo aos seus empregades
estahilidade no emprego nos 02 {dois) anos que antecedersm a aposentaderia concedida pela Previdéncia
Social.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ALIMENTAGAD) - As emprasas qus possuem refeltdrio fomeceréo aos seus

empregados, que laboram em regime de plantda de 12 haras, alimentacéo gratulta, desde que seja do seu
interesse o cumprimento testa jornada por parte do obreiro. Quande esta jornada for cumprida por interesse do
empregads, as empresas forecerdo alimentacae com o destonto autorizado pelo PAT, ficando pactuado que
a alimentagio & concedida para a execugBo do trabalho, ndo se infegrando a0 selario & vantagem, pare
qualyuer efeite de l&l,

- CLAUSULA VIGESIMA — AVISC PREVIC] - O avisa prévio para os empregados despedidos sam justa causa
serd de 30 (Irinta) dias, previstos em lei, & mais 03 {irés) dlas por cada ano trabalhadlo.

(CLAUSULA VIGESMA-PRIMEIRA ~ ATUALIZAGAD PROFISSIONAL: - Os empregadas poderdo utlizar até
5 digs Uteis por ang, alternadas ou confinuos, para comparecimento a eventos que visem & atualizagéo s o
aperfelcoamento profissional, sem prejuizo de sua remuneraggo, devendo o ohreira, contudo, fazer prova da
participagao no eventa em cnco dlas apds o seu t&rmino.

Paragrafe inico — Os empregados deverde fazer um ajuste entre sl para que todos néo se afastemn, ao mesmo

L
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CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ASSISTENCIA HOSPITALAR| -. As empresas garantirdo 208
empregedos e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e hospitalares que efetivaments dispuserem,
no Amblto o seu préprio estabelecimenta, assisténcia médico-hospitalar, sem fnus para os beneficlarios e
sem obrigagdo de ampliagao dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRC - As empresas que implantarem segura ou plano de salde flcam desobrigadas de
prestar assisténcia médico-hospltalar em suas unidades. Fica também permifido o desconto em folha de
pagamente, referente a0 custelo do seguro ou plano de salde, desde que sefa auforizado palo empregada
beneficiario.

05 seus empregados, no més de setembro de 2008, a confribuigho assistencial prevista na Consfituigo, Artlgo
8, Inciso VIl para manutengio das atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento}, percentual
Incidents sobre o saléria base das empregados, como definido pela Assembléia Geral da Categoria, realizada
no tia B6/08/2008, podendo qualquer deles oferecar oposicho ao referldo desconto, no periode de 1/8/08 4 10
de agosto de 2008, através de impresso proprio no SEEB, devendo fazer o respectivo repasse a0 SEEB, nos
quinze dias subsequentes ao descents nédo tendo havido aposico dos enfermeiros. © depdsito am questao
serd feito na conta n.® 14777, Agéncia 0081.003 Calka Econdmica Fedsral.

Paragrafo tmico: O ndo recolhimento no prazo estipulado acametard a Incidénela da multa no percentual de 2%
{dals por centq) e juros & razdo de 1% {um por cento) B0 Més.

SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindlcato, na forma permitida pelo arfige 513, E, da CLT, ficam
obrigadas a0 pagamento de um percentual equivalents a 2% pera associatos e 4% para néo associados,
fimitado a0 valor de R$5,000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS £ ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADD DA BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados
representados pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADC DA BAHIA no més de maio de 2008, com
a8 ramessa das quaniias devidas ao SINDHOSBA. A contribuicao assistenclal pafronal devera ser paga em
parcela (nica até ¢ dla 15 DE AGQSTO DE 2008, podendo qualquer associada oferacer oposi¢ao & referida
contribuicso, nos 20 {vinte) dias subsequentas & assinatura da Convengda Coletiva de Trabalho, por meic de
correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA.

PARAGRAFD UNICO: ¢ ndo recolhimento no praza estipulado acarretard a incldéncia da multa no percentual

de 2% (dois por cento), @ juros & razéa de 1% {um par cento) ao més.%



CLAUSULA VIGESIMA-GUINTA ~ CONTRIBUIGAQ SINDICALI - As empresas recolherdo o imposto sindlcal,
na forma da legislacho vigente, no més de margs, canforme preceitua o art. 580, elso | da CLT.

para o Sindieato, 8m caso de acidente de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA~ CARTA DE REFERENCIA - Fica estabelecido no momento da
homologagae a carta de refaréncia a0 enfermeiro demitido.

CLAUSULA VIGESIMA-CITAVA ~ PERIODO PE VALIDADE| - A presente Convengao Colativa de Trabalho
vigorara a partir de 01 da maia de 2008 a 30 de abril de 2000,

E por estarem de pleno acordo, as partas assinam a presente Convengao Colefiva de Trabatho, em 05 {cineo)

avador, 1 dE j EDD .

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABE ECIMENTDS DE SERVICOS DE SALIDE 1JO ESTADC DA BAHIA

vias, para um sa efaito.

S\NDHOSBA
SINDICATC DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA
SEEB
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