CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO|

GCONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO qua fazem, na forma abaixo, de um lado, ¢ SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SINDHOSBA 2, do outro jado, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB,
neste ato representadas por seus respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos
de Souza Comeia, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Dois de Julho,
nimers 108 Edificio Solar Apt. 222 Campeo Grande, Salvader-Ba, CEP: 40.080-121 Cl: 261.592-44 ~
SSP/BA, CPF; 006.,507.575-72 e o segundo, pela Sra. Licla Esther Dugue Molitarno, maior, brasileira,
casada, enfermeira, residents & domiciada a Rua Margués de Monte 3antn, 125 - ap. 304 - Rio
Vermsiho, CEP: 41.940-330, C.I: 1.782.284, S5P -BA, C.P.F. 202456.105-83, nos termos & seguir
explicitados:

ICLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengéo abrange oz Empregados integrantes
das Categorias Profissionafs representadas pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA
BAHIA — SEEB e pelas empresas Intagrantes da Categorta Econfmica representada pefo SINDHOSBA -
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA.

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOS8A E SEEB| nomeiam a comissdo paritaria de 10 membros,
composta de 05(cinco) representantes dos trabalhadares {Nillan José Vitrio Aimelda, Lucia Esther Duque

Molitamo, Selma Perpétua do Nascimento Gastro, Edialeda Mala e Renato Gomes Cruz Jtnior) e igual
nimero de representantes das empresas integrantes da categoria econdmica {Alexandre Leitdo Guerra,
Graga Seixas, Alzinilo Sitva, Antonio Salvador e Jorge Fraltas), com a ﬂnallldade ezpecifica da Implantar no
prazo de 180 dias, a contar da assinatura desta Convengéo, a Comigsdo de Conclliagdo Prévia, prevista
no artigo 625 da CLT.

CLAUSULA TERGEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas Integrantes da Categaria Econdmica

representada pelo SINDHDSBA cancsderdo aos seus empregados um reajuste salarfal de 4,5% (quatro

virgula cinco por centa), incidentas sobre o salarlos praticades em 30 de abril de 2007 e devidos a partir
de 1° de maio de 2007.

Paragrafo primeiro: As emprasas poderdo compensar os aumentos legais ou esponfangos concedidos no

periado de 01 da malo de 2006 até 30 de abril de 2007, com excecdo daqueles decommentes de promogan, %
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transferéncia, equiparagao salarial, Implemento de idade, mérito, término de confrato de aprendizagem,
expressaments concedidos a esses titulos.

Pardgrafo segundo: a3 diferencas relativas ao més de Maio sero pagas em juho de 2007 e as
diferengas de junho serfo quitadas em agosto de 2007,

Parigrafo tercelro: O pagamento do salério de julho/2007 seré efefuado ja cam o reajuste ora paciuada.

CLAUSULA QUARTA -~ DATA BASE - A data base da categorla continua sendo o més de maio,

CLAUSULA QUINTA - CONQLUISTAS ANTERIORES — Ficam mantidas todas as conquistas anterlores

obtidas pefa categorla profissional, quer por convengio coletiva ou acorda coletiva de trabaiha, guer por

ato de fikeralidade da empresa, decorrentes da relagio de emprego, como transcritas fossem fodas,
integralments, para este Instrumento, com excecdo do adisntamento quinzenal & do anuénio como
Inlctalmenta ajustadao.

ficou cangelado em 30 de abril de 1998, o qual ser4 reajustado (o valor congelado) palo mesmo [ndice de
regjuste salaral concedido & Categoria, em 01.05.2007, conscante clausula terceira, desta Convangao.
N&o fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que n#o tenham adquirldo até
30.04.1998.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serfo pagas, de segunda a sexta-feira com o

adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e ferfades, com o adiclonal de 100%,

[CLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS; - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de

horas, através do qual o excesso de horas frabalhadas em um dia poderd ser compensado pela

cormaspondente diminigéa em outrs dia, de mansira que nao exceda, no perfodo méximo de 1{um) ano, a
referida compensagio, O empregador poterd optar pela compensagéo no periodo destinade a concesséo
de férias, adicionando-ge aos dias de férias, os comesponderitas & compensaco pravista nesta cfausula.
Na hiptitese de rescisao do conirato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra estabelecido, sem que
tenha havide a compensagao Infegral da jomada extraordinaria, o trabalhador fara Jus ao pagamenta das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisao, ou do
sfetive pagamenito, observando-se o adicional estabslecido na prasente narma cuteﬂuazﬁ



CLAUSLILA NONA - ADICIONAL NOTURNG - O adicional noturno serd paga com um acréscime de 50%
(cingitenta por cento) sobre a hera diuma, considerado como trabalho notume o realizado entre as
22h0minh & 0ShQ0minh.

[CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CRECHE] - Para cada fiho menor de 6 (seis) anos, inclusive adofivos,
os empregados ferdo direito ac auxilic crache, no valor de R$ 22,00 (vinte & dois reafs), mensalments, a
partir de Maig/2007.

Parigrafo nico - As empresas que concedem holsas de estudos ficam desobrigadas do cumprimento
desta cliusula, desde que o valor da holsa ndo sejs infarlor &o do auxfilo crache agqui estabelatido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL - A emprasa pagara 4 familia do empregado
falacido, sob o thulo de auxilio funeral,'dentro de 10 {de?) dias a contar da comunicagdo do dbito, a
frportancis de RS 600,00 (selscentos reais).

KCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — GESTANTE - As empresas garantirdo a estabilidade da gestante no
empregn, desds a comunicagio da gravidez, com a apresentagéo do atestado médico oficial, até 60 dias

do tErmino da licenga-gastante,

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - AGESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais,

mediante identificagdo, terdo acesso 4s dependéncias das empresas, nos locals por elas designadas,

respaitados os privatives, devendo ser recebldos por sua diretaria, quando desejarem discutir assunitos de
interasse da sua categorla, vedada & diviigagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da

remuneragio, as empresas |iberardo do trabalho os componentes da diretoria executiva do sindicafo

profissional, observando-se o limite de um por ermprasa, até o limite de dois anos, assequrande o beneffcio
a outros diretores que |4 estejam afastados. -

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — JORNADA DE TRABALHG - Fica facultado s empresas estabelecersm,

sequnda a necessidade do empregado e das empresas, jornada de frabalhe reduzida ou ampliada em

horasfdias ou dlasisemanas, sem prejuizo da remuneragan, observada a carga hordria mensal de 180
horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerada, domingas, feriades e santificados de cada

MEs. %F



Exemplo: més de junho 2005: ndmere de dias = 30; ndmero de domingos & feriados 5. 5 x 6 horas =2 30
horas, 180 - 30 = 150 horas). As empresas gue, porventura, ja praticam carga horéria fixa de 144 horas,
deverdo manter esta prafica, respeitands o direity adquirido dos frabalhadores.

Paragrato primeiro - Em qualguer das hipdtases, nenhum prajuizo restara aos frabalhadoras quanto a
hora netuma reduzida e quanto ao pagamenta do adicional notumo.

Paragrafe segunde - C ndo cumprimento dos regimes de trabelhoe estabelecidos nesia clausula
assegurard ao empregado a percepgio de horas extras nos adicionals previstes na preserte Convancao.

Pardgrafa terceire — Nas escalas de 12x36, o intervalo para descansa e refeigdo Integra a jomada de
trabalho & a concessdo devera ser comprovada mediante registro nos cartdes de ponto.

Pardgrafe quarto — Os empregados com jomada de 44 (quarenta e quatre) horas semanals poderéo,
també&m, cumpri-fa através de plantdes de 12 x 38.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - UNIFORMES - As.empresas fomecerfio, gratuitzmente, acs seus

empregados, dols uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los, no

prazo de reposiclo efou resclsdo do contrato de frabalho.

CLAUSULA DECIMA-DITAVA - APOSENTADORIA - As empresas garantirdo aos seus empregados a

estabilldade no emprego nos 02 {dois) anos que antecedersm a aposentadaria concedida pela Previdéncia

Soclal.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ALIMENTACAC - As ampresas que possusm refeltorio fomecerso eos

seus empregados, que laboram em regime de plantio de 12 horas, alimentagge gratuita, desde que saja

do seu inferesse o cumprimento desta jornada por parte do obreiro, Quando esta jomada for curiprida por
interesse do empregado, as empresas fornecerdo alimentagio com o desconto auforizado pelo PAT,
ficando pactuade que a alimgntaqég_ & concedida para a execugdn do trabalho, ndo se integrando ap
salério & vantagem, para qualguer efefto de iei,

ICLAUSULA VIGESIMA — AVISQ PREVIQ| - O aviso prévio para os empragados despedidos sem justa
causa sera de 30 (trinta) dias, previstos em [ef, e mafs 03 {irés) dias por cada ano trabalhado, ‘ﬁ;




CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA ~ ATUALIZAGAQ PROFISSIONAL - Os empregados poderao utilizar

até 5 dias Gtefs por ano, altenados ou continuos, para comparecimentn a eventos que visem a atualizagao

e o aperfeicoamento profissional, sem prejuizo de sua remuneragéo, devendo o obreiro, contudo, fazer
prava da participacéo no evento em clnco dias apds o seu terming.

Paragrafo anico — Os empregados deveriio fazer um ajuste entra si para que todos ndo se afastem, ao
mesma tempa, do servigo.

[CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirdo aos

empregados & dependentes legals, denfro dos servigos médicos e hospitalares que efetivamenta

dispuserem, no &mbito do seu préprio estabelecimento, assisténcla médico-hospitalar, sem dnus para os
heneficiarios e sem obrigagao de ampliabio dos respectivos services para fal fim,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem segura ou plano de salde ficam desobrigadas de
prestar assisténcla médico-hospitalar em suas unidades, Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, referente aa custelo do seguro ou plane de salide, desde que seja autorizada pelo empregado
beneflciadn.

[ELAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo de

todos ¢s seus empregados, no més de agosts de 2007, a contribulgdo assistenclal prevista na

Constituigén, Artigo 8¢, Inciso VI, para manutengdo das atividades sindicais, nos valores de 2% (dois par
cento), percentual incidente sobre o saldrio base dos empregados, como definido pela Assembléia Geral
da Categorla, realizada no dia 19/6/2007 - podendo quakuer deles oferecer opasigéo ac referido desconto,
no pariodo de 5 a 15 de agoste do 2007, através de impresso proprio no SEEB, devendo fazer o
respeciivo repasse ao SEEB, nos quinze dias subsequentes ao descanto néo tendo havido oposigio dos
enfermeiros. O depdsito em questo seré feito ne conta n.° 1477.7, Agéncia 0051 003, Calxa Ecandmica
Federal.

Pardgrafo primeiro: o ndo recolhimente no prazo esfipulade acametara a incldéncia da multa no
percentual de 2% (dois por cento) & jures & razdo de 1% (um por cento) ac més.

E{TAUSULA VIGESIMA-QUARTA ~ TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL, As empresas representadas
pelo SINDHOSBA sejam estas fliadas ou néo aa sindlcato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT,

ficam obrigades ac pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados e 4% para nao
assoclados, fmitado ao valor de- R$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITALS :?
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ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAJDE DO ESTADG DA BAHIA, apurado sobre os galarios
pagos aos empragados representados pelo SINDICATO DDS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA
no més de maio de 2007, com & remessa das quantias devides ao SINDHOSBA, A contribulgan
assistencial patronal devera ser paga em parcela dnica até o dia 15 DE AGOSTO DE 2007, podendo
qualquer associado oferecer oposigha a referida contribuigan, nos dez {dez) dias subsequentes 3
assinatura da Convengéio Coletiva de Trebalho, por melo de correspondéncia diriglda ao SINDHOQSBA. A
deciedio acima foi deiiberagao da AGE do SINDHOSBA, do dia 23 de abrilde 2007.

PARAGRAFO UNICO: o néo recolhimenia no prazo estipulado acametard a incldéncia da multa no
percertual de 2% {dols por cento), e juros a razao de 1% {um por cento) ao més,

CLAUSULA VIGESTMA-QUINTA - CONTRIBUICAD SINDICAL - As empresas recolherdo o Imposio
sindical, na forma da tegislagao vigente, na més de margo, conforme preceitua o art 680, inciso 1 da CLT.

GLAUSULA VIGESIMA-SEXTA ~ FORMULARIO DO CAT| - Fica estatelecida o envio de uma chpla do

CAT para o Sindicato, em case de acidente de trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA- CARTA DE REFERENCIA] - Fica estabelecldo no momento da

homologagae a carta de referéncia a0 enfermeiro demitido.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA = PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengéo Coletiva de
Trabalho vigarara a partir de 01 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008.

E por estarem de plena acordo, as paries assinam & presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 05

Sa[vaigE de@ 2007 .
. f

SINDICATO DOS HOSPITAIS'E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA - SINDHOSBA

(cinco) vias, para um sé efeito,

SINDI O DOS ENFEQMETIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB

Testemunhas: 1,
2






