ICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gue fazem, na forma abaixa, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outra lado, o SINDICATO DDS ENFERMEIROS
PO ESTADO DA BAHIA - SEEB, neste ato representados por seus respectivos Presidentes,
o primeaire Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correla, maior, brasileiro, casado,
médira, resfdente & domicillade a Praga Dols de Julho, nimers 108, Edificio Solar, Apt. 222,
Campo Grande, Salvader-Ba, CEP: 40.080-121, CI: 261.592-44 - S5P/BA, CPF:
006,.507.575-72 & o sequndo, pela Sra. Lucla Esther Duque Moliterno, maior, brasileira,
solteira, enfermeira, residente e domiciliadz a rua Margues de Monte Santo, 51, ap. 104,
Rip Vermeiho, Salvador-Ba, CEP: 41.940.330, nos termos a segulr explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convengdio abrange os
Empregados integrantes das Categorlias Profisslonais representadas pelo SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB ¢ pelas empresas integrantes da
Categoria Econdmica representada pelc SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

[ELAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SEERB| nomeiam a comissSo paritdria de 10
membras, composta de 05 {ctnce) reprasentantes dos trabalhadores {N'ritﬂn José Vitdrio
Almeida, Lucia Esther Dugue Moliterno, Selma Perpétua do Nascimento Castro, Edialeda
Maia e Renato Gomes Cruz Jinior) & igual nimero de representantes das empresas
integrantes da categoria econémica {José Augusto Andrade, Graca Seixas, Augusto Soares,
Antonia Salvador e Jorge Freitas), com a finalidade especifica de implantar no prazo de 180
dias, a contar da assinatura desta Convencds, a Comisséa de Concillagio Prévia, prevista no
artigo 625 da CLT,

 CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL| - As empresas integrantes da Categoria

Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederio ans seus empregados um reajuste

salarial de 5,0% (clnco por cento)}, Incldente scbre os saldrlos praticados em 30 de abril de
2006 e devidos a partir de 1° de malo de 2005.

Pardgrafo primelro: As empresas paderdo compensar os aumentos legals ou esponténeos
concedidos no periode de 01 de maio de 2005 até 20 de abrll de 2006, com excegdo
daqueles decorrentes de promogdo, transferéncla, equiparagdo salarial, implemento de

idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses

timlus._g/%il!



Paragrafo segundo: as diferencas relativas aoc més de maio serdo pagas em julho de 2006

e as diferengas de junho serfc quitadas em agesto de 2006,

Paragrafo tercelro: Q pagaments do salarle de julho/2008 serd efetuado jE§ com o

reajuste ora pactuado.

CLAUSULA QUARTA — DATA BASE - A data base da categoria continua sendo o més de

malo.

[CLAUSULA QUINTA - CONQUISTAS ANTERIORES| - Ficem mantidas todas as

conguistas anteriores obtidas pela categoria profissional, quer por convengdo colativa ou
acarda coletive de trabalho, quer por ato de liberalidade da empresa, decorrentes da
relagan de emprago, como transcritas fossem todas, integralmente, para este instrumento,

com excagdo do adiantamenta quinzenal e do anuénio como Inicialmente ajustado.

[CLAUSULA SEXTA - ANUENIOQ, - As empresas pagardo a vantagem denominada anuénio,

cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual serd reajustado (e walor
congelads) pelo mesmao indice de reajuste salarial concedido a Categoria, am 01.05.2006,

através da cldusula terceira, desta Convencao.

ICLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serfio pagas, de segunda a
sexta-feira com o adicional de 75%, e, nos sabados, domingos & ferfados, com o adicional

tde 100%.

ICLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS - Os ampregadores pederfio adotar o sisterna

de banco de horas, através do qual o excesso de haoras trabalhadas em um dla, poderd ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de marelra gue ndo exceda, no
periodoc maximo de 1{um} ano, & soma das jornadas semanais previstas, nem seja
ultrapassade o limite maximo da jornada diaria estipulada nesta convengdo, ndo sendo pago
o adicional & tituio de horas extras na observancia estrita a referida compensagdo.

O empregador podera optar, com a anuéncia escrita do empregade, pela compensagdo no
pericdo destinado & rconcessfo de férias, adicionando-se aps dias de férlas, os
corraspondentas & compensacao prevista nesta cldusula

Na hipotese de resclsdn do contrato de trabalho, ou apts o decurso do prazo supra
estabelecido, sem gue tenha havido a compensacio integral da jornada extraordinéria, o
trabalhador fard jus ao pagamente das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor da rermuneracdo na data da rescisdo, ou do efativo pagamento, observando-se o

adicional estabelecido na presente norma cnletlva;f}%-

-



ICLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO| - O adicional noturno serd pago com um

acréscimo de 50% ({cinqlenta por cents) sobre o hora diurna, considerado como trabalho
noturno o realizado entre as 22:00h e 05:00h.

ICLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE - Parz cada filho menor de 6 (seis) anos,

Inclusive adotivos, os empregados terSo direlto ao auxillo creche, no valor de R$ 21,00

{vinte e um reais), mensalmente, 2 partir de Maiof2006&

Paragrafo Gnico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ndo seja inferior ac do aux(lio

creche aqui estabelecida.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagard & famllia do

empregado falecido, sob o titule de auxilio funeral, dentro de 10 {dez) dias a contar da
comunicacdo do 6hita, a2 importdncia de R$ 291,00 {duzentos & noventa e hum  reais).

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - GESTANTE| - As ampresas garantirfio a estabilldade da
gestante no emprego, desde a comunicagio da gravidez, com z apresentagio do atestado

médico oficial, até &0 dias do términe da licenca-gestante.

ECAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ACESS0O DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes

sindicals, mediante identificac8o, terfo acesso 3s dependéncias das empresas, nos locails

por elas designadas, raspeitades os privatives, devende ser recebides por sua diratoria,

guandc desejarem discufir assuntos de interesse de sua catagoria.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo

da remuneracio, as empresas liberarfo do trabalho os componentes da diretoria executiva
do sindicato profissional, cbservando-se o limite de um por empresa, ate o Iimite de dais

anos, assegurando o beneficio a cutros diretores que ja estejam afastados.

[CLAUSULA DECIMA-QUINTA - JORNADA DE TRABALHQ - Fica facultado s empresas

* pstabelecerem, segundo a necessidade de empregado e das empresas, jornada de trabalho

reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragdo,
observada @ carga hordrla mensal de 180 horas, deduzidas as horas de descanso semanal

remunerade, domingos, fariados e santificados de cada més.

Exemplo: més de junho 2005: niimero de dias = 30; nimero de domingos e ferlados 5.
5 x 6 horas = a 30 horas, 180 - 30 = 150 horas ).As empresas que, porventura, ja praticar



carga horaria fixa de 144 horas, deverSo manter esta pratica, respeltando o dirgito
adquirida dos trabalhadores,

Parigrafo primeiro - Em qualquer das hipdteses, nenhum prejuizo restard aos

trabalhadores quante a hora naturna reduzida e quanto ao pagamento do adicienal noturno.

Paragrafo segundo -~ O ndo cumprimento dos regimes de trabaiho estabelecidos nesta
cldusula assegurard ao empregado a percepcdo de horas extras nos adicionais previstos na

presente Canvengao.

Paragrafo terceiro — MNas escalas de 12x36, o Intervalo para descanso e refeigdo integra a
jornada de trabalho e a concessdo deverd ser comprovada mediante registro nos cartées de

ponta,

Paragrafo quarto - Os empregados com jornada de 44 (guarenta e quatro} horas
semanais poderdo, também, cumpri-la atraveés de plantfes de 12 x 36.

ICLAUSULA DECIMA-SEXTA - UNLIFORMES - As empresas fornecerfio, gratuitamente, aos
seus empfegadﬂs, dalz upiformes poar ano, desde gue exlgido o seu uso, que s2 abrigam a

devolvé-los, no prazo de reposicac efou rescisdo do contrato de trabaiho.

[CLAUSULA DECIMA-SETIMA - APOSENTADORIA| - As empresas garantiro aos seus

empregados a estabifldade no empregs neos 02 {dols) anos gque antecederem a

aposentadoria concedida pela Previdéncia Sccial.

IELAUSULA DECIMA-OITAVA - ALIMENTACAQ - As empresas que possuem refeitdrio

fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 horas,
alimentagdo gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta jormada por
parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado, as
empresas fornecerdo alimentagdo com ¢ desconto autorizade pele PAT, ficande pactuado
que a alimentacho & concedlda para a execugdo do trabatho, ndo se integrando ao saldrto a

vantagem, para qualguer efefto de lei.

KCLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO| - O aviso prévio para os empregados
despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias, previstos em lei, e mais 03 (trés)

dias por cada ano trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - ATUALIZACAQ PROFISSIONAL - Os empregados poderfo
Utillzar até S dlas atefs por ana, afternados ou continuos, para comparecimento 2 eventos
que visem a atualizagdo & o aperfelcoamento profissional, sem prejuizo de suag-
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remuneracic, devendo o obreiro, contudo, fazer prova da participaco no evento em clnco
dias apds o sau térming.

Pardgrafo dnico - Os empregados deverfo fazer um ajuste entre si para que todos ndo se
afastem, ao mesmeo tempo, do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR| -. As empresas

garantird®c aos empregados e dependentezs |egals, dentro dos servigos médicos e
hospitalares que efetivamente dispuserem, no Ambitoe do seu préprio estabelecimento,

assksténcla médico-hospitalar, sam &nus para os beneficldrios e sem obrigag8o de ampllagio
dos respectivos servicos para tai fim.

PARAGRAFD PRIMEIRD - As emprasas que implantaram seguro ou plano de sadde flcam
desobrigadas de prestar assisténcia médlco-hospitalar em suas unidades. Fica também
parmitide o desconte em folha de pagamente, referente ap custelo do segquro ou plang de
salde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficidria.

'CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL| - As empresas
descontar@o de todos os seus empregados, no més de agosto de 2008, a contribulcio
aésistenciai prevista na Constituicio, Artigo 8% , Inclse VIII, para manutencio das
atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento}, percentual incldente sobre o
saldrio base dos empregados, coma definido pela Assembléia Geral da Categaria, realizada
no dla 19;’05{2&0%-:-pndendn qualguer deles oferecer oposfgdo ao referido desconto, no
periodo de 05 a 15 de agosto de 2006 através |mpresso propric no SEES, devenda fazer o
respectfva repasse ac SEEB, nos quinze dlas subsequentes ao desconto ndo tends hawvido
oposicio dos enfermeiros. O depdsite em questdo serd feito na conta n.¢ 1477.7, Agéncla
0061.003, Caixa Econdmlca Faderal.

Paragrafo segundo: o ndo racolhimento no prazo estipulado acarretard a incldéncia da
muita no percentual de 2% (dois por cento) e juros & razao de 1% (um por cento) ao Més.

CLALSULA VIGESIMA-TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL. As empresas
pertencentes a Categorla Econdmica do SINDHOSBA & abrangidas por esta Convengdo
flcam obrigadas ao pagamento da Contribuicln Assistenclal Patronal, em favor do Sindicato,
estipulada em 2% (dols por cento} para assoclados e 4% {quatro par centa) para ndo

associados, sobre a folha de pagamento de seus empregades, relativas ao més do reajuste
ora concedido, até o Iimite de R$5.000,00, & ser recclhida até o dia 17 do més
subseqiente, ;:;unforme dectsdo da Assembléla Garal da Entidade, realizada no dis 04 de
maio de 2006, podenda gualguer assoclado oferecar aposicio & referida contribulgdo, nos
10 (dez) dias subsequentes, a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante
oficio dirigido an Sindicato Patranal,



Paragrafo anlco: o n8o recclhimanto no prazo estipulado acarretard a Incidéncia da multa

ne percentual de 2% {dols por cento), e juros & razdo de 1% {um por cento) as més.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — CONTRIBUICAD SINDICAL - As empresas recolherio

o imposto sindical, na forma da legislacdo vigente, no més de marge, conforme preceitua o
art, 580, inciso I da CLT.

ELAUSULA VIGESIMA-QUINTA — FORMULARIO DO CAT] - Fica estabelecido o envio de

uma cépla do CAT para ¢ Sindicato, em caso de acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA- CARTA DE REFERENCIA| - Fica estabelecido no

momento da homologagdo a carta de referéncia ac enfermaira demitido.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - PERIODO DE VALIDAPE - A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho vigorarad a partir de 801 de maio de 2006 2 30 de abril de 2007.

E por estarem de plenc acordo, as partes assinam a presente Convengde Coletiva de

Trabalhe, em 05 {cinco) vias, para um so efaito,

q Salvadtz% @Ei@

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS\DE SERVICOS DE SAUDE DO
STADD DA BAHIA - SINDHOSBA

o Deulm oo

SINDICAT S ENI‘E I'RDS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB

Testemunhas: IN&J&M&
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