CONVENGAG/COLETIVA DETRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA &, do oufro lado, o SINDICATO DOS
ENFERMEIROS PO ESTADO DA BAHIA - SEEB, neste ato represeniadas por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pele Dr. Raimunde Carlos de Souza
Carreia , maior, hrasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga DCois de
Julho , nimere 108 Edificio Solar Apt. 222 Campo Grande , Salvador-Ba, CEP: 40.080-
121 , Ci: 261.592-44 — S5P/BA, CPF: 006.507.575-72 e o segundo, pela Sra. Selma
Pempétua do Nascimento Castro, maior, brasileira, solteira, enfermeira, residente e
domiciliada a rua Jo&o Mendes Castro Filho, 148, ap. 209, Costa Azul, Salvador-BA,
CEP: 41.750-190, nos termos a seguir explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convengdo abrange oS
Empregados integrantes das Categorias Profissicnais representadas pelo SINDICATO
POS ENFERMEIROS DO ESTADO PA BAHIA — SEEB ¢ pelas empresas integrantes
da Categoria Econdmica representada pelc SINDHOSBA - SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA.

ICLAUSULA SEGUNDA — SINDHOSBA E SEEB| nomeiam a comisséo paritaria de 10

membros, composta de 05(cinco) representantes dos frabalhadcres( Nilton Jose Vitorio
Almeida, Lucia Esther Dugue Moliterno, Selma Perpétua do Nascimento Castro,

Edialeda Maia ¢ Renato Gomes Cruz Jdnior )  igual nimero de representantes das
empresas integrantes da categoria econdmica(José Augusto Andrade, Graga Seixas,
Augusto Soares, Antonio Salvador e Jorge Freitas), com a finalidade especifica de
discutir ¢ determinar a viabilidade de implementagio da Comisséo de Conciliagao
Prévia, prevista no artigo 625 da CLT e o Sistema de Flexibilizacao de Jornada de
Trabalho, nos moldes estabelecidos na Lei 9.801 de 21 de janeiro de 1898. Est@
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Comissdo fera o prazo de 30 dias, prorrogavels por mais 30, para emitir parecer sabre
a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convengéo Coletiva de Trabalho com
a insercao de cldusulas cujo contetdo seja o resultado dos estudos desenvolvidos pela

Comissao.

ICLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas infegranies da
Categoria Econdmica representada pele SINDHOSBA concederBo aos seus

empregados um reajuste salarial de 7,0% (sete por cenio), incidente scbre os salarios
praticados em 30 de abril de 2005 e devidos & partir de 1° de maio de 2005.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
espontdneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2004 até 30 de abril de 2005,
com excegdo daqueles decorrentes de promogioe, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente

concedidos a esses fitulos.

Parigrafo segundo: as diferengas relativas ao més de Maio seréo pagas em julho de

2005 e as diferencas de junho serdo guitadas em agosto de 2005.

Paragrafo terceiro: O pagamento do salario de juiho/2005 serd efetuado ja com o

reajuste ara pactuado.

CLAUSULA QUARTA — DATA BASE - A data base da categoria continua sendo o

més de maio.

CLAUSULA QUINTA — CONQUISTAS ANTERIORES] — Ficam mantidas todas as

conquistas anteriores obtidas pela categoria profissional, quer por convengao coletiva

au acordo coletivo de trabalhg, quer por ato de liberalidade da empresa, decorrentes da
relagGo de emprego, como transcritas fossem todas, infegralmente, para este
instrumenio, com excecdo do adiantamento quinzenal @ do anuénio como inicialmente

ajustado.

ICLAUSULA SEXTA - ANUENIO| - As empresas pagarfio a vantagem denominada
anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual serd reajustado {aa\)
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valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido & Categoria, em
01.05.2005, através da clausula terceira, desta Convencéo.

sexta-feira com o adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, com ©
adicional de 100%.

TLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNG - O adicional notumo seré pago com um

acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o hora diurna, considerado como

trabalho notumc o© realizado entre as 22:00h e 05:00h.

inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 20,00
(vinie reais), mensaimente, a pariir de Maio/2005

Paragrafo Gnico - As empresas que concedem bolsas de estudes ficam desobrigadas
do cumprimento desta clgusula, desde gque o valer da bolsa ndo seja inferior ao do
auxiiio creche aqui estabelecido.

do empregado falecido, sob o titulo de auxilic funeral, deniro de 10 {dez) dias a contar
da comunicacdo do ébito, a importancia de R$ 276,50, {duzentos o setenta e seis reais

e cinglienta cenfavas).

estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicagdo da gravidez, com a
apresentagdo do atestado médico oficial, até 60 dias do términe da licenga-gesiante.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS| - Os

dirigentes sindicais, mediante identificag@o, terdo acesso as dependéncias das

empresas, nos locais por elas designadas, respeitados os privativos, devendo ser
recebidos por sua diretoria, quando desejarem discutir assuntos de interesse de su
categoria.



prejuizo da remuneragiio, as empresas liberardo do trabalho os componentes da
diretoria executiva do sindicato profissional, observanda-s& o limite de um por empresa,
até o limite de dois anos, assegurando o beneficio a outros diretores que ja estejam

afastados.

[CLAUSULA DECIMA-SEXTA — JORNADA DE TRABALHO| - Fica facultado as

empresas estabelecerem, segundo a necessidade do empregado e das empresas,

jomada de trabalho reduzida ou ampliada em horasfdias ou diasfsemanas, sem
prejulzo da remuneragéo, ohservada a carga horaria mensal de 180 horas, deduzidas
as horas de descanso semanal remunerado, domingos, feriados e santificados de cada

méas.

Exemplo: més de junho 2005: niimerc de dias = 30; numero de domingos e feriados
5. 5 x 6 horas = a 30 horas. 180 - 30 = 150 horas ).As empresas que, poerventura, ja
praticam carga horéria fixa de 144 horas, deverdo manter esta pratica, respeitando a

direitc adquirido dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro - Em gualguer das hipoteses, nenhum prejuizo restara aos
trabalhadores quanto a hora noturna reduzida e quanto ac pagamento do adicional
notumea.

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento dos regimes de trabalho estabelecidos nesta
cldusula assegurard ao empregado a percepgio de horas extras nos adicionais
previstos na presente Convengaoe.

Paragrafo terceiro — Nas escalas de 12x38, o intervalo para descanso e refeico
integra a jornada de trabalho e a concessdo deverd ser comprovada mediante registro
nos cartdes de ponto.

Paragrafo quarto — Os empregados com ijornada de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais poderao, tamhém, cumpri-la através de plantbes de 12 x 36.



-—

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - UNIFORMES - As empresas fomecerdo,

gratuitarmente, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu

uso, que se chrigam a devolvé-los, no prazo de reposicéo e/ou resciséo do conirato de
trabalho,

seus empregados a estabilidade no emprego nos 02 (deis) anos que antecederem a
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA-NONA -~ ALIMENTAGAQD] - As empresas que possuem refeltério
fornecerdo acs seus empregados, que laboram em regime de plantio de 12 horas,
alimentag&o gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta jornada por
parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado, as
empresas fornecerdo alimentag&o com o desconto autorizado pele PAT, ficando
pactuado que a alimentago é concedida para a execucdo do trabaiho, ndo se
integrando ao salério a vantagem, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA -~ AVISO PREVIO| - O aviso prévio para os empregados
despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias, previstos em lei, & mais 03 {trés)

dias por cada ano trabalhado.

empregados pederdo utilizar até 5 dias uteis por ane, alternados ou continuos, para
comparecimento a eventos que visem a atualizagfio e o aperfeicoamento profissional,
sem prejuizo de sua remuneragéo, devendo o obreiro, contudo, fazer prova da

participagdo no evento em cinco dias apés o seu término.

Paragrafo Onico — Os empregados deverdo fazer um ajuste entre si para que fodos
nac se afastem, ao mesmo tempo, do servico.

empresas descontardo de todos os seus empregados, no més de agosto de 2005, a
contribuigo assistencial prevista na Constituigdio, Artige 8° , Inciso VIII, para
manutengdo das atividades sindicais, nos valores de 2% {dois por centa), percentual
incidente sobre o salario base dos empregados, como definido pela Assembléia Geraf?
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da Categoria, realizada no dia 15/06/2005, podendo qualguer deles oferecer oposigéo
ao referido desconto, no periodo de 05 de agosto de 2005 a 15 de agosto de 2005,
através impresso préprio no SEEB, devendo fazer o respectivo repasse ao SEEB, nos
fuinze dias subsequentes ao desconto ndo tendoe havido oposigdo dos enfermeiros. O
depésito em questde sera feito na conta n® 14777 Agéncia 0061.003, Caixa
Econdmica Federal.

Paradgrafo sequndo: o nac recalhimentc no prazo estipulado acarretara a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros a razéo de 1% {um por cento} ac

més,

[CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUICAQ SINDICAL] - As empresas
recolherdo o imposto sindical, na forma da legislag@o vigenie, no més de marco,

conforme preceitua ¢ art. 580, inciso ] da CLT.

envio de uma copia do CAT para o Sindicain, em caso de acidente de frabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — CARTA DE REFERENCIA; — Fica estabelecido no

momento da hemoelegacic a carta de referéncia ao enfermeiro demitido.

Coietiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2005 a 30 de abril de 20086.

E por estarem de pleno acordo, as paries assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalhg, em 05 {cinco) vias, para um 50 efaito.

a
&

SINDICATO DOS HD%F'IT 15 E ES'i'AEEL ECIMENTOS DE SERVICOS DE SALDE DO ESTADO DA

BAHIA
SINDHOSBA
SINB TODOS E EMEIROS DO ESTADO DA BAHIA
S5EEB

Testemunhas: 1.



