CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ASSISTENT.ES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA,
prtidade  sindical  profissional,” registrada  no -MFIJ.EHHIE do Trabaslho Processae n®
914 O00.560.26114-3 e inscnla no CNPJ/MF sob n? 1371379 /70001- 16, com
sade em Salvador/Bahia. na Rua Francisco Ferrdro. 11, Nazare, CEP: 40,040-483,

neste ato representade por seu presidente Sra. MARLEIDE CASTRO DOS SANTOS.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - EiHDHGEEAﬂt:uadﬂ singical patronal registrada ne
MTE sob n® 74150.002913/90.53 e mscrita no CNPJ/MF sob N9, 7F94.5531/0001

17, com sede na Ru;'l Frederico Sipdes, 98. 149 andar, Caminho das Arvores, CEP

i

41.8720-7/74. Salvador, Estade da Bahia, neste alo representado por seu prasidenia,

RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA CORREIA, R

Entre a% ontidades sindicais acma  indicadas, fica  estebelecida & presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel =05 trabaihadores representados
pelg Sindicate  Susoilante, com data-base am 17 de maio. em sua base terrtanal.
parg  vigorar a8 panir de 1¥ de maic de 2015, mediania a5 Seguintas clausulas e

condichas, que reciprocamente acellam e outargam. a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA A presente Convengdo abrange o5
Hospitas @ Servigos de Saude representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da
Bahia, com exce¢do das Empresas integrantes da Categona Econdmica. represeniada
pelos sequinies  Sindicatos  Patronals: SIMDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,

SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SASB npmeiam uma comissad pantsria de O

membras, composta de 04 quatro ) representanies Jos trapalhadores  ( Marleide Castro

dns Santos. Luis Augusto Bomfim de Queiroz, Livia gda Silva Mendes de Enti j



s |
Caroling Torres Dias) e gual nGmers de representant@s oas empresas intagrantas :Eﬂ-
calegoria economica  (Graga  Seixas, Eduardn Olivaes, Priscila Wiederkehr e Carla
Rodrigues Santos ), com a finahdade espuclfﬁ:u de discutir @ determinar 0 piso salanal
e auxlio alimentagdo., Essa Comissao tera o prazo de 180 dias & contar da
sesinatura desta Convenclo, para emitir parecer sobre @ possibihdade ou nag  de
aditamenio a presente Convencao Coletive de Jrabaltho com & insergan de clausulas
cujo conteddo seja obtido por meic dos esludos agqul propostos.

cLAUSULA TEHC:EIFI:IH- - REAJUSTE SALARIAL - As empresas ntegrantes da
Categoria Econémica representada pelo SINDHOSBA concederdo acs sews empregados

"

um resjuste salanalb ce 8,34% (oito virgula trinta e quatro por centa), incidenies sobre 0

salanios pratcados om 01 abril de 2016 & devidos & partit de 010572013,

-

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pud&rén:_i_'mrnpenaar 08 Aumentos legais ou
esponidnecs concedides no penede de 01 de maio de 2014 até 30 de abril de 2015.
com excechc dagueles decorremies de  promogac, lransferénces. equiparacat  sakarial,
implemente’ de  dage, menio, termine de contrato  de aprendizagem,  cxpressamenta

concedidos a esses ulos.

CLAUSULA QUARTA = ADICIONAL DE INSALUBRIDADE () adicional de

insalubndade serd pago, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas exlras Serao pagas. de segundsa
4 sexta-feira. no adiconal de 75%. 6. nos sabados, domingos e ferados, com

adicional de 100%.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional nolurno sera pags no

percentual de 30% (trinta por conta ). considerado coma trabalhe nolurmng o realizad

entre as 22h00min de um dia @ 05h00min do dia seguinte, Nos termos da Sumula n® 60 d
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TST, cumprida integralmente a jornada do periodo noturno e prorrogada esta, devido &

tambem o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO - As empresas pagario a vantagem denominada
anuenie, cujo valer ficou congelade em 30 de abril de 1998, o qual serd reajustado (o
vilor congelado ) pele mesmo indice de reajuste salariol concedido o Categoria, em

01.05.2015, consoante clausula terceira. desta Convencao.
ol L

PARAGRAFO UNICO Mao fazem jus & vantagem prevista nesta cldusula os
empregatos ql:iE' nao ;Eﬂhﬂrﬂ adguiride alte 30.04,1998.

-
CLAUSULA OITAVA --'_#.UK[LED,CFIEE_I:IE Para cada filno menor de & (=es) anos.
inclusive adolivos, I:r*;h'éms:regadns tarag dirgita ao  auxihio creche, no valor do RS
47,57 (guareda e sele regis ¢ cnguenta o 'S-L:'.H:;__EEHEEWGE-}. mensalmente, a puartr

e maiof2015.

PARAGRAFO UMNICO As  empresas gue concedem bolsas  de  esludos  fieam
desobrigadas do cumpnmento desta clausula. desde que o wvalor da bolsa ndo seja

inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido,

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As eMpresas  garantirao  @os
empregadas e dependonles legais, dentro dos  servicos  medicos e hospitalares  que
efetvamente  dispuserem, no ambilo do seu  propric  esiabelocimento.  assisténcia
medico - hospitalar, sem &nus para os bensficidnos e sem obrigacas de ampliaciao dos

respeclivos servicos para tal fim,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem segure oy plang de sadde

™

ficam desobrigadas de prestar assistdncia medico-hospitalar em  suas unidades, Figs
= i

rambem permitide o desconto em folha de pagamento. referente ao cusiein do sﬂgu'n

ou plano de saude, desde que seja autorizads pelo empregado benaficiario.



CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL As ompresas  pagarao a famiba  do
L]

empregade falecdo, sob o titsle de auxile funeral, dentro de 10 {daz) dias a contar

da comunicacan do obito, @ mportancia de RS 977.87 (novecenios e selenta ¢ dois

repls @ oitenta e dois cenlavos ;.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem sequre ge witda £om wvanlagens
comprovadamente superiores  as pstabelecidas nesta clausula ficerdo  desobrigadas do
seu cumprimento desde que 5eja ofotivada a coberura integral do auxilio funeral,

™

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - ASSITENTE SOCIAL SUBSTITUTO = Em caso do

substituigdo, mesmo em  fungac de scargo de confianga. o substiuto fara jus &0

recebimento da mesma remungragac do subshluido. @ partir do 1Y da da subshiuicao

-

e enquanto durar & mosma. e

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -
Assegura-se O Acesso  dos  dinigentes sinchcais,  preferencialmente  nos  intervalos
destinados a alimentacis e descanso, para q dessmpenho de suas fungbes, vedada a

divuigagace de matena polilico-partidana o ofensiva,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL Sam
prejuizo da remuneragio, as empresas gque possuem  Mas de 07 (setm ) assistentes
gociais liberarao do trabalhe o Presidente, o Vice FPresidente. o Tesourero & D
Secrotario do Sindicato, observando-se o Wmite de um por amprosa, Com excecsn do
Presiderte, caso laborem Na mMesma  empresa, assegurandg o beneficio & outros

diretores gue ja esigjam liberados.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - COMPROWVANTE DE PAGAMENTO = As  vertlas

remuneratarias, bem como  os descontos  efetuados, deverao estar clarameante |

v\



)
giscnminados no documento  de pagamento, do qual uma via deveri oirigatoriarments

ser entregue ao empregado, que dela dara recebido §o empregador,
L
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONDICOES DE TRABALHO - O empregador fornecers
acomodacbes dignas e todos ps inslrumentos de trabalho ao assistente social, além
da seguranga e higiene no local de trabalho. confarme artign 71 da CLT.
-

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - UNIFORMES -~ Fics estabelecido o fornecimento
gratuito,  pelo empiega@r, de dois umiformes por ano  ao empregado, desde que
exigido 0 seu usp, Que se obriga a d“”“'l’f_ﬂ'“' nd  prazo de reposicdo e/ou

rescigao do contrato de trabalho.

-

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ESTIBILIDABE = A5 empresas garantirBo aos seus
empregados & establidade no emprege de 02 liﬂm"s'l BNos Para gue possam s
aposentar pela Previdéncia Social. nas seguintes. hipoteses: a) optantes com mais de
2B #nos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idace: €)

mulheres com mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO Tambem sers garantda 2 estabilidade no emprego &
empregada gestante, dosde a comunicagas da  gravigez, com a apresentagdo  do

atestade médico comprobatario. ale &0 { sessanta) dias apos a licenga previdenciana,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,

devera, no curso do mMEsMo. aprosentar dlestado medico comprobatéeic da  gravidez.

devenda & empresa tornar sem efedta o dito aviso previo. Nao o fazendo. pardord o

direito & estabilidade agui pactuads.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sende indenizado © aviso prévio, a comprovagio de
™ L

Que Irata O paragralo anterior deverd eletuar-se antes de ser concrelizado o efetivo ra; |




deshgamento  da geslante, para fim de conlinuagao no Bmprego. sob pana da perda

da estabilidade agqul pactuada,

CLAUSULA DECIMA-OQITAVA - ALIMENTAGAO = As empresas Que possuem reteieno
fornecerao aos Seus empregados, Gue lahoram em regime O pltantao de 7 ou B
horas, alimentagao gratuita, desde que seja do NEresss patranal o cumprmenio desla

ornada por parte do obrairo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cuando #sid jofmada for cumpnda  por inleresse o
empragado, que devera manifestar por @scrito a Sud ppGao, as empresas [ormecario

alimeniacan. com O desconto -autonzado palo PmTE.

L
il

L
PARAGRAFO SEGUNDO Fica paciuado que B8 alimentacao @ concedida para @
exocucho o rabaltho. nao S8 regrando tal vantagem go0 salario, para gualguer eteilo

de .

CLAUSULA DECIMA-NONA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO A5 BMpresas
descontardo de 1odos 05 SEUS ampregados, londo coma base o mes de juiho cle
015, a contribuigao de custeio prevista na Constiuicin Federal, artign 8%, inciso VI,
destinada &4 manuencio das atividades sindicais, devera Ser aplcade o percentusl de
2 LIS por conta )., para fiiados ou nao & incidentes sobre o salano hase |a
reaustade na  lorma astabelocida  nE clavsula terceira desia Convencio Coletiva e
Trabaiho & como definide pela Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 17 de
feversiro de 2012, nodende  gualquer deles oferecer Qposigao 30 refendo desconto, NoS
10 (gez) dias subseqUentes =0 desconto, por mao de oficio  dirigide  ao  sindicald

profissonal.

PARAGRAFO UNICO = O recolhimenit dos  valores referentes & contribuigso  go

custeio aqui estabelecida devara sef rpalizade, no prazo maximo de 1% ( quinze ) dis

apts o desconta e na conts  corrente n® \874=2. Agéncia 1032, Cperagdo 003

!
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Caixa Feonbrmica Federal, cuja  lilandade @ da SASB-84A. O compovante de

deposite, bem como, @ relagao dos contribuintes devera ser enviado a0 endereco do

Sindicato Profissional ou araves de a-mail.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - As empresas representadas

pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou nap 20 sindicale, na forma  permitida  pelo

artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas a0 pagamenm de um parcantual oguivalente

a 7% para associados e nAo-associados, limitade Ao valor de RL6.755.00( seis mil

setecentus ¢ cinguenta e cinco cosie. em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E

ESTABELECIMENTOS DE SERVIGDS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurada
-

sobre 0s salanos pEQos a0s empregados representados  pelo SASB no mes da julho

de 2015, com a remessa das _quantias,devidas &o SINDHOSBA,

PARAGRAFO PRIMEIRO A contnbuican usﬁimer‘r{i?a-l patrenal devera Ser paga em
parcela Gnica até o dia 31 de julhe de 2015, podendo gualquer associade  olerece
oposicio & refenda contnbuigdo, nos 20 {vinte) digs subseguentes & assnatura O&
Convencao Coletwa de Trabalho. por  meio de correspondéncia dirigida 20

SINDHOSBA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao rmecollimento no  prazo eshpulado  acaratard 8
ncidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cenfo), € juros 2 razao de 1%

{um por centa) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONQUISTAS ANTERIORES — As empresss gque
|a@ praticam vanlagens supenores as agui esiabelecidas ficam obnigatas & manté—lazs.

integralmente.

CLAUSULA VIGESIMA- SEGUNDA - DA RELAGAO ENTRE OS5 SINDICATOS - As

divergéncias quanio @ aplicagad desta convengdo coletiva de trabathe e da legislagao "x_

'“%.I

perinente  serdo dirmmidas  consensualmente selas  partes que envidardo todos 05

4



™
esfor¢as. para re=oiversm conciliatoriamenie, 56 recomendo o wvia judicial depas  de

frusifadas todas as tentativas do acomadacao extrajudicial,

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convencan
Coleliva de Trabalho tera vigéncia de 01{um) ano, conlade & partir de 1% de maio de
2015,

|
Por terem assim - acordade o SASB/BA O SINDHOSBA. por seus represeniantes
legais, assinam a prEsefe Convengao em 04 quatre ) wias, de igual teor, juniamenie

com a8 lestemunhas instrumentarias. pars gue pradura as efeitos Juriticas,

E

Salvador, 28 de julho de ED'IE

(8,01 |

RAIMUNDO canims SOUZA CORREIA

Fresidente !

CPFIMF 006.507.575-72

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE po

ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA

MARLEIDE O DOS SANTOS
Presidente
CPF/MF G38.169.465- 34

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - SASH



