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Sindicats dos Accitionivs Sado do Estado ¢ Bahda

Salvador, 05 de abril de 2016.
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Prezado(a) Senhor(a),

0 Sindicato dos Assistentes Socials do Estado da Bahia de acordo com o Artigo 611 e 859 da
Consolidacio das Lets do Trabalho e demais disposicdes da matéria, requer desta Entidade Patronal

reunido com a finalidade de se discutir e deliberar as bases para a negociacdo da Convencdo Coletiva
de Trabalho para o pericdo de 2016/2017; nos termos do rol de reivindicacao que segue anexo.

Lembramos que a convocacBo acima é de cardter obrigatdrio e imprescindivel, objetivando exaurir
todas as tentativas para negoclacdo coletiva, conforme dispbe:o artigo 616, da CLT.

Nao havendo respasta no prazo estabedecido, serd denunciado o fato 4 Superntendéncia Regional do
Trabatho, nos termos do que dispbe o § 17 do Arbigo 616, da CLT, para convocacdo da mesa redonda.

Confiante na boa acolhida valemo-nos da oportunidade para apresentar nossos protestos de
consideracdo & apreco.

Atencicsamente

Recebl o orlginal do presente em

Assinatura do recebedor .
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Acs deressete de margo de dois mil e deresseis, 35 17:30 em sequnds convocaclio, na sede do SINOPREV
situado 3 Rua Engenheiro Silva & Uima, 04, Mazare, Salvador, Bahia, conforme convocaclo reslizada atraves de
adital publicado por meo de jomal de grande circulagio dey-se inlcio a assemblela que tem por finalidade a 1)
apresentacdo, discusslo e aprovacio da pauta de negodiachio coletiva dos Assistentes Sodais do Estado da Bahia
2016/2017, 2) autorizaco para a Presidente negociar e firmar a negociacio coletva 2016/2017, 3 Butonzacan
para o sindicato cofvecar greve ou propor o dissidio coletivo e 4) deliberacio sobre valores e percentuals dasg
contribuicdes associaliva, assstencial & confederatva. Iniciaimente a Presidente do Sindicatn Sra. Marleide Santos
realizon as apresentagies, designando a diretora Livia da Silva Mendes para secretariar & reuniSo, bem comg o
Agvogado Antdnio Marcos para apresentar a proposta de pauta de necociacio coletiva do perodo 2016,/2017,
Discutido o ponto 1) restou aprovada 2 pauta de negociacBo 2016/2017 nos seguintes termos: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam 2 viglneia da prasente negociacso de Trabaho no
periode de 019 de maw de 2016 a 31 de abril de 2017 e a data-base da cateqoria em 01 de maio. CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho sbrangerd a(s) categeria(s) Dos
{Mj%mﬂﬂalsnmmmmmmmmmammmam
Patronal dentro de Sua base territorial, CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica estabelecido o piso
sélarial de 2.800,00 (dois mil e otocentos reais) para os (as) Assistentes Socials, CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL - Os Empragadores reajustariio os saldnos de todos (as) assistentes sociais no percentual
ge 15% (quinze por cento), sobre o5 saldrios vigentes em D1 de mawo de 2016, Fardgrafo Umco: Os
empregadores reajustardo os salanos dos assistentes soclais em Janeiro de 2017 no mesmo percentual definido
pars o saldno-minimo, até que seja estabelecidc outro patamar em negociaco coletva, CLAUSULA QUINTA -
DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais, decorentes do reajuste aplicada na data hase estpulada
nesta Convenclo, serSo pagas, pelos empregadores, até o dia 01 de junho de 2016, CLAUSULA SEXTA —
COMPENSACAD - Os empregadores poderdic COMpPENsar o5 aUMENtos iegais oy espontdneos concedidas, com
excecio dagueles decormentes de promogdo, transferfncia, equiparaclio salarial, implements de idade, ménto,
término de contrato de aprendizagem, expressamente concedidos & esses thulos, CLAUSULA SETIMA -
PAGAMENTO SALARIO - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) scbre o saldo salarial, na hipdtess de
aUraso no pagamento do saldrio abé 20 (vinte) dias, & de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.
CLAUSULA OITAVA — SUBSTITUICKD - Os empregadares pagarSio acs (45) assistentes soclals fque venham a
substituir outro (a) de saldric mals elevado, quando acontecer a substituiclo, independante da quantidade de
dias trabalnados, de acordo com & Somula 159 TST, CLAUSULA NONA — CONTRACHEQUE - Os empragadores
entregardo mensaimente a0s (&s) assistentes sociais contracheques impresso, em farmuldric espacifico, com a
idenbficacio e disciminacBo dos valores quitados & de qual constaro o5 dias trabahados & 0 descantos
efetuados, Inclusive para a Previdéncia Social, & o valor comespondente 30 FGTS. CLAUSULA DECIMA -
PRAZO CONTRACHEQUE - O contracheque deverd ser entregue até o quinto dia util do miés posteror ao
trabalhado, devendo constar o nome & CNP] da empresa, no sendo valido para esse fim o forneciments de
Comprovantes emitidos por terminais de autoatendimento, sendo desnecessario constar nos mesmas o tmbre da
empresa. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO PRAZO - Os empregadores pagario 50%
{onquenta por centa) do 13° saldrio até o dia 20 de novernbra ou por ocasilio das férlas, sendo os 50% restantes
até o iz 20 de cezembro. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA - Os empregadores
concecerao a0s (as) assistentes soclais, até o dis 20 de dezembro de cada ano, uma cesta nataling Equivalante
80 Custo de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo certo que este beneficio ndo tem naturera salarial. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA — ANUENIO - Os (As) assistentes sociais que na vigéncia desta Convenclo completarem
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UM ano de servigo ao mesmo empregador, terd direito ac anwénio, no adicianal de 236 (dois por centa) sobre o
salario base a partr de 01 de maio de 2016. Pardgrafo gnico; Os empregados gue ja recebem quaisquer outros
valores a titulo de anwdnic n3o terdo dirsitos & estes beneficios, ou Seja, soments terd direflo aguels que
completou ou vier a completar OL{um) ano de servigo, a partic da ascinatura da corvenclio, CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O Adicienal Notumo, no periodo estabsiecido na Legislacio
vigents, serd remunerado com Adicional de 50% (cinguenta por centn), sobre a hora normal. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - RISCO DE VIDA - Todos (as) Assistentes sociais receberfo mensalmente a importincia
comesponcents a 30% (trinta por cento) scbre o salirio base, a ttulo de Adicional de Risco de Vida, O referido
Adicional de Risco de Vida nao & cumulatvn com o adicional de perculésidade ou [nsalubridade. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE - Os empregadores concederlio mensalmente 1% saléro base
a titulo de Prémic de Assiduidade, 54 tech dineibo a0 priémio o5 (&5) assishentes sociats que ndio cometeram faltas
injustificadas. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO DE FERIAS - Os empregadores pagaram acs (3s)
assistentes socials, por ocasido da concesslo das fériag, um prémio/gratificaclo de S0% (cinquenta por cento),
calculado sobre o seu saldrio base, acrescido dos adiclonals de risco de vida, noturno & 8 média das horas extras
do periodo aquistivo, em substtuiclo ao tenco constitucional de féras, desde que no périodn Aquesitive nao
tenha faltado injustificadaments, por mais de 05 (cnco) veres: § 19 O pemio de fénas serd devido em
substituicdo ao 173 (um terco) constibucional, § 2° Caso comprovado pelo empregador alguma falta ao servigo,
serd devide Ao (&) assiklente social somente o pagamentc do 1/3 (um tamo) da remuneracio de fénas,
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXTLIO ALIMENTACAO - Os enpregadores fomecerio a0s (A5) assistentes
socais TTICKET allmentacho em valoe minimo dé R$ 20,00 (vinke réals) disros, em quantidade correspondenta
804 dias efetivamente trabaihados no mds. Pardgrafo Unico: AS empresas que preferirem, podem, a0 Inves de
formecer toket refeicho acs empregados, fomecer esse beneficio através de refeltdrios, castas basicas ou de
refeicleg promtas &, neshe CAso, comprometam-5& a Nscalizar a quakidade da refscho servida dentro de padrdes
nutricionals adequados e suficentes & manutenclo da salde do trabalhador. CLAUSULA DECIMA NONA -
ASSISTENCIA MEDICA - 0% empragadonss garantieBo 805 (45) assistentes socials @ seus dependentes lagals,
dentro dos serigos mibdicos @ hospitslares que efetvaments dispuseram, no Ambito do seu proprio
estabeleciments, assistdncla médico-hospitalar, serm dous para os beneficiéros & sem obrigacio de amplacio
dos respectivos SEnioos para tal fim, Pardgrafo Gnico: A5 emprésas que Implantansm segurt ou pland de sadde
com coparticipacha minima de 50% (cinguenta por centa) flcam desobrigadas de prestar assistBncla médico-
hospitalar em suas unidades. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL - No caso de faleoments
do (da) assistente social, desde que o empregador ndo tenha Plano ge Segurn de Vida em Grupo, os
emprégadones pagardo aos dependentes lBgais, uma unica ver, & Otulp de Auxilio Funeral @ mediante
apresentacho do atestado de Obito, o valor corespondente 05 (cinco) pisos salaniais, vigente & época do dbito,
dentro de 10 (dez) dias. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERNIDADE - Os empregadares
58 obrigam a efetuar um pagamentn mensal de R$ 200,00 (durentos reais) a titulo de ajuda maternidade, a
partir do gozo de beneficio o auwiio matemidade, até 09 (nove) meses, por filho concebido no decorrer do
contrato, ou Até seu desligamentn da empresa, Caso este ocorra antes dos 09 (nove) meses. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE - Os empregadores concederdo mensalmente R$ 90,00 (noventa
rRais) para os (35) assistentes sociats com filhos de idade até 06 (seis) anos, mediante apresentacio da certiddo
de nascimento., Pardgrafo dnico: Os empregadores 52 obrigam a solictar de seus empregados, por escrito,
guando da admissao & anualmenta, copia das certiddes de nasomento dos filhos menores da 06 anos de idace
das (dos) assistentes social para fins de pagamento da parcela. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO
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FILHOS ESPECIAIS - Os empregadores pagarad mensalmente acs (a5) assistentes socials que possuam filhos
portadores de deficiénela fisica e/ou mental que determine incapacidade laboral ou educacional, um wvalar
correspondente & 30% (trinta por cento) do saldro minimo a2 ttule de Auxilio, desde que o caso seja
devidamente atestado por entidade medica especiaiizada, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO
APOSENTADORIA - Ao (A) Assistente soctal com 10 (dez) anos ou mais de sanvicos continuds na EMPRESA &
que dela se desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, serd pago abono egquivalente a Q5 (cinco)
vezes o valor do Salano Normativo em vigor na ocasiio. 5e o empregado continuar trabalhando na EMPRESA
Bpos a aposentadoria, o pagamento do abono serd garantido apenas por ocasido do desligaments definitivo,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MEDIAS - O pagamento das férlas, 139 saléro, aviso prévio e icenca
remunerada por mothvo de sa(de dos (as) assistentes soclals serdo acresciaos 08 média das horas extras,
adiconal noturmo, insalubridade e rsco de vida dos Gbimos doze meses ou EMpo  equivalente &
proporcionalidade do tempo de servigo se inferior a um ano. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAD
CTPS — PRAZO - Os empregadores deveriie proceder a0 registro da CTFS do contratado no prazo de 48h, serd
Mmummmalmlm!ummmnmal{wlaumﬁtﬁﬂﬂ.mrdmdeatrasu.pﬁamhm
sua cartelra profissional apds o prazo de 48 horas, asem da multa por cescumprimento de obrigaclo de fazer,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FICHA_DE FILIACAO - Na oportunidade das admissdes, a empresa
entregara ficha de sindicalizaclo aos seus empregados, salvo em manfestacio contraria do mesmo, por escrito,
destinado & entidade sindical. Pardgrafo Unico: Ficam os empregadores obrigados a anexar ficha de filiagBo,
fornecida peln sindicato, junto 20 contracheque do més da celebracio da CCT, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
- ATRASO RESCISAD - O atraso no pagaments das vertas da rescsla do Contrato de Trabalha, nos termas oo
art. 477 da CLT, quando for dado causa palo empregador &ste fica obrigado a pagar a multa didria de 1,30 (um
trinta avos) sobre o valor total das parcelas resosdrias, sem prejuizo da prdpria multa estipulada no §8°, do art.
477 da CLT &, sem qualquer limitagio, pois 2 mesma tem natureza (astreintes), CLAUSULA VIGESIMA NONA -
RESCISAD = PAGAMENTO - As empresas deverSo procecer a0 pagamento das rescisbes dos (das) assistentes
socais através de depdsito em conta bancara do empregado. CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAD -
HOMOLOGAGAO - As homologaghes das rescisies de contrato de trabaiho dos (cas) assistentes socais com
mais gE um ano de senvico ceverdo ser afetuadas no SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO
DA BAHIA erm até 10 (dez) dias apds a dispensa na hipotese de aviso privio indenizado @ no primisiro dia ot
seguinte ac Wrmino de aviso prévio, quando este for trabathade ou no caso de pedido de demissdo. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO - HOMOLOGAGAD - DOCUMENTOS - No ato homaiogatdnio oo TRCT
= Termo de Rescislo de Contrato de Trabalho, 8 empresa deverd apresantar a seguinte documentacBo: a) Termo
de rescisdo de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias; b) CTPS, com as anotacBes devidamente atualizadas,
bem assim o5 trés Ofimos recibos de saldriofcontrachegque do empregado para as devidas conferdncias das
verbas rescisdrias; ¢ Comprovante de aviso prévio, se tver sido dado cu do pedide da demissSo, quando for O
case; d) Extrato completo do FGTS fornecido pela CEF; e) Comunicaciio de dispensa - CD e 0 requerimento do
seguro desemprego, para fins de habilitagBo quandc devido; ) Relaclo de saldrios de contribuiclo (formuldrio SB
13) em duas vias; g) Comprovante de pagaments da multa do FOTS scbre 05 depdsitos Tundidios, quando for o
casy; ) Exame médico demissional; K) Demonsirative das parcesas varidveis consideradas para fins de cllcuios
dos valores devidos na rescisdo contratual; |) comprovanie bancamo de pagamento do walor rescistrio;
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FGTS E SEGURO-DESEMPREGO - PRAZO ENTREGA DOCUMENTOS
- Ficam o5 empregadores obrigados, no mesmo prazo previsio no art. 477, §6%, da CLT, a entregar a chave de
gonectividada para o saque do FGTS, assim como a5 guids para habiltacdo do Seguro-Desemprego, Pardgralo
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lmico: Os empregadores responderam pela multa prevista na CLT, acrescida de multa acessdria de mais 0,33%
{zero, virgula trinta e trés por cento) ao dia s descumprir o prazo fixado para entrega da chave de conectividade
para o saque do FGTS, assim como as guias para habiitacio do Sequro-Desemprago. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - HOMOLOGACAD — RESSALVA - As homolopaces das rescisfes contratuais se contiverem
ressalvas, deverdo estar relaconadas no versa do documento rescisdria, as quals deverdo ser solucionadas em
atd 10 dias, comunicando-se tal fato por escrito ag SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADD DA
8AHIA. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO - DOCUMENTOS - Quando da homologaco
da rescisio do contrato de trabalho o empregador fica obrigada a apresentar of comprovantes bancarics de
depdstos da contribuicdo sindical, associativa e confederativa da empregads e de todos o5 assistentes soclals
que laboram em seu favor, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - O (As) Assistentes socials
despedidos sam justa causa terdo direito, além do avien poivit de 30 (trinta) diag estabelecidos em e, mais 03
{trés) dias para cada ano de servico. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA - O (4)
assistentes socal que pedic demiss30 B Comprowvar w‘:pngegulm novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, recebando apenas os dias efelivaments trabalhades. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - COMUNICADO AVISO PREVIO - No comunicado de dispensa ou aviso préwio, o empregador fard
constar se o aviso serd trabathado ou Indenizado, bem como o dia do terming do aviso prévio, & em caso de
avieo trabalhado qual das opclies o (a) assistentes cocial aptard, ou seja, se folgard sete dias corvidos ou reducio
da carga hordria em duas horas. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - ANOTACAD CTPS - &
data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder 4 9o téming do prazo do 2vish prévio, ainds que
indenizado, CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecio dos empregacas
admitidos em cardter de experdncia e nas hipdteses de pedido de cemissdo ou dispensa por justa causa,
pstegURA-SE & psabilidade empordris nas condicBies e prazos seguintes: a) Gestante - 90 (noventa) dias apds a
licenga matermdade. b) Pré Apcsentado - Nos 24 (vinle & quatra) UNmos messs que antecedem a data

aquisicio da direita & aposentadaria. ©) Alastaments por doenca - De 60 (sessanta) dias apos alta médca para o5
empragados que tenham sido afastados do trabafhd por Lempo igual ou superor 8 06 (S&15) meses, d) Retoma
das férias - De 60 (sessentn) dias apds o retormo des féras, &) Licenca paternidade = De 60 (sessenta) dias,
contadcs da data do nasciments da crianca. CLAUSULA QUADRAGESIMA — ESTUDANTE - O (A) assistente
social estudante, estando devidamente comprovada esta condicBo, gozard das seguintes prerrogativas: a) As
empresas ndo promogarlo o hordrio de trabalhe, nem farSo mudancas de turnd, qQue venham prejudicar o
Ampregadd estudante no periodo das aulas: b) AS empresas coincidirdo as férias do empregado estudante com o
periodo e Nérias escolares; ¢ Serdo consideradas justficadas, sem necessidade die compensacaa, as faltas ao
servico decarmente dé realizacho de exames, desde que comprovadas & centificadas o empregador, 48 (quarenta
e olto) horas antes, CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAD DE JORNADA - Os
empregadores poderdo adotar regime de compensacio de horas, desde gue nao se ultrapasse a carga hordria
semanal de 30 horas, sendo pagas como extras aquelas que uftrapassarem tal limite. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO ASSISTENTE SOCIAL -Fica convencionado o dia 15 de maio, como
dia do (0a) Assistente social, devendo neste dia ser concedida folga ao empregada, ou, na sua impossibilidade
pagaments das horas como extra em percentual correspondents a 175% (cento e setenta e cinco por centa)
sobre @ hora normal. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FOLGA ANIVERSARIANTE - Os
empragadores concederam aos (&%) assistentes sociais um dia de folga peio seu aniversirio, mesma quando
coincidir com domingos ou feriados, nestes casos 3 folga devesd ser concadida na semana anbenor ou posterior,
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO - Assegura-se& o direito &
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ausénoia remunerada & sem prejuizo nas fénas, de até 06 dias por ano, acs (45) assisténtes sociais a fim de levar
o filhe ou dependente previdanciario de até 13 anos de idade, ao médicn, ou acompanhar o intemamenta do
mesmo mediante comprovacio no prazo de 48 horas. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS
EXTRAS - O pagamento do adicional de horas extracrdindriac obedecerd a0 digpostn a saguir: 1 - As duas
primelras haras extraordindrias prestadas da sequnda & sewia-felra caro pagas com acréscimo de 75% (setenta
& cinco por cento) sobre o walor da hora normal. I1 - As demais horas extraordindrias prestadas de segunda a
sexia-felra serdo acrescdas de 100% (cem por cento) socbre o walor da hora normal, 111 - As horas
extragrdindnias trabalhadas a0s sdhados, domingas e feriados serfo remuneradas com acréstmo de 125% (cem
por cento) em relacdo ac valor da hora narmal. Paragrarnl'.lméa: Em caso de necessidade de dobras no servico,
deverSo ser pagss como hora extra, nos percentusis defindos nas alineas antenores. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS PRATICADAS - Os empregadores se obmgam a fomecer aos (8s)
assitentes sociais, por escrtn, todo dia 10 (der) de cada més, o numero de horas pelo mesmo praticado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALIMENTACAD - HORAS EXTRAS - Os empregadores se obngam a
fornecer aos (4s) assistentes socials refeicln (aimogo ou janta) em caso de dobra da sua jormada ou tiver a
mesma profrogada & partic de 29 hora exdra @ um lanche quando & prorrogacio for de até 02 horas, a0 tempo
em que serd concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos pars descanss & alimentaclo da refeicBo ou lanche.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS - Os Indcios das férias integrais ou parceladas,
o poderdo coincidir com sibados, domingos ou ferlades, bem como com o5 dias 24 e 31 de dezembro Iniciando
preferenclalmente as segundasferas. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- PRAZOS - FERIAS - O
pmpregador comunicar das férias ao (&) Bssslente Saclal com nd minime trinta dias o8 antecadénca, devendo o
valor do descanse ser depositade com dois dias de antecedénela 0o gozo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
FERIAS - PEDIDO DE DEMISSAD - Fica assegurado aos (As) assistentes socials o pagamento das féras
proporcicnals acrescidas de um bergo na hipdlese de pedido de demisslo, CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA = UNIFORME - 0 amprégadonss concederdo gratumaments aos (3s) assistentas sociais, no minimo
dois uniformes de trabalho semestraimente, desde gque seja exigéncia da Entidade empregadora. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS - Ficam as empresas obrigadas a fomecer aviso de
recebiments na cdpia do slestado médico apresentado pelo empragado, devendo, entretanto, of refendos
documentos Serém entregues na mpresa no prazo de 48h B contar da data inicial da fatta justificada, os quais
podem  Inclusive  Ser  entregues  por  terceiros, CLAUSULA  QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
COMPLEMENTAGAD SALARIAL - O (A} Assistente social Gue contar com mais de 02 (dois) anos de servico na
MESma EMpresa, &0 5& AfAser &m golo de audlig-0oenia decorente de acidente oo trabalhc ou domnca
profissional terd direito & complementacdo salarial correspondente a diferenga entre o beneficio pago pelo
Instituto Macional do Segure Soclal (INSS) & o seu saldric nominal, corrigido conforme os indices oficiais e
Boordos singicals, CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAD 139 - Os empregadores
ficam oorigados a complementar o pagamentn do 137 saldrio dos empregados que permanscerem no Qozo de
auxllio-doenca ou acidente, atestados pelo INSS, proporcionalmente aos meses trabalhacos. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA — TRANSPORTE - Obriga-se 0 empregador a transportar o empregada, com
urgéncia, para local apropriado, em Case de acidente, mal subito ou parto, desde que ocormam no hordrio ge
trabalhc ou em consequéncia deste. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AQ
LOCAL DE TRABALHO - Assegurs-58 0 acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos
destinados a alimentacdo @ descanso, par@ o desempenho de suas fungbes, vedado & divulgagdo de matéria
podinco-paridana ou ofensiva, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE
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SINDICAL - Sem prejuim da remuneraclo, as Smprecas que possuem mais de 07 (sate) assistentes soclals
liberar3o do trabalho o Presidents, o Vice Presiderte, o Tesouréino @ o Secrétno do Sindicato, cbservando-se o
Emate de um por empresa, com excecEo do Presidente, caso laborem na mesma empresa, assegurando g
baneficio a outros diretores que 4 estejam liberados. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAD
DELEGADO SINDICAL - Fica garantido & ectabildade provisina e liberacic sem prejuizo da remuneracao de
um delegado sndical por delegacla enquanto perdurar tal condicho até um ano apds, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA- CAGED E RAIS - Ficam as empresas que possulrem assistentes socials em seu
guadra obrgadas a encaminhar ap SASE ofpla do CAGED quando das admissdes e demissdes destes
pm!Eslnnals,bunmrm,aﬁﬁaﬂaﬂmsdasassmusmm&:nﬂmmmmumsamrmwm
o tars dadas acs drgBos competentss. CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Coriga-se
A empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a refaclo dos empregados pertencentes &
categoria. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - Corforme previsio legal
dos art? 578 e seguintes da CLT, 05 emprégadonss dﬁmﬂutﬂamgmﬂnﬂ:ﬁ{m} Basstentes soclals no més
de marco o valor equivakente 3 remuneracio de um dl!d!m-b!lm. repassando este valor ao SINDICATO DOS
ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADOD DA BAHIA at8 o dia 30 de abrl do mesmo and, Pardgrafo unico: Para os (as)
assisténtes socials conlratados apds &sta data serd desconfado um dia de trabalho referente a0 primeso més
trabaihade conforme art, 602 da CLT, CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL -
ASSOCIADO - As Empresas se caomprometem 3 efetuar o desconto mensal referente a mensalidada sindical dos
{das) assistentes soclals associados ao sindicato, a razdo de 1% (umipor cento) sobre o saldno base, recolhendo-
05 B0 SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO Da BAHLA, até o 5° dia (til apds o pagaments dos
funciondrios, mediante depdsito bancArio na conta do sindicato. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - Os empragadores ficam cbrigades a efetuar tnmestralmente o desconto do
percentual de 3% (trés por cento) do salano dos (das) assistentes sociais beneficiados com a presente
Corvencio Colsovo o& Trabalng a ttulp de Contribuscho Assistencad em conformidade com a deosbo da
Assembieia Geral dos Trabathadores realizada em 17 de marco 2016, devendo recolhé-ia até o 5° (quinto) dia Otil
apds o pagamento dos (0as) assistentes sociais. § 1° Fica assegurado acs (as) assistentes socas o direito de
oposkclo & referida contribuicle, a oposiclo deverd ser fada pelo profissional, o qual devera ser escrito de praprio
punho, com firma registraga, em 3 copias de entrega a0 empregador @ entrégue 80 Sindicatn, no prazo de 10
(dez) dias apds a assinatura da referida Convenglio Coletiva de Trabalho, § 27 Os (As) associados (as) que
estiverermn em dia com as mensalidades ficardo isentos da ContribuicBo Assistencial, § 39 A contribuicso
assistencial ndo serd cumulative com @ confederativa, NOS MEses &M Que otormer o desconto da contribuican
prevista Nesta cldusula o assistente socal ficard isento da contribuico confederativa, CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Os ampregadores ficam obrigados a efeluar mensalmente o
descontn oo percentual de 2% (dois por centa) do sakdrio dos (das) assistenies sociais, a Uiulo de Contribuscan
Confederativa. § 19 Fica assegurado acs (4s) assistentes sociais o direito de oposicic @ refenda contribuican, a
oposicdo deverd ser feita por escrito no formuldnio formecido peio proprio Sindicato profissional, 0 qual deverd ser

i
preenchido de proprio punhg, com firma raqi&trudaen:-:rmcdi:ﬂan:leentra;aanernpra;udﬂreenwauu&au.'_%.g

Sindicatn, ou enviada através de AR (Carta Registrada), no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura da refenda
Comvengio Coletiva de Trabalho, § 2% Os (As) associados (as) que estiverem em dia com as mensalidades,
ficarfio isentos da Contribuiclo Assistencial, CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO
DAS CONTRIBUIGOES - O recolhiments das importdncias objeto dos descontos previstos nas clausulas 622,
63°, 547 & 657 deveram ser efetuados na Caixa Econdmica Federal Agéncia 1032 Operacio: 003 Conta n®, 1874-
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2, e 0 empregador 58 obrigard a enviar ao Sindicato, relacko dos trabalhadores, contendo nomes, carga, salario
base, valor & espécie de contribuicdo, bem como o més de referéncia, até o 10 (oécimao) dia Ot de cada més. §
1® Em caso de ndo desconto peln empregadon, © mesmo se responsabilizard pelo pagaments. § 20 O pdo
cumprimento pelos empregadores das dausuias 628, 632, 48 & 65° implicard numa multa de 50% (cnquenta
por cento), mais juros de 1% (um por cento) 80 més. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO - Fica estabelacida multa correspondante a cinco pisos salariais previstos nesta convengdo
para cada causula descumprida, CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO - SINDICATO
PATROMNAL - Ooriga-se o sindicato patronal a comunicar a todos o5 mtegrantes de Sua categoria acerca 0o
sindicato profissional representante dos (das) assistentes soclals, bem como, as regras estabelecidas nesta
comvencio. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MANUTENCAD CONQUISTAS ANTERIORES - As
Bpresas goe 4 praticam  vantagens superiores as agul estabelecidas ficam obrigadas & manti-las,
integraiments, Utrapassado o ponto 1) passou-se & discussdo do ponto 2) conferindo-se plencs poderes a
Presidente para negociar a5 clausulas propostas, podendo varar caso necessano. Em seguida restou autorzaco
pela Accembieia que o sindicato poderd convocar greve ou propor o desidio coletvo em caso de ndo haver
pocsibilidade de negociacho, quanto & deliberacio sobre valores e percentuals das contribuigbes associativa,
assistencial @ confederativa resta aprovado o-conteddo das clausulas 63 2 65 da pauta de negocacdo acima
transcrita. Esgotados os assuntos da ordem do da 3 Sra. Presidente encermou os trabalhas & ey, fomo sacretano,
lavred a presente ata que, apds lida a achada conforme, val por mim assinada & pela presidente.
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