CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO gue fazem na forma abaixo, de um
lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA ¢, do outro lado,

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DA BAHIA - SINPSI - BA, neste
ato representados por seus respectivos Presidentes, o primeilrc
Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia, mailoer,
brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praca Deis
de Julho, n°® 108, Edificio Solar, Apartamento 222, Campo Grande,
Salvador-Ba, CEP 40.080-121, <CI 261.592-44 - SSP/BA, CPF

006.507.575-72 e o segundo, pelo Sr. Geova Morais da Silva,

o

maior, brasileiro, solteiro, psicdlogo, CPF 076.8%4.035-4

r

residente e domiciliado na Rua Dr. Augusto Lopes Pontes, 23

il

.8

F.

¢

B

apartamento 402, Costa Azul, Salvador, Estado da Bahia, C

41.760-035, nos termos a seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrarge

os Hospitais e Serviges de Saude representados pelo SINDHOSBA er
todo Estade da Bahia, com excecdo das Empresas integrantes dz
Categoria Econémica, representadas pelos seguintes Sindicatos
Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL,
SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINPSI—BA] nomeiam uma comissal

paritaria de 08 membros, composta de 04 (quatro) representantes
dos trabalhadores (Geovda Morais da Silva, Fabrizio da 3Silva
Gées, Irimaria Mota Peneluc e Marcelo Tourinho de Garcia Scares)

e igual numero de representantes das empresas integrantes da

categoria econbmica (Alzinile Silwvéd; Graca Seixas, Fduardo
Olivaes e Ana Lucia Moscon Guimaraes), com a finalidades
especifica de digcutiy 2 determinar a viabilidade de

implementacdo da Jjornada de trabalho, piso salarial e base de
cadlculo do adicional de insalubridade. Essa Comissdoc tera c¢

prazo de 180 dias a contar da assinatura. desta Convengdo, par

)]

emitir parecer sobre a possibilidade ou ndc de aditamento &

presente Convengao Coletiva de Trabalho com a insergao @z;ip

— =X
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N
cldusulas cujo contetudo seja obtido por meio dos estudos aqui

propostos.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL] - As empresas integrantes

i

da Categoria Econémica representada pelo SINDHOSBA concederac
aos seus empregados um reajuste salarial de 7% (sete por cento),
incidentes sobre os salédrios praticados em 01/05/2011 e devidos

a partir de 01/05/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar os aumentos
legais ou espontdneos concedidos no periode de 01 de maio de
2011 até 30 de abril de 2012, com excecgac dagueles decorrentes
de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de
idade, mérito, término de contrato de aprendizagem,

expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salarioc referente ao més de
julho DE 2012, sera efetuado j& com o reajuste normativo ora
pactuado e as diferengas relativas aos meses de maio e
junho/2012 serdo gquitadas nos meses de agosto e setembro de

2012, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adiciocnal de insalubridade sera pago, na forma da legislacac

vigente.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serdo pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados,

domingos e feriados, com adicional de 100%.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serc
pago no percentual de 30% (trinta por cento), considerado com

trabalho noturno o realizado entre as 22h0O0Omin de wum dia e

O05h00Omin do dia seguinte.

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO - As empresas pagardo a vant

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abri
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1998, o qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo

indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em

01.05.2012, consocante cldusula terceira, desta Convencao.

PARAGRAFO UNICO - Nao fazem jus & vantagem prevista nesta

clausula os empregados que ndo tenham adquirido até 30.04.1998.

pLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de &

(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ac
auxilio creche, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais),

mensalmente, a partir de maio/2012.

PARAGRAFO UNICO - As empresas gque concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o
valor da belsa ndo seja inferior ao do auxilio creche aqui

estabelecido.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA HOSPIT . As empresas garantirdo

aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos
e hospitalares gque efetivamente dispuserem, no &mbito do seu
proprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem 6énus
para o0s Dbeneficiariocs e sem obrigagdo de ampliacdo dos

respectivos servig¢os para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou planc de
saude ficam descobrigadas de prestar assisténcia médico-
hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o desconto em
folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de

saude, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagario &

familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral,
dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicacdo do d6bito, a

importincia de R$ 777,00 (setecentos e setenta e sete reais) .

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com

—

vantagens comprovadamente superiores As estabelecidas nesta 223



-

clausula ficario desobrigadas do seu cumprimento desde que seja

efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - PSICOLOGO SUBSTITUTO - em caso dc

substituigdo, mesmo em funcdc de carge de confianga, C
substituto fara Jjus ao recebimento da mesma remuneragac do
substituido, a partir do 1° dia da substituigdo e enquanto durar

a mesma.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A

- assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais,

preferencialmente nos intervalos destinados a alimentagac e

descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacac

de matéria politico-partidéria ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAﬂ - Sem

prejuizo da remuneragdo, as empresas que possuem mais de 10 (dez)
s liberardo do trabalho o Presidente, o Vice Presidente, ¢
Tesoureiro e o Secretdrio do Sindicato, observando-se o limite
de um por empresa, com excegdo do Presidente, caso labcrem na
mesma empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que ja

estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As verbas

remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverdc esta

¢

claramente discriminados nc documento de pagamento, do qual uma
via deverd obrigatoriamente ser entregue ac empregado, que dela

dard recebido ao empregador.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHd‘-— o empregador

fornecera acomodacdes dignas e todos os instrumentos de trabalhe
do psicélogo, além da seguranca e higiene no local de trabalho,

conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - BANCO DE HORAS| - Os empregadores poderdc

adotar ¢ sistema de banco de horas, através do qual o excesso de

horas trabalhadas em um dia podera ser compensadc




\

develvé-los, no prazo de reposigao €/0U rescisao 4o contrato ae

trabalho.

@LAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDAD@ - As empresas garantirac

aos seus empregados a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos

(D

para gque possam se aposentar pela Previdéncia Social, nas
sequintes hipéteses: a) optantes com mais de 28 anos na mesma
empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; e) mulheres com

mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no

emprego a empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez,
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