CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abalxe, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS £ ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO _ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DOS

MEDICOS NO ESTADO DA BAHMIA - SINDIMED, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza

Correla, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Dois de
Julho, nimero 108 Ediflcio Solar, Apt, 222, Campo Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-

1, Cl, 261.502-44 — SSP/BA, CPF: 006.507.575-72 e o segundo, pelo Dr. José
Caires Meira, maior, brasileiro, casado, médico, Cl 177.574-8 , CPF 128.882.375-91,
residente & domiciliado na Rua das Patativas, Edificio Imbui Boulevard, n®. 243, — CEP
41.720-100 - Salvador - Bahla , nos termaos a segulr explicitados:

[CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convenglio abrange s
Empregados integrantes das Cétegorias Profissionais representadas pelo SINDIMED,

no Estado da Bahia e pelas Empresas Integrantes da Categoria Econémica
representada pelo SINDHOSBA, no mesmo Estado,

Categorla Econémica representada pelc SINDHOSBA concederfo aos seus
empregados um reajuste salarial de 6% (sais por cento), incidentes sobre os saldrios
praticados em 31 julho de 2009 & devidos a partlr de 01/05/2010,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas poderSo compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no petiodo de 01 de jutho de 2008 até 30 de abril de 2010,

com excecdo daqueles decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade, mérito, términa de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente a julho/2010 seré
efetuado ja com o reajuste ora pactuado e as diferengas relativas aos meses de maio e

, respectivamente. ?

junho serfio quitadas nos meses de broe d

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS! - As horas exiras serac pagas, de

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sébados, domingos e feriados, no
adicional de 100%.

{CLAUSULA QUARTA~ PISO SALARIAL [Fica assegurado o piso salarial minimo para
os médicos, no valor de R§ 2.381,82(cois mil, trezentos e oitenta e um reais o

oitenta e dois centaves), com vigéncia a partir de 01.05.2010, observando-se a carga
hordria de 20 {vinte) horas semanais e 100 (cem) heras mensais, para o trabaiho
realizado em regime ambulatorial e 12 ou 24 horas semanais, com 120 horas mensals
para o trabalho realizado em nivel de plantéo, ja incluido neste valor o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratag&o de jornada inferior ou superfor,
ou em regime de plantdo, com pagamento de saidrio proporcional ac namero de horas

contratadas, através de contrato escrito, firado enfre 0 médico ¢ a emprasa, com

assisténcia do SINDIMED.
PARAGRAFO SEGLINDO -

previstas no pardgrafo primeiro supra, a fornecer copia do contrato ac médico,

Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excecdes

mediante protocolo, sob pena das horas excedentes serem consideradas como jornada

extraordinaria.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO JAs empresas que Ja pagam a vantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, deverfo

manter essa condigdo mais vantajosa para o empregado médice. O valor congelado
devera ser reajustado a partir de 01/05f20190, pelo mesmo indice de reajuste salarial e
de conformidade com a clausula 2* desta Convengao.

PARAGRAFO ONICO. Nio fazem jus & vantagem prevista nesta cldusula os
empregados que ndo a tenham adquirldo até 30.04.1998.

o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipétese de "pedido
de demissé@o", excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuaréo regidos
pela GLT e Legislagéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: o inicio das férias néio poderd coincidir com sébados,

domingos, feriados ou dia de compensagio de repouso samanal%v A/

&



CLAUSULA SETIMA = ADICIONAL NOTURNO| - - O adicional noturno sera pago no
percentual de 30% {trinta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado

entre as 22h00min de um dia as 05h00min do dia_setuinte, Assegurando-se,

ainda, qu s fermos umula n® 60 do TST, cumprida Integralmenta a jornad,

do periodo_noturno e prorrogada esta, devido é também o _adicional quanto as

horas prorrogadas.

empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no &mbito do seu proprio estabelecimento, assisténcia
medico-hospitalar, sem 8nus para os beneficlrios e sem obrigaclo de ampliagio dos
respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFQ UNICO - As empresas que inplantarem seguro ou plano de sadde
ficam descbrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Floa
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro
ou plano de salde, desde qué seja autorizado pelo empregado beneficidrio,

CLAUSULA NONA - LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL] Fica assegurada ao
empregado eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da Diretoria Executiva
do SINDIMED e representante junto a EENAM, empregado de qualquer uma das
empresas representadas pelo SINDHOSBA, a flberagio do trabalho sem prejulzo de

sua remuneragéo mensal, excluido, contude, o fornecimento de vales-transpories.

CLAUSULA ~DECIMA ~ ESTABILIDADE 1O (APOSENTAVEL —E " PRE|

\POSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze)
meses que antecedem a datq ém que o empregado adquire direlto & aposentadoria
previdengidria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5{cince} anos. Adquirido
o direito extingue-se a garantia,

refeitéric fornecero aos seus empregados, que lahoram em regime de plantdo de 12
horas, alimentagéo gratulta, desde que seja do interesse patronal 0 cumprimento desta
jornada por parte do obreiro,

P PRIMEI ~ Quando esta jornada for cumprida por interesse do

empregado, que deverd manifestar por escrito a sua opgdo, as empresas fagnecerao
alimentagéio com o desconto autorizade pelo PATIMT&%?

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuade que a alimentagdo é concedida para a
execugdio do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ac saldrio, para qualguer efeito

de lei.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE| - o adiclonal de

insalubridade serd calculado na forma da lel,

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - MEDICO SUBSTITUTC] — em case de
substituicdo, mesmo em fungéio de carge de confianga, o substituto fard jus ao
recebimento da mesma remuneragéo do substituido, a partir do 1° dia da substituigéo e

enguanto durar a mesma,

[CLAUSULA DECIMA- QUARTA - REGIMENTC INTERNO DOS HOSPITAIS E|

CLINICAS| - sempre gue solicitado pelo SINDIMED, os Hospitale e Clinicas forneceréo
copla do seu regimento interna.

CLAUSULA DECIMA- QUINTA - ESTABILIDADE SINDICAL -| Nas empresas com

mais de 200({duzentos) empregados, & assegurada a eleigdo direta de 1{um)

representante, com as garantias do arligo 543, seus paragrafas, da CLT.

[CLAUSULA DECIMA- SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -
assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos
destinadas a alimentagéio e descanso, para o desempenho de suas fungGes, vedada a

divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

-

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAQ ] O SINDHOSBA compromete-se a
constituir uma comisséo paritaria de 06 membraos, composta de 03 representantes dos
trabathadores e igual nimero das empresas integrantes da categoria econbmica
indicados pelo SINDIMED, com a finalidade especifica de discutir o pleito dos.
trabathadores médicos relacionado com a viabilizagio e implantagéo do piso salarial da
calegoria profissional e a jornada de trabalha do empregado médico,

remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverfo estar claramente
diseriminados no documento de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente
ser entregue ao empregado, que dela dara recebido ao ampragador?



CLAUSULA DECIMA- NONA ~ TAXA ASSISTENGIAL - Seré descontado de todes os

empregados em favor da sua entidade sindical a titulo de Taxa assistencial 2% (dois

por cento), calculado sobre o saldrio mensal, {4 reajustado com as corregies e
majoragbes advindas desla Convencéo Coletiva dé Trabalho, em uma Gnica vez, desde
que inexista oposicao manifestada pelo trabalhador perante a Instituigéo, até 10(dez)
dias antes do pagamento do primeiro salério reajustado, sendo ¢ue a empresa fica na
obrigagio de repassar para a diregéo da referida entidade a relaglo das importancias
descontada até o 10° dia 0l do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - o Sindicato patronal fica obrigado a fornecer a0 SINDIMED a
relagéo clas empresas representadas pelo SINDHOSBA que ficam obrigadas a cumptir
desconto @ repasse da taxa assistencial do SINDIMED. A relacdo serd entregue ao
SINDIMED no prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura da convengéo coletiva de
trabalho.

CLAUSULA  VIGESIMA = TAXA “ASSISTENCIAL PATRONALl As empresas
representadas pelo SINDHOSBA sejam estas flliadas ou néio ao sindicato, na forma
permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ac pagaments de um percentuzl|
equivalente a 2% (dois por cento) para associados e 4% (quatro por cento) para néo
associados, limitado ao valor de R$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS
0s 1S STABELECIMENTOS RVICO AUDE DO ESTA
BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo
SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED no més de agosto
de 2010, com a remessa das quantias devidas ac SINDHOSBA, A contribuigac

assistenclal patronal devers ser paga em parcela Unica até o dia 30 de novembro ggl

2010, podendo qualquer assoclado oferecer opesigao a referida contribuig8o, nes dez
(dez) dias subsequentes & assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de
correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA,

PARAGRAFO UNICO: o nao recolhimento no prazo estipulado acarretard a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razéo de 1% (um por cento) ao

més.

[CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE DA GESTANTH - A médica
gestante é garantida a estabilidade no emprege, desde o inicio da gestagdo
devidamente comprovada até €0(sessenta) dias apés o término da_estabilidade

constitucional, %;

[

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO)| - o empregador

fornccera acomodagdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do médico, além

da seguranga e higiene no local de trabalho, conforme artige 71 da CLT.

(CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO ENTRE 085 SINDICATOS) - As
divergéncias quanto & aplicacdo desta convengéo coletiva de trabalho e da leglslagho

pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas parles que envidardo todos os
asforgos para resolverem conciliatoriamente, $é recorrendo a via judicial depois de
frustradas todas as tentativas de acomodagao extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - PERIODO DE VALIDADE - A presente
Conveng&o Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de malo de 2010 a 30 de abril
de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —~ AUXILIO CRECHE| - Para cada filho menor de 6
(seis) anos, inclusive adotivos, os empregadoes terdo direito ao auxilio creche, no valor
de R$ 32,00 (trinta e dols reais), mensalmente, a pair de malo de 2010,

F. por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, em 3(trés) vias, para um so efaito.

Testemunhas: 1.



