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[CONVENCAD.COLETIVA DETRABALHO)

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO gue fazem, na forma abaixo, de um
lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DI ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lodo, o SINDICATO DOS

EDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimunde Carlos de
Soura Correia, mdior, brasieiro, casado, medico, residente e domiciliaodo a
Praca Dois de Julho, nimero 108 Edificio Solar, Apt. 222, Campo Grande,
Salvador-Ba, CEP: 40.080-121, Cl: 241.592-44 - 35P/BA, CPF: 004.507.575-72 & ©
segundo, pelo Dr. Jose Caires Meira, maior, brasieire, casado, medico, Cl
177.574-9, CPF 128.892.375-91, residente e domiciliacdo na Rua das Patativas,
Edificio Imbui Boulevard, n°. 243, — CEP 41.720-100 — Salvador - Bahia, nos termos

a1 seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convengdo abrange o0s

Empregados integrantes  das Cotegorias  Profissionais  representadas  pelo

SINDIMED, no Estado da Bahia e pelas Empresas integrantes da Categoria

Econdmica reprasentada pelo SINDHOSBA, no masmo Estado.

Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus empregados
um redjuste salarial de 5% [cinco por cenio), incidentes sobre os saldrios
praticados em 01 de maio de 2008 e devidos nos meses de maio e junho de
2009 e 7% {sele por cento) também incidentes sobre os saldrios praticadas em
01/05/2008, devido a parir de 01/07/2009,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderfo compensar os aumentos legdais
ou espontdinecs concedidos no perfocdo de 01 de maio de 2008 afé 30 de junho
de 2009, com excecdo dagueles decorrentes de promocgdo, iransferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idades, manto, término de conirato de

aprendizagem, expressamente concedidos ¢ esses 1[’[U|DS&?}
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PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamenio do saldrio referente a agosto/2009,

serd efetuado j@ com o redqjuste ora pactuado e as diferencas relativas cos
meses de maio e junho serdo quitadas nos meses de sefembro e outubro/2009,

respectivamente.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS) - As horas exfras serdio pagas, de sequnda
a sexta-feira, ne adicional de 75%, e, nos sdbados, domingos e feriados, no
adicional de 100%.,

i’

os medicos, no valor de R$ 2.247,00(dois mil, duzentos e quarenta e sete reais),

cgm vigéncia a partir de 01.05.2009, observando-se a carga hordria de 20
inte] horas semanais e 100 [cem) horas mensals, para o rabalho realizado em
regime ambulatorial e 12 ou 24 horas semangis, com 120 hergs mensais para o

trabalho redlizads erm nivel de plantdio, j&@ incluide neste vator o DSK.

Pardgrafo 1° - £ permifida contratagdo de jornada inferior ou superior, ou em
regime de planido, com pagamenio de soldrio proporcional go numero de
horas contratadas, atraves de contralo escrito, firmado entre o médica & g

empresa, com assisténcia do SINDIMED.

Pardgrafe 2° - Obriga-se a emprasa, na ocoréncia das excecdes previstas no
pardgrafo primeiro supra, d fornecer cdpia do confrato co médico. mediante
protocolo, solk pena das horas excedentas serem consideradas come jornacda

exirgordingria.

denominada anuanio. cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998,
deverdo manter essa condiglio mais vantajosa parg ¢ empregado médico. O
valor congelado deverd ser regjustado a partiv de 01/05/2009, pelo mesmo
indice de regjuste salaral & de conformidade com a clausulg 2° desta

Convengdo.

PARAGRAFQ UNICO, Nao fazem jus & vantagem prevista nesta clausuld os
empragados gque ndec a tenham adguirdo até 3{3.@4.1995@
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o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um terco, na hipotese de
‘pedido de demiss@o”, excefuando-se o5 confratos de experiéncia, Cue

confinuarco regidos pela CLT & LegislagGo pertinente.

Pardgrafo dnico: o inicic das férias nd&o poderd coincidir com sabados,

domingos, feriados ocu dia de compensacdo de repauso semanal.

percentual de 30% (irinta por cento), considerado como trabalko noturno o
reclizado enfre as 22:00 de um dia as 5:00 do dig seguinte. Assegurando-se,
ainda, que nos termos da Sumula n® 40 do TST, cumprida integraimente a

jornada do perieda noturno e prorrogade esta, devido é também o adicional

quanto as horas prorregadas.

CLAUSULA OITAVA ~ ASSISTENCIA HOSPITALAR -. As empresas garantirdo aos
empregados e dependenies legais, deniro dos servicos médicos e hospitalares
gque efetivamente dispuserem, no ambito do séu proprio estabelecimento,
assisténcia médico-hospitalar, sem dnus para os beneficidrics & sem ocbriga¢éo

de amplia¢do dos respectivos serviges para tal fim.

Pardgrafo Unico — As empresas gue implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrigodas de prestar assisténcia medico-hospitalar em suas unidades.
Fica tfambém permilide o desconto em folha de pagamento, referente ao
custeto do seguro ou plane de salde, desde gue sejo autorizado pelo

ermpregadoe bengficidrio.

CLAUSULA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL Fica assegurada ao
empregade eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da Diretoria
Executiva do SINDIMED e representante junto o FENAM, empregado de
qualguer uma das empresas representadas pelo SINDHOSBA, o liberacdo do
frabalho sem prejuizo de sug remuneracdo mensal, excluide, contudo, o
fornecimento de mies—frqnsportes?ﬁ
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APOSENTAVEL E PRE APOSENTADORIA -

[CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE DO Al
Fica assegurada a garanfia de emprego, durante os 12 [doze) meses que
antecedem a data em gue o empregado adguire direitc & aposentadona
previdencidria. desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 3{cinco} anos.

Adguirido o direito exiingue-se a garanfia,

refeiforio fornecerdo cos seus empregados, que laboram em regime de
plantdo de 12 heras. dlimentac@o gratuita, desde que seja do inferesse

paironal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRMMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por inferesse do
empregado, que deverd manifestar por escrito @ sua opc&o, os EMpresas

omecerdo alimentacae com o desconto autorizade pelo PAT/MIE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficq pactuado gue a dimentacdo é concedida parg
execugdo do frabalho, ndo se infegrande fal vantagem co saldrio, pard

qualguer efeito de lei.

ICLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - o adicional de

insalubridade serd caleculado na forma da lei.

ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDICO SUBSTITUTQ| - em caso de substituicdo,

mesmo em fungdo de cargo de cenfianca, o substitute fard jus Qo

recebimente da mesma remuneracdo do substituido, o partir do 17 dia da

substituicdo e enguanto durar g mesma,

ICLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E CLINICAS| -

sempre que solicitado pelo SINDIMED, os Hospitais e Clinicas fornecerdo copia

da seu regimenio interno.

'CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE SINDICAL = Nas emprasas com mais

de 200{duzentos] empregados, & assegurada a eleicdo direta de 1{um)

represenfante, com as garantias do arfige 543, seus paragrafos, da CLT@:
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[CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL ‘A EMPRESA -

CSSegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos

destinados a alimentacdo e descanso, pard o desempenho de suas fungdes,

vedada a divulgacao de meatéria politico-partiddria ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO | O SINDHOSBA compromafe-se a
consfituir uma  comiss@o  paritaria de 04 membros, composta de 03
representantes dos trabalhaderes e igual nimerc das empresas integrantes da
categoria econdmica indicados pelo SINDIMED, com g finalidade especifica
de discutir o pleito dos trabalhadores médicos relacionadc com a viabilizacao
e implantogdo de piso salarial da categoria profissional & g jornada de
i frabalho do empregado médice.

remuneraterias, bem como os descontas efetuados, dever@o estar claramente
discriminados no documente de pagamento, do qual uma via devera
obfgatoriaments ser enfregue oo empregado, que dela dard recebido ao
empregador,

CLAUSULA DECIMA NONA = TAXA ASSSTENCIAL - Seré desconfado de fodos os
empregados em favor da sua entidade sindical a titule de Taxa assisfencial 2%
(dois por cento), calculado sobre o saldro mensal, jd regjustade com as
correcdes & majoragdes advindas desta Convencao Coletiva de Trabalho. em
uma Unica vez, desde que inexista oposicdo manifestadag pele trabalhadeor
perante a Instituicde, ate 10{dez} dias antes do pagamento do primeiro saldrio
reqjusiado, sendo que o empresa fica na obrigocéio de ISpQssar para o
direc@o do referida enfidade o retacdo das importancias descontadas até o

107 diar Ofil do més subseqiente ao desconto.

Pardgrofo Unico - o Sindicato paironal fica obrigado a fornecer ao SINDIMED o
relagcdo das empresos represeniadas pelo SINDHOSBA que ficam obrigadas ¢
cumprir desconto e repasse da taxa assistencial do SINDIMED. A relacdo serd
entregue ao SINDIMED no praza mdximo de 30 dias apds a assinafura da
convencdo coletiva de frabclho./;f,?
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representacias pelo SINDHOSBA sejom estos filiadas ou ndo ao sindicato. na
forma permitido pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrgadas ao pagomento de
um percentual equivalente a 2% {dois por cento) parg associados e 4% {quatro
por cenfo} para ndo associados, limitade ao valor de R$5.000,00. em favor do
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os saldrios PaOgos Qqos empregados
represenfados pelo SINDICATC DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED
ne més de agostc de 2009, com a remessa dos guantias devidas ao
SINDHOSBA. A contribuicdo assistencial pafronal deverad ser paga em porceid
unica até o dic 31 DE AGOSTO DE 2009, rodendo qualquer associads oferecer
. Oposicdo 4 referida contribui¢do, nes dez {dez) dias subseqlentes a assinatura
'I da Convencdo Coletiva de Trabalho, paor meio de correspondéncia digida ao
SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO: o ndo recolhimento no proze sesfipulaodo acaretard o
incidéncio da multa no percentual de 2% {dois por cento), e jures a razdo de

1% {um por caento} ao més,

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A médica

destante e garantida a establlidade no emprego, desde o inicio da gestacdo
devidamenfe comprovada até &0{sessenta] dias apds o témine da

astabilidade constitucional,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -CONDICOES DE TRABALHO| - o empregador

fomecerd acomodagcdes dignas e todos os instrumentos de frabaho do

médice, além da seguranca e higiene no local de frabalho, conforme artigo 71

da c:qﬁ
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|'£?_L£~.!!_5__L!L_&__._F_I.G_Eﬁlm_&,._lﬁﬁ_@‘.ﬁl_ﬁ&.__:..._F_'__E_E!QEQ___..D_E____H&LIE!&PH - A presenfe
Convengdo Coletiva de Trabalho vigorard a parfir de 01 de maio de 2009 a 30
de abril de 2010.

E por esiarermn de plenc acordo, as partas assinam a presente Convencéio
Coletiva de Trabalho, em 3firés) vias, para um sé efeito,

Salvador, 19 de ogosto de 2009,

1.a D
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENT;?&VICOS DE SAUDE DO

ESTADO DA BAHIA
SINDHOSBA

A,

MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA

Tesfemunhas: Ms

2.




