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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixo, de um
lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o
SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO ESTADO DA
BAHIA, neste ato representados por seus respectivos Presidentes,
0 primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia,
maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a
Praca Dois de Julho, numero 108 Edificio Solar Apt. 222 Campc
Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-121, RG: 261.592-44 - SSP/BA,
CPF: 006.507.575-72 e o segundo, pelo Sr. Renato Irles Madureira
Reis maior, brasileiro, casado, técnico em radiologia, RG
1202210, S8SP/BA, CPF 152.289.325-34, residente e domiciliado na
Avenida Porto dos Mastros, 1325 - Bl. 06 - 306 - Ribeira,

Salvador, Estado da Bahia, nos termos a seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange

os Empregados integrantes das Categorias Profissionais
representadas pelo SINDIMAGEM, no Estado da Bahia e pelas
Empresas integrantes da Categoria Econdmica representada peloc

SINDHOSBA, no mesmo Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO| SINDHOSBA e SINDIMAGEM nomeiam a

comissdo paritaria de 10 membros, composta de 05 (cinco)
representantes dos trabalhadores (Hilda dos Santos Carqueija,
Renato Irles Madureira, Manoel Celestino e Manuel O0Osério), e
igual numero de representantes das empresas integrantes da
categoria econémica (Alzinilo Silva, Graca Seixas, Rosa Elisa
Eduardo Olivaes e Edmundo Calazans), com a finalidade especifica
de discutir e determinar a viabilidade de implementacdc do Banco
de Horas, Seguro de Vida em Grupo e sistema de terceirizacéo.
Esta Comissdo tera o prazo de 180 dias a contar da assinatura
desta Convengdo, para emitir parecer sobre a possibilidade ou

ndo de aditamento a presente Convencdo Coletiva de Trabalho com
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a insercdoc de clausulas cujo conteudo seja o resultado dos

estudos desenvolvidos pela Comissdo.

ELAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARI&H - As empresas integrantes

da Categoria Econdémica representada pelo SINDHOSBA concederao
acs seus empregados, cujo salario seja superior ao piso salarial
estabelecido na clausula quarta, um reajuste salarial de 6,5%
(seis e meio por cento), incidentes sobre oOs saldrios praticados

em 01 maio de 2011 e devidos a partir de 01/05/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar O0s aumentos
legais ou espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de
2011 até 30 de abril de 2012, com excecdo daqueles decorrentes
de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de
idade, mérito, término de contrato de aprendizagemn,

expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente a julho/2012
sera efetuado j& com o reajuste ora pactuado e as diferencas
relativas aos meses de maio e junho/2012, serdo quitadas nos

meses de agosto e setembro de 2012, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - Fica estabelecido que a partir

de 01L/05/2012; o piso salarial para os técnicos em
eletrocardiograma e eletroencefalograma serd de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais). Assegurando-se desde ja& o piso de
RS 705,00 (setecentos e cinco reais) a partir de 01 de janeiro de

2013.

PARAGRAFO UNICO - O salario de admissdo dos técnicos em
radiologia sera de R$ 1.247,00(um mil duzentos e quarenta e sete

reais) a partir de 01/05/2012.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serdo pagas, ce

segunda a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados,

domingos e feriados, no adicional de 100%.
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|ELAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAiE] - Fica assegurado aos

empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um
terco, na hipétese de "pedido de demissao", excetuando-se O©OS
contratos de experiéncia, que continuardo regidos pela CLT e

Legislagdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: o inicio das férias ndo pode coincidir com
sadbados, domingos, feriados ou dia de compensagdo de repouso

semanal.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNGD - O adicional noturno sera

pago no percentual de 50% (cingilienta por cento), considerado
comoc trabalho noturno o realizado entre as 22h00min de um dia e

05h00min do dia seguinte.

EEAUSULA OITAVA - ANUﬁNIQ] - As empresas pagardo a vantagem

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril cde
1998, o gqual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo
indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em
01.05.2012, através da cléausula terceira, desta Convengdo. Nao

fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que

\

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6

nio tenham adquirido até 30.04.1998.

(seis) anos, inclusive adotivos, ©s empregados terdo direito ao
auxilio creche, no valor de RS 38,00 (trinta e oito reais),

mensalmente, a partir de Maio/2012.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde dque o
valor da bolsa ndo seja inferior ao do auxilio creche aqui

estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR As empresas garantirao

aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos
e hospitalares gque efetivamente dispuserem, no ambito do seu

préprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem onus
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para os beneficiidrios e sem obrigagdo de ampliagao dos

respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de
saude ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-
hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o desconto em
folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de

saude, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL] - A empresa pagara &

familia do empregade falecido, sob o tituleo de auxilio funeral,
dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do oébito, a

importdncia de R$ 777,00 (setecentos e setenta e sete reais).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com
vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta

clausula ficardao desobrigadas do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDIC&H - Sem

prejuizo da remuneracdo, as empresas liberardao do trabalho o
Presidente e o Vice Presidente, observando-se o limite de um por
empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma
empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que ja
estejam liberados.

7

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA] - Os empregados com Jjornada de 44K1

(quarenta e quatro) horas semanais poderdo, também, cumpri-la
através de plantdes de 12 x 36(doze horas de trabalho por trinta

e seis de descanso) .

CLAUSULA DECIMA-QUARTA] - Os técnicos em radiologia cumprirdo

carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas e poderao

\ cumpri-la em plantées de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a jornada dos técnicos em radiologia, bem

como o pagamento do adicional de insalubridade sera realizado
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nos termos previstos Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de

1985.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas implantardo sistema de
compensacac de horas, estabelecendo que a extrapolacgdo da
jornada em alguns dias seja efetivamente reduzida em outros, néao
afrontando o texto constitucional uma vez que respeitada a
jornada semanal, bem como o intervalo interjornada. O acumulo de
horas a ser compensado ndo podera ultrapassar o equivalente a
uma carga horaria semanal, sendo gue as folgas compensatdrias
deverdo ser concedidas no prazo maximo de seis meses. Na
hipotese de ndo concessao as horas remanescentes deverdo ser
remuneradas como extras e com o©observancia dos percentuais

pactuados nesta Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas 1ntegrantes da categoria
econbmica representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a
funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto
estabelecerem escalas de folgas compensatodrias ou na
impossibilidade de concessdo de folgas remunerarem o trabalho
realizado nesses dias na forma da legislagdao gque regula a

matéria.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - UNIFORMES| - As empresas fornecerao,

gratuitamente, aos seus empregados, dols uniformes por ano,
desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los, no

prazo de reposigdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA- ESTABILIDADE - Fica assegurada a garantia

no emprego, durante 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data em que o empregado adguire direito a aposentadoria
previdenciaria, desde que trabalhe na empresa h& pelo menos

5(cinco). Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no

emprego a empregada gestante, desde a comunicacao da gravidez,




6

com a apresentacdo do atestado médico comprobatério, até 60

(sessenta) dias apds a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber
aviso prévio, deverd, no curso do mesmo, apresentar atestado
médico comprobatdério da gravidez, devendo a empresa tornar sem
efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo, perderd o direito a

estabilidade agui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a
comprovacdo de que trata o paragrafo anterior deverad efetuar-se
antes de ser concretizado o efetivo desligamento da gestante,
para fim de continuacdo no emprego, sob pena da perda da

estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA- ALIMENTAGAO - As empresas Que pOSsuUem

refeitério fornecerdoc aos seus empregados, que laboram em regime
de plantdo de 12 ou 24 horas, alimentacdo gratuita, desde que
seja do interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte

do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por
interesse do empregado, que deverd manifestar por escrito a sua
opcdo, as empresas fornecerdo alimentagdo com o descont

autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados gque trabalham no horéario
administrativo com Jjornada de 8 horas e carga horaria de 44
horas semanais também autorizam o desconto de refeigdo pela

tabela utilizada no PAT/MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentagdo é concedida
para a execucdo do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao

saldrio, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os

empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias,
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previstos em lei, e mais 03 (trés) dias por <cada ano
trabalhado, com a integracdo. do periodo ao tempo de servigo para
todos o©os efeitos legais, inclusive na hipdétese do aviso

indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregardo aocs empregados carta
de referéncia no ato da rescisdo do contrato de trabalho, salvo

no caso de despedida por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o empregador obrigado, a no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, fornecer o

atestado de afastamento e salédrios.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -

assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente
nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para o
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA - DELEGADO SINDICAL] - Na hipdtese do

SINDIMAGEM criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com
excecdo de Itabuna, Juazeiro e Feira de Santana para melhor
protecdo dos seus associados, fica garantida a um Delegadoc
Sindical, por Delegacia, a estabilidade no emprego, enquanto
permanecer no exercicio da funcao, cabendo ao Sindicato
Profissional a indicag¢do do Delegado que gozard da estabilidade

aqui reconhecida. \

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo comprovado e incontroverso erro na folha de pagamento,
as empresas pagardo aos empregados, as eventuais diferencas no
prazo de 07 (sete) dias, a contar da comunicagao, por escrito,

feita pelo trabalhador ao empregador.

PLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOﬂ

Sera concedido abono de falta a um (1) empregadoc, por
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empresa, uma vez por més, para participar de Assembléia Geral

convocada pelo SINDIMAGEM,. durante ¢ periodo necessaric a

participagdao na aludida Assembléia.

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE|

Obrigatoriedade no fornecimentoc de equipamento de

protecao aos empregados para o exercicio das <respectivas

funcdées, de conformidade com a legislagd&o de higiene, seguranca
e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos

eventuais, sendo obrigatdério seu uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - CONDIGCOES DE TRABALHd Fornecimento

de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade
do empregado. Para as empresas que ainda ndo se adequaram as
exigéncias previstas na NR7, da Portaria 3.214/1978, fica
estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar
da wvigéncia desta Convencdo, para elaborar o seu PCMSO. As
empresas também ficam obrigadas a comunicarem aos  seus
empregados sobre a existéncia de pacientes suspeitos de doencas

infecto-contagiosas.

CLAUSULA VIGESIMA - QUINTA - CORRESPONDENCIA| As empresas

distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia a eles
dirigida pelo SINDIMAGEM e ndo se opordo a que o Sindicato
Profissional promova, nos termos da presente cléusula, campanhas
de sindicalizagdo em hordrios que ndo prejudique as atividades

normais das empresas. 1

CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS - 2s \

empresas assumem o compromisso de oferecerem aos seus empregados

a oportunidade de adaptagdo as novas técnicas e equipamentos,

mediante a implementagédo de programas especificos de
qualificacédo.
CLAUSULA VIGESIMA - SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTq = @

pagamento de salario serd feito por meio de recibo, com cdpia

para o empregado e discriminacdo das parcelas pagas, bem como
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dos descontos e do valor recolhido para o Fundo de Garantia por

Tempo de Servigoe - FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTRATO DE FGTS| - as empresas

fornecerdo para a Caixa Econémica Federal, gestora do FGTS, dos
dados dos empregados de maneira a facilitar o recebimento dos

extratos da conta wvinculada.

PLAUSULA VIGESIMA - NONA - TERMINO DO TURNO DE TRABALHq = AS

empresas gue encerrarem o turno de trabalho, fora do horario
normal de transporte coletivo urbano, assim considerado a partir
de 22h00minhO00Ominh, ficam obrigadas a <conceder aos seus

empregados, transporte gratuito do trabalho para a residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUEBRA DE MATERIAL] - Nio se permite o

desconto salarial por quebras de material, exceto nas hipéteses
de dolo ou recusa de apresentacdoc dos objetos danificados ou

ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do

empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIRA - ACORDOS INTERNOS - ficam
assegurados, para a categoria profissional abrangida pela
presente norma coletiva, as condigdes mais favoradveis Jé

existentes com cada empregador, oriundas de acordos internos ou

acordos coletivos.

ICLAUSULA TRIGESIMA - SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL] = A8

empresas descontardo de todos os seus empregados, no més de
agosto de 2012, a contribuigcdo assistencial prevista na
Constituigdo, Artigo 8° Inciso VIII, para manutencdo das
‘atividades sindicais, nos valores de 3% (trés por cento) para o0s
nao associados, percentual incidente sobre o saldrio base dos
empregados, como definido pela Assembléia Geral da Categoria,
realizada no dia 24 de margo de 2012, podendo qualquer deles
oferecer oposicdc ao referido desconto, nos 10 (dez) dias
subsequentes, através de oficio dirigido ao sindicato

profissional.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo repassar EXCLUSIVAMENTE a

Secretaria do SINDIMAGEM g relacdo nominal das importéncias
descontadas, bem  como efetuar o depdsito respectivo na
Tesouraria do SINDIMAGEM, no prazo maximo de 15 (gquinze) dias

ap6s o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL [As

empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou
ndo ao sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT,
ficam obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 2%
(dois por cento) para associados e ndo-associados, limitado ao
valor de R$5.350,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA,
apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados
pelo SINDIMAGEM no més de maio de 2012, com a remessa das
guantias devidas ao SINDHOSBA. A contribuicdo assistencial
patronal devera ser paga em parcela unica até o dia 31 de agosto
de 2012, podendo qualquer associado oferecer oposigdo a referida
contribuigdo, nos dez (dez) dias subsequentes & assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia

dirigida ao SINDHOSEA.

PARAGRAFO UNICO: 0 nao recolhimento no prazo estipulado
acarretard a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por

cento), e juros a razao de 1% (um por cento) ao més. \

| CLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUIGOES MENSAIS|

- As empresas encaminhardc exclusivamente ac SINDIMAGEM, em até
10 (dez) dias apdés o desconto, a relacdo individualizada das
contribuicdes mensais dos seus associados, anexando e}

comprovante de depdésito bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELAGAO ENTRE OS SINDICATOS - As

divergéncias quanto & aplicagdo desta convengdo coletiva de
trabalho e da legislacéao pertinente serdo dirimidas
consensualmente pelas partes gque envidardo todos os esforcgos

para resolverem conciliatoriamente, sé recorrendo a via judicial
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depois de frustradas todas as tentativas de acomodacéc

extrajudiedial..

CLAUSULA TRIGESIMA - SEXTA - PERIODO DE VALIDADE - A presente

Ceonvengdo Coletiva de Trabalho wvigorarid a partir de 01 de maio

de 2012 a 30 de abril de 2013.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente

Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, para um sob

efeito.
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